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 :الممخص

ان عدم تشريع قانون للاجراءات الواجب 
مراعاتيا في المنازعات الادارية يجعمنا  أمام 
مشكمة تطبيق قواعد فروع القانون الاخرى عمى 
تمك المنازعات ، فمم يشرع قانون ينظم الاثبات 
في المحاكم الإدارية في أي من الدول محل 

مقارنة ) فرنسا ومصر والعراق (،  و أما عن ال
موقف المشرع العراقي  فإن قانون مجمس الدولة 

المعدل قد أشار في الفقرة  9191لسنة  56رقم 
الحادية عشر من المادة السابعة منو الى تطبيق 

 909القوانين الإجرائية ومنيا قانون الإثبات رقم 
لم المعدل فيما لم يرد فيو نص ، و  9191لسنة 

تشترط ىذه الفقرة إنسجام قواعد قانون الإثبات 
المشار اليو مع طبيعة المنازعات الإدارية ، كما 

ان قانون انضباط موظفي الدولة  العراقي رقم 
المعدل جاء خموا من ذلك  9119لسنة  91

ايضا ولم يشر في حدود التحقيق الاداري الى 
فلابد من الرجوع  تطبيق احكام قانون معين .

احكام اليمين  في فروع القانون الاخرى   الى
ومحاولة تطبيق تمك الاحكام في مجال القضاء 
الاداري من حيث  ان قانون مجمس الدولة رقم 

المعدل اشار في المادة  9191لسنة  56
لسنة  38( الى تطبيق قانون المرافعات  9/99)

 909المعدل وكذلك قانون الاثبات رقم  9191
كذلك قانون اصول المعدل و  9191لسنة 

 .9139 لسنة 38المحاكمات الجزائية رقم 
)اليمين ، القضاء الاداري ،  الكممات المفتاحية:

 المجان التحقيقية ، الاثبات ، الموظف ، الشاىد(

mailto:Muhammedh.aldhalmi@uokufa.edu.iq
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Extract 
The failure to legislate a law for the 
procedures to be taken into account in 
administrative disputes makes us face the 
problem of applying the rules of other 
branches of law to those disputes. No law 
has been enacted regulating evidence in 
administrative courts in any of the 
countries under comparison (France, 
Egypt, and Iraq). As for the position of the 
Iraqi legislator, the law The State Council 
No.    of     , as amended, indicated in 
the eleventh paragraph of Article   of it to 
the application of procedural laws, 
including Evidence Law No.     of     , 
as amended, as there is no text in it. Also, 
the amended Iraqi State Employee 
Discipline Law No.    of      was also 

devoid of that and did not refer, within the 
limits of the administrative investigation, to 
the application of the provisions of a 
particular law. It is necessary to refer to 
the provisions of the oath in other 
branches of law and try to apply those 
provisions in the field of administrative 
justice, as State Council Law No.    of 
     as amended referred in Article 
(    ) to the application of the pleadings 
Law    of      as amended, as well as 
Evidence Law No.     For the year      
as amended, as well as the Code of 
Criminal Procedure No.    of     . 
key words: (Oath, administrative 
judiciary, investigative committees, 
evidence, employee, witness) 

 
:المقدمة  

 اولا / فكرة الموضوع : 
خبار إان المفيوم العام لميمين ينطوي عمى 

ع الاستشياد بالله عمى الشخص عن امر م
، وىو استشياد الله عز وجل  (9)صدق الخبر

عمى قول الحق مع استشعار ىيبة المحموف بو 
،  و لميمين بيذا المعنى  (3)والخوف من عقابو

تطبيقات عدة في فروع القانون ، ففي القانون 
المدني يظير اليمين كوسيمة اثبات ميمة فقد 
يطمب الخصم توجيو اليمين الى خصمو حين 

، وقد يوجييا القاضي تعوزه الادلة ليحسم النزاع 

من تمقاء نفسو  الى احد اطراف الدعوى المدنية 
ليتمم دليلا ناقصا او يؤكد ادلة تحتاج الى تاكيد 
، اما في القانون الجزائي فالمستقر ان اليمين 
ليس وسيمة من وسائل الاثبات لانيا في ىذا 
الموضع تعد من قبيل الاكراه الذي يوجو لممتيم 

الشاىد والخبير في المحاكمات  الا انيا توجو الى
الجزائية للاطمئنان الى صدقو ، اما في القانون 

فسوف نحاول بحث دور اليمين في  الاداري
الاثبات امام القضاء الاداري وكذلك دوره في 

، وسوف نحاول الاجابة عن ىذه التحقيق الاداري
 الاسئمة في ىذا البحث المتواضع
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 ثانيا / مشكمة الموضوع :
ان عدم تشريع قانون للاجراءات الواجب  

مراعاتيا في المنازعات الادارية يجعمنا  أمام 
مشكمة تطبيق قواعد فروع القانون الاخرى عمى 
تمك المنازعات ، فمم يشرع قانون ينظم الاثبات 
في المحاكم الإدارية في أي من الدول محل 
المقارنة ) فرنسا ومصر والعراق (، ولم تتضمن 

مجمس الدولة في ىذه الدول قواعد إجرائية قوانين 
متكاممة خاصة بالإثبات أمام القضاء الإداري ، 

 19فنجد أن قانون مجمس الدولة في مصر رقم 
يشير في المادة الثالثة منو  الى  9193لسنة 

تطبيق أحكام قانون المرافعات المدنية دون 
الإشارة الى قانون الإثبات  ،  و أما عن موقف 

العراقي  فإن قانون مجمس الدولة رقم المشرع 
المعدل قد أشار في الفقرة  9191لسنة  56

الحادية عشر من المادة السابعة منو الى تطبيق 
 909القوانين الإجرائية ومنيا قانون الإثبات رقم 

المعدل فيما لم يرد فيو نص ، ولم  9191لسنة 
تشترط ىذه الفقرة إنسجام قواعد قانون الإثبات 

اليو مع طبيعة المنازعات الإدارية ، كما  المشار
ان قانون انضباط موظفي الدولة  العراقي رقم 

المعدل جاء خموا من ذلك  9119لسنة  91
ايضا ولم يشر في حدود التحقيق الاداري الى 

وعمى ىذا الاساس  تطبيق احكام قانون معين .
وبناء عمى ما سبق نستطيع القول انو لايوجد 

وضوع توجيو اليمين في تنظيم قانوني لم
المنازعات الادارية ، مما يستوجب الرجوع الى 

قواعد فروع القانون الاخرى والمبادئ العامة 
لمقانون ، وىنا تبرز مشكمة مدى  ملاءمة قواعد 

 اليمين تمك مع طبيعة القانون الاداري
فلابد من الرجوع الى احكام اليمين  في فروع 

ق تمك الاحكام القانون الاخرى  ومحاولة تطبي
في مجال القضاء الاداري من حيث  ان قانون 

المعدل اشار  9191لسنة  56مجمس الدولة رقم 
( الى تطبيق قانون المرافعات  9/99في المادة )

المعدل وكذلك قانون الاثبات  9191لسنة  38
المعدل وكذلك قانون  9191لسنة  909رقم 

 9139لسنة  38اصول المحاكمات الجزائية رقم 
. 

 اسئمة البحث  ثالثاً:
يثور التساؤل حول دور اليمين امام القضاء 
الاداري والمجان التحقيقية ىل يمكن ان تعد 
اليمين كوسيمة اثبات امام القضاء الاداري وىل 
يمكن ان توجو الى الموظف المحال الى التحقيق 
الاداري وماذا عن الزامية تحميف الشيود في 

 التحقيق الاداري
 هدف البحث رابعا :

سوف نحاول دراسة دور اليمين في الاثبات في 
الدعاوى الادارية التي ترفع امام القضاء الاداري 

 وكذلك دوره امام  المجان التحقيقية.
 خطة البحثخامسا : 

سوف نقسم البحث الى مطمبين نخصص 
المطمب الاول لبيان دور اليمين في فض 

ضاء المنازعات الادارية التي تثار امام الق
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الاداري ، اما المطمب الثاني فسوف نتناول فيو 
 دور اليمين في التحقيق الاداري

 
 المطمب الاول

 دور اليمين امام القضاء الاداري
الى قسمين  تنقسم اليمين في القانون المدني 

فاما ان تكون قضائية أو غير قضائية  ويراد 
بالاخيرة تمك التي  تحمف في غير مجمس 

، اما  (8)القضاء وتكون بالاتفاق بين الخصوم
اليمين القضائية فيي اليمين التي تحمف امام 

وتعرف بانيا تحقيق خبر او ،  مجمس القضاء
توكيده امام القاضي او من ينوب عنو بذكر اسم 

 تعالى او صفة من صفاتو واما ان تكون الله
 . (1)حاسمة أو متممة

ان  الإثبات أمام القضاء الإداري  يتميز 
بمجموعة من الخصائص والسمات التي لا نجد 
ليا نضيراً في  القانون الخاص، ومع ذلك نجد 
ندرة التشريعات التي تتناول قواعد الإثبات أمام 

طبيق القضاء الإداري، وينص بعضيا عمى ت
قواعد الإثبات في القانون الخاص عمى 
المنازعات الإدارية وىذا بفرض مراعاة طبيعة 
المنازعات الإدارية وعدم المساس بخصوصية 
الدعوى الإدارية التي تجمع بين طرفين غير 
متكافئين، فمن جانب نجد الإدارة ذات السمطة 
والنفوذ في مركز المدعى عميو ، ذلك  المركز 

اً في الدعوى القضائية، ونجد في الأكثر  يسر 
الطرف الآخر  الفرد العادي وىو الخصم 

الضعيف في مركز المدعي، وىو الذي يقع عميو 
 عبء الإثبات. -من حيث الأصل  –
 

 الفرع الاول
 اليمين الحاسمة

اليمين التي يؤدييا احد  تمك يراد باليمين الحاسمة
الخصمين حين يعوزه الدليل لاثبات دعواه إلى 
الخصم الاخر، وىذه اليمين تتميز بكونيا حاسمة 

، واذا  (6)لمنزاع وتقوم مقام الدليل لاثبات الدعوى
كانت اليمين الحاسمة من وسائل الاثبات في 
القانون الخاص بلا شك فيي ليست كذلك في 

العمة  في ذلك اختلاف و  القانون الاداري ،
طبيعة الدعوى الادارية والمنازعات الادارية عن 

أن اليمين الموجية لممثل  اذ  المنازعات العادية
الإدارة لا تتعمق غالباً بشخص من وجيت إليو 
اليمين بالإضافة إلي أنو لا يمكن توجيو اليمين 
إلا لمن يممك التصرف في الحق محل النزاع ولا 

ارة ىذا  الحق و كون الدعوى يممك ممثل الإد
الادارية تدور بين طرفين احدىما الادارة التي 
تظير بمظير السمطة العامة لتحقيق المصمحة 
العامة ويمثميا امام القضاء الاداري احد موظفييا 
الذي يكون في الغالب بعيد كل البعد عن العمل 
القانوني للادارة مثار النزاع الاداري ،  فعندما 

و اليمين الحاسمة فلا يتحقق مغزى يوجو الي
اليمين ذات المدلول الديني فما ىو الا ممثل 
قانوني عن الادارة وليس متخذ القرار الاداري 
الذي اثار النزاع الاداري ، ومع ذلك كمو يثور 
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التساؤل ىل يمكن توجيو اليمين الحاسمة الى 
الجية الادارية التي اصدرت القرار الاداري وىنا 

مة صعوبة توجيو اليمين الى الشخص تظير مشك
المعنوي  فما ىو الا شخص افتراضي منحو 
القانون شخصية قانونية لتحقيق ىدف معين في 
حين ان اليمين مرتبط بضمير الشخص وديانتو 

، الا ان ىنالك راي فقيي  حديث (5)ومعتقادتو
يشير الى ان اليمين الحاسمة  اذا كان لايمكن 

عنوي فانو يمكن توجيييا الى الشخص الم
توجيييا الى الشخص الذي ينسب لو العمل مثار 
النزاع ويراد بو ىنا رجل الادارة الذي اصدر 

رغم اىميتو -القرار الاداري ، الا ان ىذا الراي 
اذا كان ممكنا في  -في حل ىذه الاشكالية

القانون الخاص فيو غير ممكن في القانون 
الادارة  الاداري لانو لا يتناسب مع طبيعة عمل

وسعييا الى تحقيق المصمحة العامة فان توجيو 
اليمين الحاسمة الى رجل الادارة مصدر القرار 
الذي قد يكون في مواقع ميمة كرئيس الجميورية 
او رئيس الوزراء او الوزراء امرا  يؤدي الى 
عرقمة عمل الادارة فضلا عن ان بعض القرارات 
تصدر من مجالس وليس شخص واحد كمجمس 

لوزراء او مجالس المحافظات ومجالس ا
 الجامعات والكميات  

اما عن امكانية توجيو اليمين الى خصم الادارة 
فيو امر مستبعد ايضا تحت عنوان مبدأ المساواة 

، فما لا يجوز  (9)امام القانون بين طرفي الدعوى 
لممدعى لا يجوز لممدعى عميو ايضا، فلا يمكن 

اليمين الحاسمة الى السماح للادارة توجيو 
خصميا في حين يحرم ىو من ذلك ، أن اليمين 
الموجية لممثل الإدارة لا تتعمق غالباً بشخص 
من وجيت إليو اليمين بالإضافة إلي أنو لا يمكن 
توجيو اليمين إلا ممن يممك التصرف في الحق 

 .(3)محل النزاع ولا يممك ممثل الإدارة ىذا  الحق
 

 الفرع الثاني
 اليمين المتممة 

يراد باليمين المتممة تمك اليمين التي يوجييا 
القاضي من تمقاء نفسو لأي من الخصمين 
عندما يجد أن أحد الخصوم قدم دليلًا غير كاف 

، (1)في الإثبات، وذلك بغية تتمة الدليل باليمين
وقد  .(90)وىي بذلك تختمف عن اليمين الحاسمة

دا الى ذىب الفقو والقضاء ومن حيث المب
استبعاد اليمين المتممة من دائرة الاثبات امام 
القضاء الاداري فلا يجوز توجيو اليمين الى 
الادارة لذات الاعتبارات التي تطرح فيما يتعمق 

باليمين الحاسمة لبعدىا عن طبيعة الاجراءات  
الموضوعية متعمقا بمشاعر داخمية تتصل بالدين 

 .والعقيدة 
ية توجيييا الى الافراد اما بالنسبة الى امكان

فيناك راي يذىب الى عدم امكانية ذلك مراعاة 
لمبدأ المساواة بين القانون ايضا ، إلا ان ىناك 
راي اخر يذىب الى انو لا يوجد ما يمنع من 
توجيييا الى الافراد  فلا يوجد ما يمنع القاضي 

 (99)الاداري من توجيو اليمين المتتمة الى الافراد 
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ن اذا كانت لا تتفق مع طبيعة ، فيذه اليمي
الادارة فيي كذلك مع الافراد والقاضي يعامل كل 
طرف بما يتلائم مع طبيعتو وظروفو الخاصة 
وان التفرقة بين الادارة والافراد في ىذا الشان لا 
تتعارض مع مبدأ الساواة امام القانون ما دام ان 

، نظرا  (93)ىذا التمييز تفرضو طبيعة كل منيما 
ن اليمين المتممة من وسائل التحقيق اما الى ا

اليمين الحاسمة فيي تعد من طرق الاعفاء من 
 .(98)الاثبات ويترتب عمييا حسم النزاع

 المطمب الثاني
 دور اليمين في التحقيق الاداري

سوف نتناول في ىذا المطمب دور اليمين 
بالنسبة لمتحقيق الاداري عبر فرعين ، نخصص 

توجيو اليمين الى الموظف الفرع الاول لموضوع 
المحال الى التحقيق الاداري ، اما الفرع الثاني 

توجيو اليمين الى  فسوف نتناول فيو موض
 الشيود في التحقيق الاداري

 الفرع الاول
توجيه اليمين الى الموظف المحال الى التحقيق 

 الاداري
يراد بالتحقيق الاداري ذلك الاجراء القانوني الذي 

ادارية مختصة بيدف الكشف عن  تقوم بو سمطة
حقيقة ارتكاب المخالفة التاديبية ومعاقبة مرتكبيا 

، و لقد اشار  قانون انضباط  (91)في حال ثبوتيا
 الى تشكيل 9110لسنة  91موظفي الدولة رقم 

لجنة تحقيقية تتولى التحقيق مع الموظف المحال 
 الييا ، 

  اذ تتولى المجنة  التحقيق تحريرياً مع الموظف
المحال عمييا وليا في سبيل إداء ميمتيا سماع 
وتدوين أقوال الموظف والشيود والاطلاع عمى 
جميع المستندات والبيانات التي ترى ضرورة 
الاطلاع عمييا ، وتحرر محضراً تثبت فيو ما 
اتخذتو من اجراءات وما سمعتو من اقوال مع 
توصياتيا المسببة ،إما بعدم مساءلة الموظف 

حقيق او بفرض إحدى العقوبات وغمق الت
المنصوص عمييا في ىذا القانون ، وترفع كل 
ذلك  الى الجية التي احالت الموظف 

.وتحاول المجنة التحقيقية الوصول الى (96)عمييا
الحقيقة من خلال وسائل الاثبات المتعددة ايا 
كان متاحا منيا ومنسجما مع طبيعة القانون 

ل بامكان المجنة الاداري ، وىنا يثور التساؤل ى
 التحقيقية المجوء الى اليمين؟

ان تحميف اليمين يعد من وسائل الضغط 
الاخلاقية التي يتعرض ليا المتيم وذلك بوضعو 
فى موقف محرج يحتم عميو اما ان يكذب وينكر 

بنفسو ويعترف، اي ان  الحقيقية او يضحي
تحميفو اليمين يؤدى الى ان ينازع المتيم عاملان 

تو عمى نفسو وعدم التفريط بيا ىما محافظ
وتعرضيا لمخطر مما يدفعو الى الكذب او قول 
الحقيقة حفاظا عمى قدسية معتقداتو الدينية 
والاخلاقية التى يؤمن بيا ولا يفرط فييا مما 
يؤدى الى تعريض المتيم نفسو الى الادانة فى 

وعمى الرغم  حالة اعترافو بالتيمة المنسوبة اليو، 
تحميف المتيم اليمين اذا كان ذلك من ذلك يجوز 
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فى معرض ادائو الشيادة عمى غيره من 
المتيمين،أي في حال وجود متيمين معترفين 

،  (95)واخرون منكرين لمتيمة المنسوبة الييم.
والملاحظ ان قانون انضباط موظفي الدولة 
العراقي لم ينظم اجراءات التحقيق بشكل دقيق ، 

، ولذلك فان  بل ان اجراءاتو تتسم بالقصور
قانون اصول المحاكمات الجزائية يمثل القاعدة 
العامة التي يصار الييا في حال قصور 
اجراءات التحقيق الاداري وىو ما يؤيده واقع 
عمل المجان التحقيقية والفضاء الاداري بالاستناد 
إلى مبدأ قانوني مفاده ان النص الخاص إذا لم 

 (99)ص العامينظم حالة معينة فانو يصار إلى الن
وقد نص قانون اصول المحاكمات الجزائية 

 935في المادة ) 9199لسنة  38العراقي رقم 
أ( منو عمى : )لا يحمف المتيم اليمين الا اذا \

كان في مقام الشيادة عمى غيره من المتيمين( 
وعمى ىذا الاساس فلا يجوز توجيو اليمين الى 

 الموظف المحال الى التحقيق.
لجدير بالذكر ان موقف الشريعة الا انو من ا

الاسلامية الغراء مختمف بصدد تحميف المتيم ، 
، وفي  (93)اذ يجوز فييا تحميف المتيم اليمين

الحديث النبوي الشريف )البينة عمى المدعي 
ونحن نؤيد  (91)واليمين عمى المدعى عميو(

ونتبنى موقف الشريعة الاسلامية في ذلك ، ولا 
نرى مانعا من توجيو اليمين الى المتيم في نطاق 
الدعوى الجزائية ، وبالتالي لا نرى مانعا من 
توجيو اليمين الى الموظف المحال الى التحقيق 

الاداري ، بل نجد ان ذلك يدفع باتجاه اظيار 
قدم عمى الحقيقة وتحقيق العدالة وذلك م

الاعتبارات الاخرى التي تقف وراء نكران تحميف 
 المتيم ومن ثم الموظف المحال الى التحقيق.

ولا بد في ىذا المقام من دعوة المشرع العراقي  
ان ينظم قواعد التحقيق الاداري بشكل واضح 
ودقيق في قانون انضباط  موظفي الدولة متناولا 

قف بالنص موضوع اليمين بالانسجام مع مو 
 الشريعة الاسلامية الغراء.

 الفرع الثاني
 توجيه اليمين الى الشهود في التحقيق الاداري

يعرف الشاىد بانو شخص وضعتو الصدفة امام 
حادث معين لا علاقة لو بو فاذا نشأ نزاع بنتيجة 
ىذا الحادث فقد تكون المعمومات التي يممكيا 
ىذا الشخص مفيدة لفصل النزاع من قبل 

، إن قانون انضباط موظفي الدولة  (30)القضاء
والقطاع العام نص في المادة العاشرة الفقرة ثانيا 
عمى وجوب سماع الشيود ومناقشتيم شفويا 
وتدوين أقواليم تحريريا لكنو  لم يبين فيما لو كان 
باستطاعة المجنة التحقيقية  تحميف الشيود ، كما 
انو لم ينص عمى تطبيق قانون اصول 

جزائية فيما لم يرد بو نص الا اننا المحاكمات ال
وبالرغم من ذلك  نرى انو لا بد  من ان يصار 
إلى تطبيق أحكام قانون أصول المحاكمات 
الجزائية  باعتباره يمثل الى جانب قانون الاثبات  
القاعدة العامة فيما لا قاعدة فيو في القانون 
الاداري وبما ينسجم مع طبيعتو ، اذ ان من 
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ة انيا تؤدى بعد حمف اليمين وذلك شروط الشياد
من اىم الضمانات تاتي تضفي عمييا الثقة 
وتمنحيا القوة في الاثبات كما انيا تمفت نظر 

 .(39)الشاىد الى اىمية اقوالو ويبعده عن الكذب
ومن الجدير بالذكر ان قانون انضباط موظفي  

الممغي قد اشار في  9185لسنة  51الدولة رقم 
ى وجوب تحميف الشيود ، و قد منو ال 83المادة 

سار في ىذا الاتجاه القضاء الاداري في العراق 
اذ ذىب مجمس الانضباط العام) سابقا( محكمة 
قضاء الموظفين) حاليا( بإمكانية تحميف المجنة 
التحقيقية لمشاىد أذ اشار مجمس الانضباط العام 

 30في   9116/ 311/ 116في قراره المرقم 
وجوب رجوع المجنة إلى    9116/  93/

التحقيقية بخصوص تحميف اليمين القانونية 
( من قانون أصول 50لمشاىد إلى نص المادة )

المحاكمات الجزائية والتي توجب تحميف الشاىد 
، كما  (33)اليمين القانونية قبل أداءه لمشيادة

سارت في الاتجاه نفسو المحكمة الادارية العميا 
يف اليمين . مما يعني وجوب تحم(38)في مصر

القانونية لمشاىد في التحقيق الإداري أسوةً 
بالتحقيق الابتدائي. الا ان الملاحظ ان بعض 
المجان التحقيقية تغفل ىذا الاجراء لعدم وروده 
في قانون انضباط موظفي الدولة بنص صريح ، 
فمسألة تحميف الشيود تختمف ما بين لجنة 

ة ، واخرى فالبعض يعتبر ذلك من الامور البدىي
اما البعض الآخر فيرى ان تحميف الشيود 
مقتصر عمى القضاء دون سواه ويطمح ان يمتد 

ذلك إلى عمل المجان لما في تحميف الشيود من 
 (31)فائدة بمصمحة الحقيقة

المشرع العراقي الى  وىنا لا بد ايضا من دعوة 
في قانون انضباط موظفي الدولة  ان يورد نصا

يقضي  9119لسنة  91والقطاع العام رقم 
بإمكانية الرجوع لأحكام قانون أصول المحاكمات 

المعدل في كل ما  9199لسنة  38الجزائية رقم 
لم يرد فيو نص خاص بما ينسجم مع طبيعة 

واعد التحقيق الاداري او يقوم بتنظيم ق التحقيق .
 .كل واضح ودقيقفي قانون الانضباط بش

 
 

 :الخاتمة
 اولًا: النتائج

يمكن بيان أىم النتائج التي توصمنا الييا من 
 خلال ىذا البحث كالاتي:

لايجوز توجيو اليمين الحاسمة الى الجية   -9
دعى عميو في المنازعة مالادارية باعتبارىا ال

الادارية ولا يجوز توجييا الى المدعي من باب 
 المساواة بين الخصوم.

يجوز توجيو اليمين المتتمة الى الادارة لا  -3
ولكن ليس ثمة ما يمنع من توجيييا الى 

 خصميا.
ان القانون الاجزائي لا يجوز توجيو اليمين  -8

الى المتيم وبناءً عمى ذلك فلا يمكن توجيو 
 اليمين الى الموظف المحال عمى التحقيق.
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لا بد من توجيو اليمين الى الشاىد في  -1
يقا لمقواعد العامة الواردة في التحقيق الاداري تطب

 القانون الجزائي الاجرائي.
 ثانيا: التوصيات

 يمكن اجمال اىم التوصيات كما يمي : 
ينظم مسائل نوصي المشرع بتشريع قانون  -9

ليحكم المنازعات الادارية امام الاثبات الاداري ، 
 القضاء الاداري وكذلك التحقيق الاداري.

قانون نوصي المشرع باضافة نص قي  -3
انضباط موظفي الدولة بوجوب توجيو اليمين الى 

 الشاىد في التحقيق الاداري
نوصي المشرع باضافة نص قي قانون  -8

انضباط موظفي الدولة بجواز توجيو اليمين الى 
انسجاما  الموظف المحال الى التحقيق الاداري
 مع مبادئ الشريعة الاسلامية الغراء.
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د.سللميمان مللرقس، الاقللرار واليمللين واجراءاتيملللا،  (9)
 .998، ص9190القاىرة، المطبعة العالمية ، 

احمللد نشللأت ، رسللالة الاثبللات ، الجللزء الثللاني ،  (3)
، بللدون مكللان الطبللع وسللنة الطبللع ،  الطبعللة السللابعة 

 51ص 

د.سميمان مرقس ، الاقرار واليمين واجراءاتيملا،   (8)
 998، ص9190القاىرة: المطبعة العالمية ، 

د.محلي ىللال السلرحان ، القضلاء فلي الإسللام   (1)
 .995، ص9110، بغداد ، 

د.سلميمان مللرقس، الإقللرار واليمللين واجراءاتيمللا،  (6)
لقلللد اشلللارت الفقلللرة الاوللللى  .999مصلللدر سلللابق، ص

مللللن قللللانون الاثبللللات العراقللللي رقللللم  991مللللن  المللللادة 
المعللللللللدل الللللللللى ان )لكللللللللل مللللللللن  9191لسللللللللنة  909

الخصللللللمين بللللللأذن مللللللن المحكمللللللة ان يوجللللللو اليمللللللين 
الحاسللمة الللى الخصللم الآخللر( ، امللا الفقللرة الثانيللة فقللد 
نصلللت عملللى ان )اليملللين الحاسلللمة ىلللي اليملللين التلللي 

 تنتيي بيا الدعوى(
د.نبيللل  ميللدي زويللن ، توجيللو اليمللين لمشللخص  (5)

المعنوي ، بحث منشور في مجملة كميلة التربيلة صلفي 
اللللدين الحملللي ، جامعلللة بابلللل ، العلللدد الاول ، المجملللد 

 919، ص ص  3001الاول ، 
د.عمللي سللممان المشلليداني، قواعللد الاثبللات فللي   (9)

، 3099اللللدعوى الاداريلللة ، دار السلللنيوري، بيلللروت، 
 669ص 

د.احمللد كمللال الللدين موسللى، نظريللة الاثبللات فللي  (3)
 .3093القانون الاداري، دار الفكر العربلي، القلاىرة ،

 103 ص

                                                                                    

مللن قللانون الإثبللات العراقللي  930نصللت المللادة   (1)
المعلدل عمللى ان ) لممحكمللة  9191لسللنة  909رقلم  

ان توجللللو اليمللللين المتممللللة مللللن تمقللللاء نفسلللليا لمخصللللم 
الذي ليس لديو دليل كامل لتبني بعد ذلك حكميلا فلي 
موضوع الدعوى أو فلي قيملة ملا تحكلم بلو( ، ونصلت  

ليمللللين عمللللى ان : )يشللللترط فللللي توجيللللو ا 939المللللادة 
المتممللة الا يكللون فللي الللدعوى دليللل كامللل والاتكللون 

 الدعوى خالية من أي دليل( .
يمكن التمييز بين  بين اليمين المتمملة واليملين  (90)

 الحاسمة من خلال الاتي :
اليملللين المتمملللة دليلللل تكميملللي توجلللو لاسلللتكمال  - 9

أدلللة ناقصلللة أملللا اليملللين الحاسلللمة فتعتبلللر ملللن الأدللللة 
 . ي تصمح وحدىا لمفصل في الدعوىالمستقمة الت

اليمين المتممة يوجييلا القاضلي ملن تمقلاء نفسلو   -3
دون أن يكون ىناك دخل لإرادة الخصلوم فييلا ، وأملا 
اليمين الحاسمة يوجييا القاضلي بطملب ملن الخصلوم 
وبللإرادتيم المنفللردة، وىللذا مللايعبر عنللو بقللوليم: اليمللين 

ملللة مملللك الحاسلللمة ىلللي مملللك لمخصلللوم، واليملللين المتم
 .لممحكمة

اليملين المتمملة واقعلة ماديلة توجلو ملن القاضلي   -8
إللللى أي ملللن الخصلللوم ملللن تمقلللاء نفسلللو ، أملللا اليملللين 
الحاسمة فيي تصرف قانوني صادر من الخصم إللى 

 .الخصم بإرادتو المنفردة
اليملين المتمملة لا يجلوز ردىلا ملن الخصلم اللذي  -1

ىلللللا وجيلللللت إليلللللو ، أملللللا اليملللللين الحاسلللللمة فيجلللللوز رد
 . لمخصم الآخر من الخصم الذي طمبيا منو

الخصم الذي يوجو إليلو اليملين المتمملة يكفلي أن  -6
يكللون أىللللا لمتقاضللي بينملللا الخصلللم الللذي يوجلللو إليلللو 

 . اليمين الحاسمة فيشترط فيو أىمية التصرف



 2022السنــت السادست عشرة :    30مجلت كليت التربيت للبناث للعلوم الإنسانيت                                  العدد: 

 ................................................... اليمين امام القضاء الاداري واللجان التحقيقيتدور 

          

321 

                                                                                    

يجلوز لمقاضللي الرجلوع عللن اليملين المتممللة بعللد  -5
تلى تبلين للو توجيييا و عدم الركون إلييا بعد حمفيلا م

أن الأدلة المقدمة مكتممة وتصمح لمفصل في اللدعوى 
بللل يجللوز الرجللوع عنيللا متللى مللا وجللدت أدلللة جديللدة 
أكممللللت الأدلللللة الناقصلللللة وأكممتيللللا ، بينمللللا لا يجلللللوز 

 . الرجوع في اليمين الحاسمة بعد أن يقبميا الخصم
اليمللين المتممللة لا تحسللم النللزاع حيللث لا يكللون  -9

كم بموجبيلا فيحللق لمقاضللي الحكللم القاضلي مقيللدا بللالح
لملللن حملللف اليملللين المتمملللة ملللن الخصلللوم أو الحكلللم 
ضللده ، انظللر احللد نشللأت ، رسللالة الاثبللات ، مصللدر 

 959سابق ، ص 
 
احمللللد كمللللال الللللدين موسللللى ،مصللللدر سللللابق ،   (99)

 103ص 
د.عمللي سللممان المشلليداني، قواعللد الاثبللات فللي  (93)

 668، ص الدعوى الادارية ،مصدر سابق 
د، مصطفى كملال وصلفي ، اجلراءات القضلاء  (98)

 859، ص  9159الاداري ، 

د.عمللللار عبللللاس الحسلللليني ، اصللللول التحقيللللق  (91)
الاداري ، منشللللللللورات الحمبللللللللي الحقوقيللللللللة ، لبنللللللللان ، 

 96، ص  3095الطبعة الاولى ، 
د.ماىر صالح علاوي ،مبادئ القلانون الاداري  (96)

، 9115، دار الكتللللللب لمطباعللللللة والنشللللللر ، بغللللللداد ، 
 935ص

جملللال محمللللد مصللللطفى ، شلللرح قللللانون اصللللول (95)
المحاكمللللللات الجزائيللللللة ، مطبعللللللة الزمللللللان ، بغللللللداد ، 

 39، ص 3006

                                                                                    

احملللللد محملللللود احملللللد ، التحقيلللللق الاداري فلللللي  (99)
الوظيفللة العاملللة ، رسلللالة ماجسلللتير ، كميلللة الحقلللوق ، 

 931، ص3008جامعة الموصل ، 
شيخ الطائفة ابو جعفر الطوسلي ، الاستبصلار  (93)

فيملللا اختملللف ملللن الاخبلللار ، صلللححو وعملللق عميلللو : 
عمللللي اكبللللر الغفللللاري ، المجمللللد الرابللللع ، بللللدون مكللللان 

   819طبع وسنة طبع ،ص
الشيخ محمد بن الحسن الحلر العلاممي، وسلائل  (91)

 999الشيعة ، المكتبة الاسلامية ، طيران ، ص
قواعلللد الاثبللللات بغيللللر د.عملللي احمللللد الجللللراح ،  (30)

الكتابلللللة فلللللي الملللللواد المدنيلللللة والتجاريلللللة ، منشلللللورات 
الحمبللللللللي الحقوقيللللللللة ، بيللللللللروت ، الطبعللللللللة الاولللللللللى ، 

 359، ص 3090
د.عملللي احمللللد الجللللراح ، قواعلللد الاثبللللات بغيللللر  (39)

الكتابللة فللي المللواد المدنيللة والتجاريللة ،مصللدر سللابق ، 
 339ص 

قيللللق اشللللار اليللللو احمللللد محمللللود الربيعللللي ، التح (33)
 53الاداري في الوظيفة العامة ،مصدر سابق ، ص 

حكللم المكمللة الاداريللة العميللا فللي مصللر المللرقم  (38)
،  90/93/9115ق فلللللللللللللللللللللي  81لسلللللللللللللللللللللنة  1698

،  311، ص  13الموسلللللوعة الاداريلللللة الشلللللاممة ، ج
اشار اليو د.عمار عباس الحسليني ، اصلول التحقيلق 
 الاداري ، منشلللورات الحمبلللي الحقوقيلللة ، بيلللروت ، ط

 318، ص  3095،  9
 53احمد محمود احمد ، المصدر السابق ، ص  (31)
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 :المصادر
 فيما الاستبصار ، الطوسي جعفر ابو الطائفة شيخ  -9

 اكبر عمي:  عميو وعمق صححو ، الاخبار من اختمف
 الرابع ، بدون مكان وسنة طبع المجمد ، الغفاري

 في الاثبات نظرية موسى، الدين كمال احمد.د - 3
 .3093، القاىرة العربي، الفكر دار الاداري، القانون

 الوظيفة في الاداري التحقيق ، احمد محمود احمد-3
 جامعة ، الحقوق كمية ، ماجستير رسالة ، العامة

 3008 ، الموصل
 ، الثاني الجزء ، الاثبات رسالة ، نشأت احمد - 8  

 الطبع وسنة الطبع مكان بدون ، السابعة الطبعة
 اصول قانون شرح ، مصطفى محمد جمال -1

 3006 ، بغداد ، الزمان مطبعة ، الجزائية المحاكمات
 واجراءاتيما، واليمين الاقرار مرقس، سميمان.د - 6

 9190 ، العالمية المطبعة القاىرة،
 الكتابة بغير الاثبات قواعد ، الجراح احمد عمي.د - 5

 الحقوقية الحمبي منشورات ، والتجارية المدنية المواد في
 3090 ، الاولى الطبعة ، بيروت ،
 في الاثبات قواعد المشيداني، سممان عمي.د - 9

 3099 بيروت، السنيوري،    دار ، الادارية الدعوى
 الاداري التحقيق اصول ، الحسيني عباس عمار.د  -3
 ، الاولى الطبعة ، لبنان ، الحقوقية الحمبي منشورات ،

3095 
 وسائل العاممي، الحر الحسن بن محمد الشيخ  -1

 طيران ، بدون سنة طبع ، الاسلامية المكتبة ، الشيعة
 ، الاداري القانون ،مبادئ علاوي صالح ماىر.د – 90
 9115 ، بغداد ، والنشر لمطباعة الكتب دار
 القضاء اجراءات ، وصفي كمال مصطفى. د -99

 9159 ، الاداري
 الإسلام ، في القضاء السرحان ، ىلال محي.د - 93

9110 

                                                                                    

 لمشخص اليمين توجيو ، زوين ميدي  نبيل  -98
 صفي التربية كمية مجمة في منشور بحث ، المعنوي

 الاول المجمد ، الاول العدد ، بابل جامعة ، الحمي الدين
، 3001  

 


