
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ي ضوء أدعية الصحيفة السجادية
 
 مبادئ السلوك التنظيمي ف

 
Principles of organizational behavior 

 in light of the Al-Sahifa Al-Sajjadiyya supplications  

  ملخص

ي ضوء أدعية الصحيفة السجادية)ركزت هذه الدراسة عن 
ي  (،مبادئ السلوك التنظيمي ف 

الت 

ي سلوك الإنسان أثرلها 
، فقد تضمنت  البالغ ف  وكذلك ، الصحيفة السجادية عليهاأدعية التنظيمي

كت   على 
ي عملية تحقيق  ، عند الإمام زين العابدين)عليه السلام(،السلوكهذا  أهمية ومكانةالت 

ف 

 والفكرية والثقافية والاقتصادية الاجتماعيةللأفراد والمُجتمعات من كافة النواحي  والاستقرارالأمن 

ها ي جوانب ، بإصللأفرادمُستوى التقويم على اليقوم عليها  الذي، والأصول وغت 
لاح أحوالهم ف 

ي اعمالهم، والاعتقاد
وللقيام بدراسة شاملة وموضوعية ، وعباداتهم، هم، وسلوكهمخلاقا، وكذلك ف 

 لنا من الحديث عن المفاهيم المُؤطرة لبحثنا، وتحديد مفهوم السلوك 
ّ
ضمن  التنظيمي كان لا بُد

رآنفنجد إن الإمام)عليه السلام(، كان يَستعي   ب، أدعية الصحيفة السجادية
ُ
ة دعو هفي الكريم لما الق

ي بعض آياته المُباركة على وكذل، نحو بناء إنسانٍ مُتكامل من جميع نواحيه
المُجتمع إصلاح ك ركز ف 

ي 
الأنبياء فالله سبحانه وتعالى عندما بعث ؛ م()عليه السلاانتهجهاوهذه الرسالة الذي  ،عامة الإنسان 

 بعد جيل؛والمُ 
ً
)عليهم السلام(، جيلا وكان الغرض من ذلك هو إصلاح هذه الشعوب  رسلي  

من هذا الباب نظم الحياة، وو هم، سلوكهمفكركذلك ة وإصلاح العقيدف ... والمُجتمعات آنذك

ي تحدث فيهفإصلاح العلاقات الإنسانية الفاسدة،  ي كالجسم البشر مجموعة من  المُجتمع البشر

ي والسلوكي كالفساد فيه إلى شت  أنواع فعلى سبيل المثال فهو مُعرض  . الأمراض.. 
الفكري والأخلاف 

؛ لذ إلى الإصلاح والأمر بالمعروف والنهي عن ام)عليه السلام(، دعا ا نجد الإموالمالىي والسياسي

ء فيه حاربة المنكر ومُ  ي
ل سر

ُ
، ومسؤولية جماعية وسياسيةك

ً
 تعبّديا

ً
وفق  ،الفساد وجعل ذلك واجبا

ي الق
 . رآن الكريم من أدلة وبراهي   ما أن  ف 

 الصحيفة السجادية  الدعاء، ،المبادئ، السلوك التنظيمي  : الكلمات المفتاحية
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Abstract 

This study focused on (the principles of organizational behavior in 
light of the supplications of Al-Sahifa Al-Sajjadiyya), which have a 
profound impact on human organizational behavior. It included the 
supplications of Al-Sahifa Al-Sajjadiyya, as well as focusing on the 
importance and status of this behavior, according to Imam Zain Al-Abidin 
(peace be upon him), in the process of achieving security and stability for 
individuals and societies in all social, economic, intellectual, cultural and 
other aspects, and the principles upon which evaluation is based at the 
individual level, by reforming their conditions in aspects of belief, as well 
as in their actions, morals, behavior and worship. To conduct a 
comprehensive and objective study, we had to talk about the concepts 
framing our research, and defining the concept of organizational 
behavior within the supplications of Al-Sahifa Al-Sajjadiyya. We find that 
the Imam (peace be upon him) used the Holy Qur’an for what it contains 
of a call to build a complete human being in all aspects, and he also 
focused in some of its blessed verses on reforming human society in 
general, and this is the message that he (peace be upon him) adopted. 
God Almighty, when He sent the prophets and messengers (peace be 
upon them), generation after generation; The purpose of this was to 
reform these peoples and societies at that time... reforming their faith, 
as well as their thinking, behavior, and lifestyles, and, in this regard, 
reforming corrupt human relations. Human society, like the human body, 
is susceptible to a variety of diseases... For example, it is susceptible to 
various types of corruption, including intellectual, moral, behavioral, 
financial, and political. Therefore, we find the Imam (peace be upon him) 
calling for reform, enjoining what is right and forbidding what is wrong, 
and combating everything that contains corruption, making this a 
religious duty and a collective and political responsibility, in accordance 
with the evidence and proofs provided in the Holy Quran.  

 
Keywords: Principles, Organizational Behavior, Supplication, Al-

Sahifa Al-Sajjadiyya 
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ي   أن   
ف الأنبياء والمُرسلي   العالمي   والصَلاة والسلام على أشر رَبِ   الله 

ُ
الحمد

د وعلى أهل بيته الطيبي   الطاهرين...   القاسم مُحَمَّ

رآن الكريم  
ُ
ي بعض  على أينص الق

ن الإنسان سيد الموجودات وهذا ما نجده ف 

بية، هي   بشخصية   شادةالإ آياته المُباركة، وإن واحدة من أبرز طرق الهداية والت 

نجد   ذلك  قبال  ي 
وف  ومواهبه،  ومكانته  جعل أالإنسان  وتعالى  سبحانه  الله  ن 

نتيجة هذا   ، وكان  والعلو السامي المكانة  التفضيل على جميع   – للإنسان من  هو 

بلطفه  الإنسان  شمل  أي  المخلوقات،  ي 
باف  على  ة  امتيازات كثت  وله  مخلوقاته 

فخلق جسمه وأنشأه،  أوجده  ي   وعنايته حي   
ف  وأودع  والأشكال،  الصور  أبدع  ي 

ف 

روحه من القوى والغرائز ما تسمو به على جميع المخلوقات ان شاء وأراد، وهذه 

 إلى    الامتيازات
ً
الجسمية، فإن   الامتيازاتالواحدة منها أعظم من الأخرى، فمضافا

ي تؤهله    الاستعداداتروح الإنسان لها مجموعة واسعة من  
ة الت  والقدرات الكبت 

يطة عدم  لطي  ي الوجود شر
ل ما ف 

ُ
التكامل بشكل غت  محدود، ثم سخر ك ة   مست 

و  الإلهية،  بالوحدة  الدنيا  إالمساس  ي 
ف  والبلاء  للشقاء  سبب  عنه  الإعراض  ن 

تعالى:﴿ والآخرة،   قال 
ق َ
ْ
يَش  

َ
وَلَ يَضِلُّ   

َ
لَ
َ
ف ايَ 

َ
د
ُ
بَعَ ه

َّ
ات مَنِ 

َ
عْرَضَ   وَمَنْ   ۝ف

َ
  عَنْ   أ

رِي
ْ
   ذِك

َّ
إِن
َ
   ف

ُ
ه
َ
   ل

ً
ة
َ
ا   مَعِيش

ً
ك
ْ
ن
َ
هُ   ض ُ

ُ حْشر
َ
عْمَ  يَوْمَ   وَن

َ
أ قِيَامَةِ 

ْ
ال الَ   ۝ 

َ
ي   لِمَ   رَب    ق ِ

ت 
َ
ت ْ
َ   حَشر

عْمَ 
َ
   أ

ْ
د
َ
   وَق

ُ
ت
ْ
ن
ُ
ا   ك ً الَ   ۝  بَصِت 

َ
   ق

َ
لِك

َ
ذ
َ
   ك

َ
ك
ْ
ت
َ
ت
َ
ا   أ

َ
ن
ُ
يَات
َ
هَا   آ

َ
سِيت

َ
ن
َ
   ف

َ
لِك

َ
ذ
َ
يَوْمَ   وَك

ْ
سَ   ال

ْ
ن
ُ
  ﴾ ت

 (. 126 -123سورة طه: آية ) 

لوكه ومبادئه  العابدين)عليه السلام(، كان يَستمد سن الإمام زين  أهذا ونجد  

الكريم رآن 
ُ
الق سلوكه  من  أن  نجد  السلام(،  الإمام)عليه  حياة  ي 

ف  التأمل  وعند   ،

  ، يعكس أرف  أنواع النماذج التنظيمية سواء أكان على المُستوى الفردي أو الجماعي

، فتارة نجده يقود بالصمت والقوة الع ي اتيج  ي  أو حت  البعد الإست 
لمية، وأخرى ف 
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حسن فنّ التصرف مع  
ُ
توازنه وتعامله مع الآخرين مما جعل هذه القيادة حكيمة ت

ي ضوء ) الجماعات، لذا كان إختيار البحث تحت عنوان: 
مبادئ السلوك التنظيمي ف 

 . ( أدعية الصحيفة السجادية

البحث:    أدعية   من  المستخرجة  المبادئ  توظيف  إمكانية  مدى  اشكالية 

ي   السجادية  الصحيفة
  ويؤسّس   المؤسسي   الأداء  يعزز   متكامل  تنظيمي   سلوك  بناء  ف 

 والإنسانية؟  الروحية القيم على  قائمة تنظيمية لثقافة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ليات البحث 
ُ
 المبحث الأول: ك
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البحث،   هذا  عليها  تركز  الذي  المفاهيم  أهم  نذكر  سوف  البحث  هذا  ي 
وف 

 : ي
 ويمكن بيانها على النحو الآن 

ي اللغة 
 
 والاصطلاح المطلب الأول: مَفهوم مبادئ السلوك التنظيمي ف

 ويمكن بيان هذا المطلب من خلال: 

ي اللغة:  
: مَفهوم السلوك ف 

ً
 ع"سلك والجم  هذه المَفهوم مأخوذ منإن أصل  أولا

ي   السلوك، الخيوط
 سلوكا   سلكته  الطريق،  المسلكالثياب، ويقال    بها   خاطت  الت 

ء إدخال واحد، والسلك والإسلاك والسلك ي
ي  السر

ء ف  ي
فيه )الفراهيدي،   تسلكه سر

 (". 311، ص5هـ، ج1409

:" السي   
ً
صَل صاحب المقاييس قائلا

َ
  نفوذ   على  يدل  أصل  والكاف   واللام  وف

ء ي
ي   سر

ء يقال  ف  ي
ء  أسلكه وسلكت  الطريق   سلكت  سر ي

ي   السر
ء  ف  ي

 أنفذته والطعنة  السر

والمسلكة  تلقاء   طعنه  إذا   السلكى  الثوب  ناحية  من  تشق   طرة   وجهه 

 (". 97، ص3هـ، ج1404)زكريا، 

 
ّ
   على  العمل  أو   الحركة  وهي   هذه المادة واحد   أصل  ثم أن

َّ
 وبرنامج  معي ّ    خط

   وبي     بينها   الفارقة  هي   القيود   وهذه  ،دقيق 
ّ
ي   الحركة   مواد

  والست    والذهاب  والمسر

ها   (. 183، ص5هـ، ج1417)المُصطفوي، وغت 

ي  هو  فالسلوك
  على المسر

َّ
ي  معي ّ   خط

 . عقيدة  أو  عمل أو  حركة ف 

ي  
: مفهوم السلوك ف 

ً
التنظيمي هو دراسة سلوك  إن  :  الاصطلاحثانيا السلوك 

ه على الأداء والفعالية التنظيميةالأفراد داخل المُ  يتناول هذا المجال    ،نظمات وتأثت 

،  و قضايا مثل القيادة،   وعند   ،واتخاذ القرار العلاقات الإنسانية،  و العدالة،  و التحفت  

أنها   نجد  السلام(،  العابدين)عليه  زين  للإمام  السجادية  الصحيفة  أدعية  تحليل 
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ا  
ً
بُعد يوفر  مما   ، التنظيمي السلوك  مبادئ  على  تطبيقها  يمكن  مضامي    تتضمن 

،  أخلاقيًا وروحيًا للإدارة الحديثة ي
 . ( 16م، ص 2013)العريق 

 

 : ي
ي اللغة المطلب الثان 

 
 والاصطلاح مفهوم الدعاء ف

 ولهذا المطلب مقصدان هما:  

ي اللغة:  
: مفهوم الدعاء ف 

ً
مادة:"دعو: الدال والعي    من  إن الدعاء مأخوذ  أولا

ء إليك بصوت وكلام يكون منك،  ي
والحرف المعتل أصل واحد وهو أن تميل السر

 (. 279، ص2هـ، ج1404)زكريا،  تقول دعوت أدعو دعاء"

 :
ً
 إلى   إلا إن صاحب اللسان فصل أكتر قائلا

ُ
بَة
ْ
غ ؛ الرَّ

ً
م  مَمْدودا

َّ
عاءُ، بالض

ُّ
"والد

ه تعالى: 
ُ
الِ؛ ومنه قوْل

َ
ؤ ِ والابْتِهال إليه بالسُّ

ْ
ه مِن الخت 

َ
د
ْ
ِ تعالى فيمَا عن

ه
عُوا   اللَّ

ْ
اد

 
ً
يَة
ْ
ف
ُ
عًا وَخ ُّ

صر َ
َ
مْ ت
ُ
ك  (. 405، ص19)ابن منظور، بلا تاري    خ، ج 55الأعراف:  رَبَّ

ي  
ف  الدعاء  مفهوم   :

ً
هو :  الاصطلاحثانيا الدعاء  الخالق    إن  لمعرفة  "وسيلة 

والجلالية الجمالية  صفاته  ولتطهت  ومعرفة  الذنب،  من  للتوبة  أيضا  ووسيلة   ،

والجد   للجهاد  الحسنات  لأداء   
ً
أيضا وسبب  مُنته   والاجتهاد الروح،  إلى 

ازي،  "الاستطاعة   (. 329، ص11م، ج2005)الشت 

ي 
:   وذهب السيد الطباطبان 

ً
  هو   والسؤال  الدعاء  حقيقة  فإن  )رحمه الله(، قائلا

ي   دون  الفطرة،  انلس  به  ويدعو   القلب  يحمله  الذي
يأن    يدور   الذي  اللسان  به  ما 

   أدير   كيفما 
ً
   أو   صدقا

ً
   كذبا

ً
، ولذلك  أو   حقيقة  هزلا   أو   جدا

ً
  ما   عد   تعالى  أنه  ترى  مجازا

، فيه للسان عمل لا 
ً
مْ  : تعالى قال سؤالا

ُ
اك
َ
ت
َ
ل    مِنْ  وَآ

ُ
مُوهُ  مَا  ك

ُ
ت
ْ
ل
َ
  سَأ

ْ
وا  وَإِن

ُّ
عُد
َ
  ت

َ
 نِعْمَة

 ِ
ه
   اللَّ
َ
ا   لَ

َ
حْصُوه

ُ
   ت

َّ
   إِن

َ
سَان

ْ
ن ِ
ْ
)إبراهيم:    الإ ارٌ( 

َّ
ف
َ
ومٌ ك

ُ
ل
َ
ظ
َ
،  (  34ل ي

م، 1997)الطباطبان 

 . ( 33، ص2ج
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ي ذلك"
ي   الاخلاص  وإن العدة ف 

  القلب اللسان   مواط أة  وهو   لله تعالى  دعائه  ف 

والطمع    الخوف  به  ويلحق   تعالى،  به  والتعلق   الله  دون  سبب  كل  عن  والانقطاع

ع  والخشوع  والرهبة  والرغبة وأدب   والايمان  العمل  وصالح والذكر   والاصرار   والتصر 

، ذلك"  وغت   الحضور  ي
 . ( 35، ص2م، ج1997)الطباطبان 

اف  هو   وقيل إن الدعاء ، لله سبحانه وتعالى    والذلّ   بالعبوديّة  الاعت  ي
)الطهرآن 

 . ( 270، ص9ش، ج1337
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ي الأخلاق الفردية 
 
: مبادئ السلوك التنظيمي ف ي

 والاجتماعية المبحث الثان 

ي    ،لقد أستعرض الإمام السجاد)عليه السلام( 
ا من   الصحيفة السجاديةف 

ً
عدد

 نتحلى بها لنحقق الهدفُ الأسم من رسالة الإنسان 
ْ
ي يجب علينا أن

الفضائل الت 

ي الدنيا وهي 
ي الأخلاق  ف 

تلك   الفردية والإجتماعية، وهي   مبادئ السلوك التنظيمي ف 

 الأنبياء والأئمة)عليه السلام(، والمصلحون من أجلها، وقدموا 
َ
ي بُعِث

الرسالة الت 

يد والأذى قرينهم؛ ولكن لم  لَّ ما يملكون من أجل تحقيقها، فكان القتل والتشر
ُ
ك

ا لأمة عظيمة، تتوارثه
ً
ا خالد ا إنسانيًّ

ً
ا تذهب تلك التضحيات سدى بل أسست تراث

ي المُجتمع، والذي يكون محط أنظار الآخرين 
 عن جيل لبناء الإنسان القدوة ف 

ً
جيلَ

ي مدرسة  
وا ف  بأقواله وأفعاله، والتأري    خ الإسلامي حافلٌ بأولئك العظماء الذين تربَّ

)عليهم السلام ، ب.ت(  (، ومن هذه الأخلاقالمعصومي    : )الكاظمي

 

ي الأ 
 
 خلاق الفردية  المطلب الأول: مبادئ السلوك التنظيمي ف

ي الرعاية الإلهية الخاصة)تهذيب النفس(:  
: مبادئ السلوك التنظيمي ف 

ً
 أولا

َّ
إن

   هالإنسان إذا توفرت في
ْ
 الرعاية الإلهية تكون خاصة بعد أن

َّ
خصال معينة نرى أن

 راقب الإنسان نفسه مُ 
ْ
ل  مخلوقاته، فبعد أن

ُ
راقبة  شملته رعايته تعالى العامة لك

ي  
ي مرحلة، وكان مُتواضعًا مع الآخرين ف 

 لإتباع الهوى ف 
ً
ك لها مجالَ دقيقة ولم يت 

ي  
ا للكت  والعجب ف 

ً
ل  أقواله وافعاله، نابذ

ُ
 ك

ً
مرحلة ثانية، وآمرًا بالت  والإحسان عاملَ

ي  
 لرعاية الله تعالى الخاصة، وهذا ما نراه ف 

ً
ي مرحلة ثالثة، يكون بعدها مؤهلَ

به ف 

مُ  ي  تعددة  فقرات 
ي ف 

والت  الأربعي    الفقرة  إلى  والثلاثون  الثانية  الفقرة  الدعاء وهي 

 
ْ
بْدِل
َ
وَأ السلام(:"  فقال)عليه  رعايته،  من  صور  على  لِ ٱشتملت 

ْ
ه
َ
أ ةِ 

َ
ض
ْ
بُغ مِنْ  ي  ِ

ت 

، وَمِنْ 
َ
ة
َ
ق
 
لاحِ الث لِ الصَّ

ْ
ه
َ
ةِ أ
َّ
، وَمِنْ ظِن

َ
ة
َّ
يِ المَوَد

ْ لِ البَغ 
ْ
ه
َ
، وَمِنْ حَسَدِ أ

َ
ة   نِ المَحَبَّ

َ
ن
َّ
الش
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رَبِي  َ 
ْ
الأق لانِ 

ْ
خِذ وَمِنْ   ،

َ
ة َّ َ المَت  رْحامِ 

َ
الأ وِي 

َ
ذ وقِ 

ُ
عُق وَمِنْ   ،

َ
الوَلايَة ي ْ َ 

َ
ن
ْ
الأد عَداوَةِ 

صْرَ 
ُّ
ةِ، وَمِنْ الن َ

ْ رَمَ العِشر
َ
 المُلابِسِي  َ ك

 
ةِ، وَمِنْ رَد

َ
 المِق

َ
صْحِيح

َ
، وَمِنْ حُب  المُدارِينَ ت

َ
ة

ةِ"
َ
مَن
َ
 الأ
َ
الِمِي  َ حَلاوَة

ه
وْفِ الظ

َ
، فالإنسان القدوة (94هـ، ص1418)السجاد،    مَرارَةِ خ

ي مُ 
ٍ من الأذى ف  ض إلى كثت 

ن قرابته وأهله جتمعه، ولعل ذلك يكون موالمصلح يتعرَّ

 الله يرعاه بعنايته، 
َّ
ا بأن

ً
ن
 
ا بدعوته، ومُتيق

ً
 يكون مُؤمن

ْ
كذلك، ولكن يجب عليه أن

د  
ه
أك الكريم قد  رآن 

ُ
ي الله  على  والق نت  آياته ومنها حكاية  ي كثت  من 

ي ف 
المعان  هذه 

قال   إذ  تعالى،  الله  إلى  الناس  دعوة  سبيل  ي 
ف  عاناه  وما  السلام(،  مُوس)عليه 

سِي  وَ عزوجل: 
ْ
ف
َ
 لِن
َ
ك
ُ
عْت
َ
ن
َ
رِي    ۝ٱصْط

ْ
ي ذِك ِ

نِيَا ف 
َ
 ت
َ
ي وَلَ ِ

يَان 
َ
 بِ 
َ
وك

ُ
خ
َ
 وَأ

َ
ت
ْ
ن
َ
بْ أ

َ
ه
ْ
 ۝ٱذ

  
غ َ
َ
 ط
ُ
ه
َّ
 إِن
َ
 فِرْعَوْن

َ
بَا إِلى

َ
ه
ْ
    ۝ٱذ

َ سر
ْ
وْ يَخ

َ
رُ أ
ه
ك
َ
ذ
َ
 يَت
ُ
ه
ه
عَل
َ
ا ل
ً
ن ي 
َ
 ل
ً
وْلَ

َ
 ق
ُ
ه
َ
 ل
َ
ولَ

ُ
ق
َ
ا    ۝ف

َ
ن  رَبَّ

َ
الَ
َ
ق

يْ 
َ
 عَل

َ
رُط

ْ
 يَف

ْ
ن
َ
افُ أ

َ
خ
َ
ا ن
َ
ن
َّ
  إِن

غ َ
ْ
 يَط

ْ
ن
َ
وْ أ
َ
ا أ
َ
رَى  ۝ن

َ
سْمَعُ وَأ

َ
مَا أ

ُ
ي مَعَك ِ

ت 
َّ
ا إِن
َ
اف
َ
خ
َ
 ت
َ
الَ لَ

َ
  ق

لة، 46–41)طه:    يصل المُؤمن إلى هذه المت  
ْ
يُراد من خلال فقرات الدعاء أن  ،)

البغض   أهل  بغض  له  تعالى  الله  فيستبدل  الآخرين،  فراق  من  نسًا 
ُ
أ له  فيجعل 

لٍ لأذاهم، وكذلك   والشناعة، محبتهم وهذا لا يكون إلا  بعد جهادٍ عظيمٍ، وتحمُّ

الرعاية  تلك  شملته  مَنْ   
َّ
وإن الدعاء،  ي 

ف  وردت  ي 
الت  الأخرى  الصفات  ي 

ف  رعايته 

ي المُجتمع من خلال تهذيب نفسه وصلاحها 
 لأنء يكون قدوة ف 

ً
لَ
َّ
 الخاصة كان مؤه

 ،  (. 173م، ص2008)الحلىي

 

ي التأييد والن
: مبادئ السلوك التنظيمي ف 

ً
لتأييد أي    هإنصر)صَلاح النفس(:  ثانيا

حاول إيصالها إلى الآخرين فهو يحتاج إلى تأييد ونصٍر لذلك، ويتفاوت ذلك يفكرةٍ  

ي يصبو إليها، وخصوصًا لو كان ذلك الهدف صلاح النفس وجهادها، 
وفق الغاية الت 

 من الله تعالى؛ لكونه  
ً
خالق  وإصلاح المُجتمع بعد ذلك، فالمُؤمن يطلب ذلك أولَ
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ي أمره، للوصول إلى مكارم   ا هذا الوجود، والأسباب كله
تحت أمره، لذا يلجأ إليه ف 

فقرات  ي 
ف  ذلك  يبي     السلام(  فالإمام)عليه  بها،  يتحلى   

ْ
أن يجب  ي 

الت  الأخلاق 

والثالثة  والتسعون  والثانية  والتسعون  الحادية  الفقرة  وهي  الدعاء  من  متعددة 

ي 
تِت  
ْ
ف
َ
وعِ بِسُؤالِ والتسعون فيقول: "وَلا ت

ُ
ض
ُ
، وَلا بِالخ

ُ
رِرْت

ُ
ط
ْ
 إِذا ٱض

َ
ك ِ
ْ
ت 
َ
ةِ بِغ

َ
 بِالِاسْتِعان

 
ُ
رَهِبْت إِذا   

َ
ك
َ
ون
ُ
د مَنْ  إِلى  عِ  ُّ

صر َ
َّ
بِالت وَلا   ،

ُ
رْت

َ
ق
َ
ت
ْ
ٱف إِذا   

َ
ك ِ
ْ
ت 
َ
هـ،  1418)السجاد،    غ

ا عَلى مَ "  ("، ويقول)عليه السلام( 96ص
ً
، وَلِسان ي ِ

مَت 
َ
ل
َ
ا عَلى مَنْ ظ

ً
نْ وَٱجْعَلْ لِىي يَد

مَنْ  عَلى   
ً
رَة
ْ
د
ُ
وَق  ، ي ِ

ن 
َ
مَنْ كايَد عَلى   

ً
را
ْ
مَك لِىي  بْ 

َ
وَه  ، ي ِ

ن 
َ
د
َ
عان بِمَنْ  رًا 

َ
ف
َ
وَظ  ، ي ِ

خاصَمَت 

" ي ِ
ن 
َ
هَد

َ
ط
ْ
(، فجعل اليد عالية هي كناية عن القوة،  94هـ، ص1418)السجاد،    ٱض

والنصر  التأييد  أسباب  من  ها 
ُّ
ل
ُ
فك والمكر  والظفر،  الخصم،  على  اللسان  وكذلك 

ف  ، ق  الإلهي ويطبَّ الآخرين،  أمام  بشجاعة  ليقف  ا  قويًّ يكون   
ْ
أن يجب  المُؤمن 

د عباده  ي قيادة الناس نحو الخت  والصلاح، والله عزوجل يؤي 
وعه الإصلاحي ف  مشر

ه)صلى الله عليه وله وسلم(:  وا  الصالحي   بنصره، قال تعالى مخاطبًا نبي 
ُ
 يُرِيد

ْ
وَإِن

 ا 
َ
 حَسْبَك

َّ
إِن
َ
 ف
َ
عُوك

َ
د
ْ
 يَخ

ْ
ن
َ
مِنِي   أ

ْ
مُؤ
ْ
هِ وَبِال صْرِ

َ
 بِن

َ
ك
َ
د يَّ
َ
ذِي أ

ه
وَ ال

ُ
ُ ه

ه
(،  26)الأنفال:    للَّ

ي نجاح  
ي كان لنصر الله تعالى أثر كبت  ف 

 لا ينس تلك المواقف الت 
ْ
فعلى الإنسان أن

،  وانتشارها الدعوة وثباتها   ل بذلك للمُؤمني   المُصلحي  
َّ
 الله تعالى قد تكف

َّ
، بل إن

ه للفضيلة والصَلاح فعلى قدر نصِر الإنس ان لله تعالى بطاعته وجهاده لنفسه ونشر

ي الدنيا والآخرة له، فالدعاء هو دعوة لطلب 
ي المُجتمع يكون نصر الله وتأييده ف 

ف 

النصرة لجهاد النفس ووصولها إلى معالىي الأخلاق الفاضلة، ليكون المؤمن بذلك  

صفات ي 
ف  ورد  رسالته كما  يؤدي   

ْ
أن يستطيع  صلبًا  ا  الباقر)عليه قويًّ الإمام  عن  ه 

 ،
َ
ي الدنيا والآخرة، والفلج

 خصالٍ: العزَّ ف 
َ
 اَلله أعط المؤمنَ ثلاث

َّ
السلام( بقوله:" إن
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 لا تكون ب
ُ
 والمهابة

ُ
ستقلال الإنسانِ بنفسه ما لم يركن إلى الله تعالى  افالعزُّ والفوز

ا أعز من الجبل" ،   فيكون قويًّ ي
 (. 310، ح234، ص8ش، ج1363)الكليت 

ي عبد الله )عليه السلام(، قال:   المُؤمنَ أعزُّ من الجبلِ،    وكما ورد عن عن أن 
َّ
"إن

ءٍ" ي
 بسر
ُ
ه
ُ
،    الجبلُ يُستفلُّ بالمعاولِ، والمُؤمنُ لا يستفلُّ دين ي

،  5ش، ج1363)الكليت 

 1، ح63ص
ْ
(، وهذا لا يكون حقيقة دون طلب التأييد والنصر من الله تعالى، لا أن

ا فيبغضه  
ً
)صلى الله عليه وعلى يكون ضعيف ي ي الحديث النت 

الله تعالى كما روي ف 

 اَلله عز وجل ليبغضُ المؤمنَ الضعيفَ الذي لا دينَ له، فقيل: وما   آله وسلم(: 
َّ
"إن

له دينَ  لا  الذي  الضعيفُ  المنكر"المؤمنُ  عن  ينه  لا  الذي  قال:  ،    ؟  ي
)الكليت 

 (. 59، ص5ش، ج1363

 

ي تزكية النفس:  
: مبادئ السلوك التنظيمي ف 

ً
رآن الكريم لقد  ثالثا

ُ
ب لنا الق صر 

ي الواقع سورة تهذيب النفس،  
ي سورة)الشمس(، إذ إن هذه السورة ف 

أروع مثلٍ ف 

ي مُقدمتها قسم  
وتطهت  القلوب من الأدران، ومعانيها تدور حول هذا الهدف، وف 

لباري سبحانه، من أجل التأكيد على بأحد عشر مظهرًا من مظاهر الخليقة وبذات ا

أن فلاح الإنسان يتوقف على تزكية نفسه، والسورة فيها من القسم ما لم يجتمع 

ي المقطع الأخت  من السورة ذكر لقوم " ثمود "  
ي سورة أخرى، وف 

نموذجا  بوصفهم  ف 

ي  قوام  للأ
وانحدرت  الت  وتمردت،  نفسها-طغت  تزكية  ترك  هاوية   -بسبب  إلى 

ة  الشقاء الأ  ي الواقع-بدي، والعقاب الإلهي الشديد، وهذه السورة القصت 
تكشف    -ف 

ي الإسلام بالنسبة 
ية، وتبي   نظام القيم ف  ية هامة من مسائل البشر عن مسألة مصت 

، إذ إن فضيلة  ي  الهذه    إلى أفراد البشر
ي ف 
أن نذكر حديثا عن رسول    تلاوتها سورة يكق 

وسلم(   اله  وعلى  عليه  ء  الله)صلى الله  ي
سر بكل  تصدق  فكأنما  قرأها  من  قال:" 
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،    طلعت عليه الشمس والقمر  سي ("، ومن المُؤكد أن 358، ص4م، ج1987)الطت 

ى لا ينالها إلا من استوعب مُحتواها بكل وجوده، ووضع مهمة   هذه الفضيلة الكت 

 
ً
ازي،  تهذيب النفس نصب عينيه دائما  (. 230، ص20هـ، ج1426)الشت 

ي سورة هو الآية
ي قوله تعالى:   ،( 65) وف 

ا   ف 
َ
رُوه

َ
عَق
َ
الَ   ف

َ
ق
َ
عُوا   ف

َّ
مَت
َ
ي   ت ِ

مْ   ف 
ُ
اركِ
َ
   د

َ
ة
َ
ث
َ
لَ
َ
  ث

امٍ  يَّ
َ
   أ

َ
لِك

َ
   ذ

ٌ
ُ   وَعْد ْ ت 
َ
وبٍ   غ

ُ
ذ
ْ
ي هذه  إذ  (،  65)هود:    مَك

بي   أهمية تهذيب النفس، وف 
ُ
ت

السورة المُباركة أكت  عدد من الأقسام، خاصة وأن القسم بالذات الإلهية المُقدسة  

وأن   النفس،  تزكية  ي 
ف  والفلاح  النجاح  أن  كت   على 

الت  جاء  ثم  مرات،  ثلاث  تكرر 

الإنسان، ي حياة 
أهم مسألة ف  الواقع  ي 

ف  الت  كية، وهذه  ترك  ي 
ف   الخيبة والخشان 

إنما يؤكد على أن فلاح الإنسان لا يتوقف  ف  ؛إذ يطرح هذه الحقيقةو والقرآن الكريم  

على الأوهام ولا على جمع المال والمتاع ونيل المنصب والمقام، ولا على أعمال 

ي المسيحية بشأن ارتباط فلاح الإنسان بتضحية  
أشخاص آخرين كما هو معروف ف 

ي ظل الإيمان  السيد المسيح...، بل الفلاح يرتبط بت   
ها وسموها ف  كية النفس وتطهت 

ازي،  والعمل الصالح"  (. 246، ص20هـ، ج1426)الشت 

الرحيم:  الرحمن  الله  بسم  تعالى  قوله  ي 
عاصِفاتِ   وف 

ْ
ال
َ
ف  
ً
عُرْفا مُرْسَلاتِ 

ْ
وَال

  
ً
ا
ْ شر
َ
اتِ ن اشرِ

َّ
 وَالن

ً
  3–1)المرسلات:    عَصْفا

ّ
ي  (، إن
إشارة إلى    اتهذه الآيات الكريمف 

النفس   تهذيب  مرحلة  وهي  منها،  ثالثة  مرحلة  والنشر  الخمس،  السلوك  مراتب 

ي تلك المرتبة بسط   ،عن الصفات الرذيلة والأخلاق الظلمانية الحيوانيّة  ا وتزكيته
فق 

 ما فسد ويثبت ما صلح، ولازم أن  
ه
ك  يصلحه، فت  

ي القلب من أمر مُنقبض حت ّ
ما ف 

ء مختق   يكون هذه الت  كية والتحل ي
ة والتحقيق والتفصيل، حت ّ لا يبق  سر

ّ
ية بالدق

 (. 123، ص12هـ، ج1417)المُصطفوي، " عليه
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رآن أفنجد  
ُ
الق به  ما جاء  بالإضافة إلى  يؤكد  السلام(،  السجاد)عليه  الإمام  ن 

بَ   رَّ
َ
ق
َ
ت
َ
ن  
ْ
ن
َ
الذنوب قال)عليه السلام(:" وأ ها من  النفس وتطهت  الكريم على تزكية 

 فِيه  
َ
يْك

َ
نِفُ إِل

ْ
أ
َ
سْت
َ
ا ن ا فِيه مِمَّ

َ
عْصِمُن

َ
وبِ، وت

ُ
ن
ُّ
ا بِه مِنَ الذ

َ
رُن ه 

َ
ط
ُ
اكِيَةِ بِمَا ت عْمَالِ الزَّ

َ
مِنَ الأ

عُيُوبِ"
ْ
ي بِمَا 190هـ، ص1418)السجاد،    مِنَ ال ِ

ان 
َ
 حَسَن

ْ
حْبِط

ُ
 ت
َ
ي قولٍ أخر" ولَ

(، وف 

 
َ
هَا مِنْ مَعْصِيَتِك وب  ُ

ُ
 (". 232هـ، ص1418)السجاد،  يَش

 

ي الأخلاق  
 
: مبادئ السلوك التنظيمي ف ي

)القولية    الاجتماعيةالمطلب الثان 

 والفعلية( 

الحقوق والواجبات بشكل متساوٍ بي     إن مبادئ السلوك التنظيمي هي توزي    ع

ن الإمام)عليه السلام(، كان ألمنطلق نجد  االأفراد وهي العدالة الفعلية، ومن هذا  

ي توزي    ع تلك الحقوق بي   الأ
 ف 
ً
الكريم، وللمتتبع  عادلَ القرآن  ا إلى 

ً
أن فراد مستند

يفةيلمس هذا الشأن من خلال بعض أدعيته   نحو:  الشر

ي  
: مبادئ السلوك التنظيمي ف 

ً
وهي نوع من انواع توزي    ع   : التوزيعية  العدالةأولَ

هُمَّ 
ه
   صَل    الموارد والمكاف ت والفرص داخل المجتمع المُسلم نحو:" الل

َ
دٍ   عَلى  مُحَمَّ

ي   وآلِه، ِ
فِت 
ْ
ي   مَا   واك ِ

ت 
ُ
ل
َ
غ
ْ
تِمَامُ   يَش

ْ
ي   بِه،  الِاه ِ

ت 
ْ
عْمِل

َ
ي   بِمَا   واسْت ِ

ت 
ُ
ل
َ
سْأ
َ
   ت

ً
دا
َ
ه،  غ

ْ
   عَن

ْ
رِغ
ْ
ف
َ
 واسْت

امِي 
يَّ
َ
ي   فِيمَا   أ ِ

ت 
َ
ت
ْ
ق
َ
ل
َ
ه،  خ

َ
ي   ل ِ

نِت 
ْ
غ
َ
وْسِعْ   وأ

َ
َّ   وأ ي

َ
ي   عَلى ِ
،  ف 

َ
قِك

ْ
   رِز

َ
ي   ولَ

تِت  
ْ
ف
َ
رِ،  ت

َ
ظ
َّ
ي   بِالن ِ

ن  عِزَّ
َ
   وأ

َ
 ولَ

ي 
لِيَت  
َ
بْت
َ
كِ   ت

ْ
،بِال ِ

ْ
ي   ت  ِ

ن 
ْ
د    وعَب 

َ
ك
َ
   ل

َ
   ولَ

ْ
سِد

ْ
ف
ُ
ي   ت ِ

ن 
َ
عُجْبِ،  عِبَاد

ْ
جْرِ   بِال

َ
اسِ   وأ

َّ
   لِلن

َ
َ   يَدِيَ   عَلى ْ ت 

َ
خ
ْ
 ال

 
َ
ه  ولَ

ْ
مْحَق

َ
،  ت مَن 

ْ
بْ   بِال

َ
َ   لِىي   وه قِ،  مَعَالِىي

َ
لَ
ْ
خ
َ
ي   الأ ِ

رِ"    مِنَ   واعْصِمْت 
ْ
خ
َ
ف
ْ
)السجاد، ال

   . ( 92هـ، ص1418

ي هذا المقطع ور 
ي د  و والملاحظ ف  ِ

نِت 
ْ
غ
َ
وْسِعْ   لفظ)وأ

َ
َّ   وأ ي

َ
ي   عَلى ِ
(، وهي إشارة    ف 

َ
قِك

ْ
رِز

 الى ا
َ
ي تناول الرزق، إذ قد يكون الإنسان غنيًا لكنه ضيق الرزق،)ولَ

ي  لتمكي   ف 
تِت  
ْ
ف
َ
 ت
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ي أيدي الناس، فالإنسان يفي   بعدم الرضا بما قسمه الله له إذا  
رِ(، إلى ما ف 

َ
ظ
َّ
بِالن

ي أيدي الناس 
 . (138هـ، ص142ازي، )الشت  نظر إلى ما ف 

بي   الناس وهذا   الاقتصاديةتحقيق الكفاية  أهمية  أي إن هذا المقطع يوضح  

 التوزيعية.  الاجتماعيةهو اساس العدالة 

نجد   تقدم  ما  خلال  العدالة أومن  توزي    ع  ي 
ف  الأساس  هو  الكريم  رآن 

ُ
الق ن 

   التوزيعية نحو قوله تعالى: 
َ
   لَ

َ
ون

ُ
   يَك

ً
ة
َ
ول
ُ
نِيَاءِ   بَي ْ َ   د

ْ
غ
َ ْ
مْ   الأ

ُ
ك
ْ
:    مِن ي  ،  ( 7)الحشر

فق 

إشارة   الكريمة  أنالآية  ي   إلهي   نظام  الإسلام  الى 
من    الجميع  مصلحة  يراعي   إنسان 

ه،  على   إنسان  مشكلة  يحل  فلا   فئة،  أو   لفرد   استثناء  دون   على   يضيق   ولا   حساب غت 

ه  على  ليوسّع  إنسان ي   هذا   ويتجلى  سواء،  عنده  فالجميع  ،كان  أيا   غت 
  أحكامه   جميع  ف 

 أي  وحدهم  الأغنياء  بي     دولة   المال  يكون  لا   أن  وهو   المبدأ،  هذا   ومنها   ومبادئه،

 تحريم  من  إليه  وما   هذا   ان  إلى  الإشارة  وتجدر   ،. . . الفقراء   دون  بينهم  فيما   يتداولونه

ر   والاستغلال  والغش  الربا  ار   والصر    إقرار   على  بعيد   أو   قريب   من   يدل  لا   والصر 

اكية ي   يتبت    الإسلام  ان  عليه   يدل  ما   وكل  المعروف،  بمعناها   رفضها   أو   الاشت 
  جميع  ف 

  وهذا   ،هموصلاح  لناسا  خت  ل  فيه  ما   كلب  يقر   وانه  والمساواة،  العدالة  فكرة  أحكامه

ء ي
ء  الجماعية  الملكية  دون  الفردية   الملكية  وإلغاء  سر ي

م،  2005)مغنية،  آخر"    سر

ا "،  ( 287، ص7ج
ً
 التعاليم  بإتباع  ملزمون  المسلمي     جميع  فإن  الأصل  لهذا   وطبق

  ما   واجتناب  ،( وسلم  وعلى آله   عليه  الله   صلى) الله  رسول  أوامر   المحمدية، وإطاعة

ي  سواء عنه، نه
 أو  الاقتصادية أو  الإسلامية بالحكومة المسائل المرتبطة مجال ف 

ها،  العبادية ي   هدد   الله سبحانه  أن  خصوصا   وغت 
 المخالفي     جميع  الآية  نهاية  ف 

ازي، شديد"   بعذاب لتعاليمه  (. 184، ص18م، ج2005)الشت 
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ي وحدها بل تحتاج إلى الت  والإحسان للرعية الذي 
فالعدالة التوزيعية لا تكق 

 يتصف بها المُ يُعد  
ْ
ي يجب أن

  ، ؤمن العارف لدوره ورسالتهمن الأمور المهمة الت 

 عن أي   
ً
ي جميع تصرفاته مصدرًا للعطاء، وهذا يحتاج   انتماءفضلَ

آخر؛ ليكون ف 

لذاتها  على  تغلبت  قد  والباطنة،  الظاهرة  العيوب  من  مطهرة  زكية  نفس  إلى 

وشهواتها ولا يكون ذلك من غت  توفيق الله تعالى وتسديده، وهذا من أهم فقرات  

ة:"  ،)عليه السلام(   الدعاء حيث يقول ي الفقرة الثامنة عشر
 يَدِيَ   عَلى  لِلناسِ   وَأجِرْ   ف 

، ِ
ْ
ت 
َ
   وَلا   الخ

ُ
ه
ْ
مْحَق

َ
بْ   بِالمَنّ،  ت

َ
لاقِ،  مَعالِىي   لىي   وَه

ْ
ي   الأخ

ر  مِنَ   وأعْصِمْت 
ْ
خ
َ
)السجاد،    "الف

،  92هـ، ص1418  (. 173م، ص2008؛ الحلىي

الإمام)علي أ فنجد   العدالةن  مبدأ  من  ينطلق  السلام(،  ومع  مع    ه   
ً
أولَ نفسه 

ال  ،ثانيا   المُجتمع السمة  ي وهي 
الأدوار  ت  توزي    ع  ي 

ف  العدالة  حقق 
ُ
ت شأنها  من   

ي  
ينوالمسؤوليات على المُجتمع نحو قوله ف  ي    نص من الدعاء العشر

دعاء مكارم ف 

، ولا تمحقه بالمنّ، وهب لىي معالىي الأخلاق"  "وأجرِ   الأخلاق  للناس على يدي الخت 

 . (92صهـ، 1418)السجاد، 

"    يدي  على  للناس  "وأجر : السّلام(   فقوله)عليه هـ،  1418)السجاد،  الخت 

صلا، يقال  دارّا   الخت    اجعل:  أي  ،( 92ص
ّ
صلة،  دارّة:  أي  جارية  صدقة  هذه:  مت

ّ
 مت

،  لأبواب  دةو المرص  كالوقوف ّ صلة    دارّة:  أي  جارية،  الأرزاق:  ا ومنه  الت 
ّ
)ابن مت

ج ب.ت،  ص14منظور،  والخت  ( 142،  ي :  ، 
ه

 الأعمال  جميع  تحته  ندرجت  كلى

 ذلك   غت    إلى   المال،  فضل  وإعطاء  الناس،  إلى  الإحسان:  هنا   به  والمُراد   الصالحة،

ي   ومحاسن   الأعمال  مكارم  من
ى  الأفعال، الت 

ّ
، والمُراد   إلى  نفعها   يتعد  بإجرائها   الغت 

ي   وسببا   واسطة  جعله  يديه  على
،  إلى  الخت    إيصال  ف  ب  للثواب  تحرّيًا   الغت 

ّ
ت  على   المُت 

ازي، وفعله  للمعروف وحبّا  ذلك  (. 297، ص3هـ، ج 1415)الشت 
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ي   فعن  إ"  : السّلام(   جعفر)عليه  الإمام أن 
ّ
 حبّب  لمن   الله   إلى   الله  عباد   أحبّ   من   ن

، فعاله"  إليه وحبّب المعروف إليه ي
 (. 3، ح25، ص4ش، ج1363)الكليت 

ي   وعن ا   ثماني     على  المعروف  جرى  لو "  : السّلام(   الله)عليه  عبد   أن 
ّ
  لاجروا   كف

هم
ه
ا"  أجره  من  صاحبه  ينقص  أن  غت    من  فيه،  كل

ً
،    شيئ ي

، 4ش، ج1363)الكليت 

 . ( 2، ح17ص

كة    منه  وأذهب  نقصه  مُحقا   ومُحقه جالت  ب.ت،   ، ص6)الفيومي  ،565 )  ،

ء  إذهاب  هو :  وقيل ي
ه  السر

ه
ُ   يَمْحَقُ   : ومنه  أثر، له  يرى  لا   حت ّ   كل

ه
بَا  اللَّ )البقرة:    الر 

والمُراد ( 276 ازي،  ثوابه    وإبطال  أجره  محق   بمحقه  ،  ج1415)الشت  ،  3هـ، 

 (. 298ص

  أن: والمنّ 
ّ
ه ويريه بإحسانه،  إليه أحسن من على  المحسن يعتد

ّ
 عليه أوجب أن

ا،  بذلك
ّ
ا   مذموم  وهو   حق

ّ
هَا   يَا   : تعالى  قال  الإحسان،  لأجر   مبطل  جد يُّ

َ
ذِينَ   أ

ه
وا   ال

ُ
مَن
َ
 آ

 
َ
وا   لَ

ُ
بْطِل

ُ
مْ   ت

ُ
اتِك
َ
ق
َ
مَن    صَد

ْ
ى  بِال

َ
ذ
َ ْ
 قلب  انكسار   من  فيه  لما   وذلك  ، ( 264)البقرة:      وَالأ

، اف  عدم ومن معروفه، عن الحاجة ذوي تنفت   ومن الفقت    الاعت 
ّ
  نعمة   النعمة بأن

ي   العبد   كان  وإذا   عباده،  والعباد   الله
  الأسباب   مطالعة  من  محروما   كان  الدرجة  هذه  ف 

ة،  الربانيّة
ّ
ي   فكان  الحق

ي   البهائم  درجة  ف 
ف    لا   الت  ّ ي   يت 

 إلى  المحسوس  من  نظرها   ف 

رات  إلى المُؤثر  ومن المعقول
ّ
ازي، المُؤث  . ( 298، ص3هـ، ج1415)الشت 

؛  92هـ، ص1418)السجاد،  الأخلاق"    معالىي   لىي   وهب"  : السّلام(   وقوله)عليه

  ، ّ   أفض:  أي  ، ( 173م، ص2008الحلىي الأخلاق   معالىي   لقبول  واستعدادا   قوّة  علىي

ازي،     وهو   العلاء  من  اسم  معلاة،  جمع:  ، والمعالىي ( 298، ص3هـ، ج1415)الشت 

ف،  الرفعة  من  المعالىي :  أي  من،  بمعت    والإضافة  الكرم،  من  كالمكرمة   والشر
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  الإتيان   على  معها   يقتدر   نفسانيّة   ملكة  وهو   بالضمّ،  خلق   جمع  وهي   الأخلاق،

، بسهولة  بالفعل  (. 304، ص1ش، ج1362)الطريجي

  بعلوّها   إيذانا   بالمعالىي   عنها   وعت ّ   ومكارمها،   محاسنها :  الأخلاق  بمعالىي   والمُراد 

فها  ازي،  ورفعتها    وشر ي   العلماء  واختلف  (298، ص3هـ، ج1415)الشت 
  تعريف   ف 

مذي،    الندى  وبذل  الأذى،  وكفّ   الوجه،  بسط  هو :  فقيل  : الخلق   حسن )الت 

  الآخرة،   وحبّ   التجمّل،  وترك  التحمّل،  صدق  هو :  ، وقيل( 245، ص3م، ج1983

، الدنيا  وبغض ي
 (. 188، ص6م، ج2000)المازندران 

   والحقّ 
ّ
الة  له  التابعة  والأفعال  بالآثار   له  تعريف  ذلك  كلّ   أن

ّ
ه  عليه،  الد

ّ
  ملكة  وأن

ب  الجميل  فعل  صاحبها   على  يسهل
ّ
  الناس  بمُخالطة  ذلك  ويعرف  القبيح،  وتجن

د،  والصلة،  والصدق،  بالمعروف،
ّ
ة،  واللطف،   والتود ّ  الصحبة   وحسن  والمُت 

ة، ،  والحلم،  والرّفق،  والمواساة،  والمراعاة،  والعشر  لهم،  والاحتمال  والصت 

ي   الباطنة  الصورة  حسن  وهو   عليهم،  والإشفاق
 كما   الناطقة،  النفس  صورة  هي   الت 

 
ّ
 الصورة  هذه  حسن  أن  إلا   الظاهرة،   رةالصو   حسن  هو   بالفتح  الخلق   حسن  أن

ه  الباطنة  الصورة  حسن  بخلاف  واختيارنا،  بقدرتنا   ليس  الظاهرة
ّ
  فيض   من  فإن

ي   تكرّر   ولهذا   مكتسبًا،  يكون  وقد   الحقّ،
  وتظافرت   تعالى،  الله  من  سؤاله   الدعاء  ف 

   الأخبار 
ّ
غيب  وبتحصيله  عليه  بالحث ازي،  بمدحه    فيه  والت  ،  3هـ، ج1415)الشت 

 (. 300ص

ي   الإسلام  ثقة  رواه  ما   ذلك  فمن
ي   ف 

ّ   عن  بسنده  الكاف  )عليهما   بن  علىي  الحُسي  

   الله  رسول  قال  ": قال  السّلام(،
ه

ي   يوضع  ما   وعلى آله وسلم(،  عليه  الله  )صلى
ان   ف   مت  

،  الخلق"    حسن  من  أفضل  القيامة  يوم  امرئ ي
 (. 2، ح99، ص2ش، ج1363)الكليت 
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ي   وعن    الله  رسول  قال  ": قال  السّلام(،  الله )عليه  عبد   أن 
ه

وعلى    عليه  الله  )صلى

وسلم(،    آله 
ّ
لق   صاحب  إن

ُ
، القائم"    الصائم  أجر   مثل  له  الحَسن  الخ ي

)الكليت 

 (. 5، ح 100، ص2ش، ج1363

   الله  رسول  قال" :  قال  السّلام(،  وعنه)عليه
ه

 وعلى آله وسلم(،  عليه  الله  )صلى

ي   به  تلج  ما   أكتر 
ة  أمّت 

ّ
لق"  وحُسن  الله  تقوى  الجن

ُ
،    الخ ي

،  2ش، ج1363)الكليت 

 . ( 6، ح100ص

 "  : قال  السّلام(،  وعنه)عليه
ّ
لق   إن

ُ
 تميث  كما   الخطيئة  يميث   الحَسن،  الخ

، " (الجليد الشمس ي
 . ( 7، ح 100، ص2ش، ج1363)الكليت 

ي   وعن    : قال  السّلام(،  جعفر)عليه  أن 
ّ
خلقا"    أحسنهم  إيمانا   المُؤمني     أكمل  "إن

 . ( 42، ص2م، ج1984)الصدوق، 

ي   : السّلام(   قوله)عليه
ص1418)السجاد،  الفخر"    من  "وأعصمت  ؛  92هـ، 

  ، ب   باب  من  -  يعصمه  المكروه  من  الله  عصمه  ، ( 173م، ص2008الحلىي صر 

، بالكش  العصمة والاسم ووقاه، حفظه  (. 116، ص6ش، ج1362)الطريجي

عاء:  والفخر 
ّ
ف    والكت    العظمة  اد ،  والشر ،  ( 418، ص3ش، ج1364)ابن الأثت 

  معالىي   على  الحصول  كان  ولمّا   المناقب،  بتعديد   الناس  على   التطاول  هو :  وقيل

 السّلام  عليه  سأل  المذموم،  الفخر   إلى  الأمّارة  النفس  به  جمحت  ربّما   الأخلاق

ي   ورد   وقد   منه،  عصمته
ازي،  عديدة منها    أخبار   الفخر   ذمّ   ف  ،  3هـ، ج 1415)الشت 

 : ( 301ص

)عليه  أمت    قال  وآخره  نطفة،  أوله  والفخر،  آدم  لابن  "ما   : السّلام(   المُؤمني  

ي تراب، حتفه"   يدفع ولا  نفسه، يرزق لا  جيفة،  . ( 104، ص4هـ، ج1412)أن 
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ي    أكد و    المرن  وللإنسان  عامة،  بصورة  بذلك  التخلق  على  الكريم  رآن 
ُ
الق

ملك القلوب  
ُ
ا ت
ً
ي المجتمع، فبالإحسان أيض

والمصلح بصورة خاصة؛ لأنهم قادة ف 

ا، فيجب تربية النفس على هذه    الاجتماعيةوتقوى الروابط  
ً
ويصبح العدو صديق

تعالى، الله  إلى  حقيقة  الدعاة  من  لنكون  العالية؛  بي      الأخلاق  التعاون  ويكون 

هذه  المُ  تؤكد  وردت  ي 
الت  يفة  الشر الأحاديث  الصفات،  هذه  أساس  على  سلمي   

الصادق)عليه  الإمام  قول  ي 
وف  بها،  نتحلى   

ْ
أن علينا  يجب  ي 

الت  العظيمة  ي 
المعان 

 
ٌ
ي ذلك مرغمة

ي حوائجِهِم، فق 
ُ ف   بالإخوانِ، والسغي

ُّ السلام(:" من صالحِ الأعمالِ الت 

وتزح الجنانِ"للشيطانِ،  ودخولُ  انِ،  النت  عن  (، 97م، ص1984)الصدوق،    زحُ 

الخصلتي     هاتي    عن  والإحسان-فالحديث  الآيات   -الت   من  مزيد  إلى  يحتاج  لا 

 . والأحاديث

أنفسنا  ر 
ِّ
نذك ولكننا  الحنيف؛  ع  الشر قبل  بذلك  يحكمان  والوجدان  فالعقل 

ي )صلى الله  بتلك الأقوال لعظمتها وصدقها وآثارها وبركتها، ونختم ب ما ورد عن النت 

ي صفات الإنسان البار لنعرض أنفسنا على ذلك ونستعد 
عليه وعلى اله وسلم(، ف 

 "   جتمع نحو الصَلاح والإصلاح، إذ يقول: لنكون منهم لقيادة النفس والمُ 
ُ
أما علامة

ٱللهِ  ي 
ف   
ُ
ويفارق ٱلِله،  ي 

ف  ٱلِله، ويصاحبُ  ي 
ف  ويبغضُ  ٱلِله،  ي 

ف  يحبُّ   :
ٌ
ة ، البار  فعشر

طاهرًا،  ا، 
ً
مخوف ا، 

ً
خائف لِله  ويخشعُ  إليهِ،  ويطلبُ  لِله،  ويعملُ  ٱلِله،  ي 

ف  ويرض  

ي ٱلِله"
،    مخلصًا، مستحييًا، مراقبًا، ويحسنُ ف  (،  121، ص1هـ، ج1403)المجلسي

والعلم  بالصت   إلا  يكون  لا  وهذا  وهدفه،  وحركته  ه  تفكت  محور  تعالى  فالُله 

 (. 1669، ح248، ص1هـ، ج 1416ريشهري، )ال والمجاهدة وتوفيق الله تعالى
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الإجرائية:  العدالة  ي 
ف  التنظيمي  السلوك  مبادئ  كت   على ويقصد    ثانيًا: 

الت  بها 

ي بعض هنزاهة الإجراءات الإدارية والقيادة و 
ذا ما أكد عليه الإمام)عليه السلام(، ف 

هُمَّ قوله:    أدعيته نحو 
ه
   صَل    "الل

َ
دٍ   عَلى ي   وآلِه،  مُحَمَّ ِ

ت 
ِّ
يَةِ   وحَل

ْ
،  بِحِل الِحِي  َ

ي   الصَّ ِ
بِسْت 

ْ
ل
َ
 وأ

 
َ
ة
َ
،  زِين قِي  َ

َّ
مُت
ْ
ي   ال ِ

لِ،  بَسْطِ   ف 
ْ
عَد
ْ
مِ   ال

ْ
ظ
َ
يْظِ،  وك

َ
اءِ   الغ

َ
ف
ْ
ائِرَةِ،  وإِط

َّ
م    الن

َ
لِ   وض

ْ
ه
َ
ةِ،  أ

َ
رْق
ُ
ف
ْ
 ال

حِ 
َ
اتِ  وإِصْلَ

َ
"  ذ ِ

بَي ْ 
ْ
 (. 96هـ، ص1418)السجاد، ال

ي العدالة الإجرائية إذ يذكر 
ي    فهذا المقطع غاية الدقة ف 

الإمام)عليه السلام(، ف 

ي  ِ
ت 
ِّ
يَةِ   مطلعه)وحَل

ْ
ي   بِحِل ِ

بِسْت 
ْ
ل
َ
بزينتهم،)وأ ي 

زيت  أي   ،) الِحِي  َ
   الصَّ

َ
ة
َ
أي   زِين  ،) قِي  َ

َّ
مُت
ْ
ال

ي  ِ
تعالى،)ف  والخوف من الله  التقوى  الناس   بَسْطِ   أهل  بي    أعدل  أن  أي  لِ(، 

ْ
عَد
ْ
ال

مِ 
ْ
ظ
َ
،)وك

ً
ي وأخف  جميعا

يْظِ(، أي فإذا غضبت أكظم غيض 
َ
يه، وإطفاؤها وإخمادها الغ

اءِ 
َ
ف
ْ
القلوب،)وإِط وتصفوا  تذهب  بي     حت   الواقعة  العداوة  أي  ائِرَةِ(، 

َّ
الن

م  
َ
لِ   الناس،)وض

ْ
ه
َ
أجمعهم وأضم    أ بأن  تفرق بعضهم عن بعض،  الذين  ةِ(، 

َ
رْق
ُ
ف
ْ
ال

حِ 
َ
اتِ   بعضهم إلى بعض،)وإِصْلَ

َ
(، بأن أصلح بي   الناس، أي كأن بينهم صفة    ذ ِ

بَي ْ 
ْ
ال

ازي،  فأصلحها  سيئة  . ( 143–142هـ، ص142)الشت 

رآن الكريم هذه الصفة حت  قال عنها 
ُ
ك الق هَا   يَا   ولم يت  يُّ

َ
ذِينَ   أ

ه
وا   ال

ُ
مَن
َ
وا   آ

ُ
ون
ُ
  ك

امِي  َ 
وَّ
َ
قِسْطِ   ق

ْ
اءَ   بِال

َ
هَد

ُ
ِ   ش

ه
وْ   لِلَّ

َ
   وَل

َ
مْ   عَلى

ُ
سِك

ُ
ف
ْ
ن
َ
وِ   أ

َ
يْنِ   أ

َ
وَالِد

ْ
رَبِي  َ   ال

ْ
ق
َ ْ
  ، ( 135)النساء:    وَالأ

" ي   فقوّامي  
ي   والقوة  للصلابة  تأكيد   المبالغة  صيغة  ف 

  والوفاء   عليه  والحرص  العدل  ف 

هَداءَ   به
ُ
   ش

ه
   ، والشهادةلِلَّ

ه
 وفيه  وبالعدل،  للعدل  الشهادة  عي     هي   سبحانه  للَّ

   الاستهانة  عي     به  والاستهانة  العدل  على   الاعتداء  أن  على  تنويه
ه
  ليس   الذي  باللَّ

ء  كمثله ي
وْ   سر

َ
   وَل

َ
مْ   عَلى

ُ
سِك

ُ
ف
ْ
ن
َ
وِ   أ

َ
يْنِ   أ

َ
وَالِد

ْ
رَبِي  َ   ال

ْ
ق
َ ْ
  إلا   معت    من  للعدل  وهل  ،وَالأ

  . ( 125م، ص2005)مغنية، للقرابة"  والتحت    للنفس التعصب عدم
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ي كل  بالعدل  يقوموا   أن  المؤمني     "إن على  وبعبارة أخرى
 والأعمال   الأحوال  ف 

ي 
  ويصبح  وأخلاقهم،  من طبعهم  جزءًا   العدل  يصبح  لكىي   ؛  والدهور   العصور   كل  وف 

ازي،  لطبعهم وروحهم"  ومناقضا   مخالفا   العدل  عن  الانحراف ،  3م، ج2005)الشت 

   (. 490ص

ي وحدها بل تحتاج إلى
ي صفة التواضع    فالعدالة الإجرائية لا تكق 

عد  الت 
ُ
من   ت

يعة المُ  ي حثت عليها الشر
ي كثت  من تعاليمهأهم الصفات الإنسانية الت 

ا؛ قدسة ف 

مُ  ما  لإيجاد  وعلى  عليه  فِ  التعرُّ خلال  من  بالآخر  منهما  لٌّ 
ُ
ر ك

ِّ
يفك متكافلٍ  جتمعٍ 

ي بيئة إلا إذا كان للتواضع  
 يكون ف 

ْ
يحتاجه، ومحاولة تلبية ذلك، وهذا لا يمكن أن

والمُ  النفس  تربية  ي 
ف  الفقرتي    دور  ي 

ف  السلام(،  الإمام)عليه  نه  بيَّ ما  وهذا  جتمع، 

ين و  ين من دعائه بقوله: الثانية والعشر   " الثالثة والعشر
ً
رَجَة

َ
اسِ د

َّ
ي الن ِ

ي ف  ِ
عْت 
َ
رْف
َ
وَلا ت

 
ً
ة
َ
 باطِن

ً
ة
ه
 لِىي ذِل

َ
ت
ْ
ث
َ
حْد

َ
 أ
ّ
 إِلا
ً
 ظاهِرا

ً
 لِىي عِزّا

ْ
حْدِث

ُ
ها، وَلا ت

َ
ل
ْ
سِي مِث

ْ
ف
َ
 ن
َ
د
ْ
ي عِن ِ

ت 
َ
ت
ْ
ط
َ
 حط

ّ
إِلا

رِها"
َ
د
َ
سِي بِق

ْ
ف
َ
 ن
َ
د
ْ
 . ( 92هـ، ص1418)السجاد،  عِن

نتتبع    
ْ
أن أردنا  مكارم ولو  من  الصفة  هذه  على  حثت  ي 

الت  والروايات  الآيات 

ي ذلك ولكن نالأ 
تصر على بعض الموارد منها، بل إنه درسٌ ق خلاق لاتسع الحديث ف 

ي المُ 
لٍّ قائدٍ تربويٍّ ف 

ُ
يها على معالىي  لك

 يبدأ بنفسه فيهذبها ويرب 
ْ
ي بأن

جتمع الإنسان 

ازي" عند تفست  الأخلاق العملية ومنها التواضع، وقال الشيخ "ناصر   مكارم الشت 

ُّ )صلى الله عليه وعلى اله وسلم(،  "  الآية بعنوان "تواضع القائد":  ي  النت 
َ
وضِي

ُ
لقد أ

 ورحيمًا،  بمِرارًا من خلالِ القرآنِ الكريمِ  
ً
ا، سهلَ  مع المؤمني  َ متواضِعًا، مُحِبًّ

َ
 يكون

ْ
أن

ي  الإسلامِ، بل هي    بخصوصِ نت 
ً
 منحصرة

ْ
هٍ، والوصايا ليست ل  قائدٍ وموج 

ُ
 لك
ٌ
عامة

 بهذا الأصلِ الأساسي   
َ
 يأخذ

ْ
، فعليه أن

ً
 أم محدودة

ً
 قيادتِهِ واسعة

ُ
سواءً كانت دائرة

سُسِ الفاعلةِ  
ُ
قَ الأفرادِ بقائِدِهم من الأ

ُّ
 حُبَّ وتعل

َّ
ي الإدارةِ والقيادةِ الصحيحةِ، إن

ف 
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تواضعِهِ  دونِ  من  قُ 
َّ
يتحق لا  ما  وهذا  القائدِ،  ِ  لنجاحِ  لخت  هِ 

وحُب  وجهِهِ  ةِ 
َ
وطلاق  

مُ  نبينا  ومنهم  ذلك،  الأنبياء  أولى صفات  لقد كانت  عليه  مَّ حَ أفرادهِ،  د)صلى الله 

 
ّ
ورد فقد  اله وسلم(،  د    وعلى  مُحَمَّ مُ اعن  قال: بن  أبا جعفر)عليه "  سلم   

ُ
سمعت

 فقا
ٌ
ك
َ
 السلام(، يذكر أنه أن  رسول الله )صلى الله عليه وعلى آله وسلم(، مَل

َّ
ل: إن

 مُ 
ً
ا رسولَ

ً
 عبد

َ
 تكون

ْ
 أن

َ
ك ُ ت  

َ
، قالَ: فنظرَ إلى اَلله عزوجل يُخ

ً
ا رسولَ

ً
ك
َ
تواضعًا، أو مَل

"
ً
رسولَ متواضعًا،  ا 

ً
عبد فقالَ:  تواضعَ،   

ْ
أن ي  النت  بيدهِ  وأومأ  ئيلَ  ،    جت  ي

)الكليت 

لة من منازل الأنبياء والأولياء والإمام  5، ح 122، ص2ش، ج1363 (، فالتواضع مت  

 يتخلقوا بتلك الصفات من خلال دعاء الله تعالى بالتوفيق لذلك، يدع 
ْ
و الناس لأن

ازي،   فهو من آثار الطاعة والانقياد لله تعالى  (. 84، ص8م، ج2005)الشت 

إلى   إشارة  ي 
التنظيمي وف  و   التحليل  السلام(،  الإمام)عليه  إليه  يُشت   هي  الذي 

  
ّ
  سمة التواضع فالقائد لا بُد

ً
م الجميع وخت  دليل على ذلك أن يكون متواضعا

ويحت 

)صلى الله عليه وعلى اله وسلم(،"إن ي ي يوم   وأقربكم  إلىي   أحبكم  ما ورد عن النت 
  مت 

،  تواضعا"    وأشدكم  خلقا   أحسنكم  مجلسا،  القيامة ج1983)العاملىي ،  11م، 

 . ( 17، ح301ص

 الوسائل  ىهي أحد  بل  السلطة ليست من غاياتهونجد انه )عليه السلام(،   

المنظمة أنه)عليه السلام(، لا لتحقيق العدل والتنمية داخل   لذوي  يخضع  ، أي 

،  مع  وعظيم  الأوّل  مع  ا فنجده متواضع  والسلطان،  الجاه ي
 مع  عظيما   وكان  الثان 

  على نفسه  عند  عظمته من أكتر  الناس
ّ
 . سواء  حد

إن   الناس  الاستعلاءتجنب  ثم  اليخلق    على   مُنظمة  بيئة  من 
ُ
الثقة ت ز 

ّ
حف

 . على كافة الأصعدة، وهذا ما إنتهجة الإمام)عليه السلام(  والتعاون
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 الخاتمة والنتائج 

ي نهاية بحثنا هذا توصلنا إلى النتائج الآتية: 
 وف 

ي   التنظيمي   السلوك  مبادئ   استعراض  بعد   -1
  الصحيفة  أدعية  ضوء  ف 

ي   والسلوكيات  القيم  الكثت  من  يمتلك  الإسلامي   الفكر   نأ   ضحات   السجادية،
ل  الت 

ّ
شك

ُ
  ت

ا   أساسًا 
ً
ي   نحو   على  وإدارتها   التنظيمات  لفهم  متين

،  إنسان  ي
م  لقد   وأخلاف 

ّ
 الإمام   قد

،  قائدٍ   ملامح  أدعيته  خلال  من  السلام(،   العابدين)عليه  زين ي
،  ومربٍّ   ربان    اجتماعي

،  وناصحٍ  ي
 البُعد   بي     يجمع  متكامل،  ككلٍ   الإنسان   إلى  ينظر   إداري  ومخططٍ   بل  أخلاف 

، ، الروحي  . والسلوكي  والإجتماعي

ي   التنظيمي   السلوك  مبادئ  من  مبدأ   إن كل  -2
ا،  ظهرت  الت 

ً
   له  نجد   حديث

ً
  تأصيلا

ا 
ً
ي   عميق

   الصحيفة  ف 
ً
ي   التحفت     السجادية، فمثلا

 لتحصيل   فقط  ليس  الأدعية  هذه  ف 

، والقيادة  والتكامل  الارتقاء  بمعت    يرتبط  بل  دنيوي،  نفع ي
 مُجرد   ليست  فيها   الإنسان 

 الصدق   على  قائم  فهو   الاتصال،  أما   الناس،  على  وشفقة  مسؤولية  بل  سلطة،

اف  والتواضع ية   داخل  الثقة  يرسخ  ما   وهو   والحاجة،  بالضعف  والاعت   . النفس البشر

وعند   -3 السلام(،  الإمام)عليه   )عليه  أسلوبه  نرى  الأزمات،  مواجهة  إن 

ي   السلام(،
  يُعد   مما   الله،  لأمر   والتسليم  والصت    الدعاء  خلال  من  الصراعات  إدارة  ف 

ي  درسًا 
 . الداخلىي  التوازن على الحفاظ مع المعقدة، للمواقف الهادئة الإدارة ف 

ل  السجادية  الصحيفة  أدعية  نإ_  4
ّ
ي   القيمية  للمبادئ  غنيًا   مصدرًا   تمث

  الت 

سهم
ُ
ي   ت

 أبرزت   حيث  والأخلاق،  الفاعلية  بي     يجمع  متوازن  تنظيمي   سلوك  بناء  ف 

 يعزّز   مما   للتوفيق،  والدعاء  الأمل  روح  بث  خلال  من  التحفت     أهمية  مضامينها 

ي   الدافع
 الصت    إلى  الدعوة  خلال  من   المرونة  على  أكدت  كما   الإنجاز،  نحو   الذان 

ي   جليًا   التعاون  مبدأ   وظهر .  التحديات   مع  للتكيف  الفرد   يهيأ   مما   والتسليم،
 دعاء   ف 
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ي   كافة،  للناس  الإمام
،  العمل  لقيمة  تجلٍّ   ف     بينما   الجماعي

ّ
ام  تجلى ي   الاحت 

ّ   ف  ي
 رف 

 تمثل  فقد   التخطيط،  أما .  إنسانية   تنظيمية  بيئة  يدعم مما   الآخر،  وتوقت    الخطاب

ي 
 إداريًا   فكرًا   يعكس  مما   الدعاء،  مضامي     ضمن  الأولويات  وتنظيم  المقاصد   وضوح  ف 

ا 
ً
ة بالرؤية مسبوق  . والبصت 
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 المصادر والمراجع 

رآن الكريم 
ُ
 الق

)ت • محمد  بن  الحسي    القاسم  ) 502أبو   . ي
الأصفهان  الراغب  هـ(.  1412هـ( 

وت:   مفردات ألفاظ القرآن الكريم.  )صفوان عدنان الداودي، المحرر( دمشق، بت 

 دار القلم. 

)عبد السلام محمد   معجم مقاييس اللغة. هـ(.  1404احمد بن فارس زكريا. )  •

. هارون، المحرر( مكت  بة الإعلام الإسلامي

. )بلا تاري    خ(.  • . أحمد بن محمد المقري الفيومي  دار الفكر.  المصباح المنت 

ي طالب )عليه السلام( )ت • ي تراب. ) 40الإمام علىي بن أن    النهج هـ(.  1412هـ( أن 

 (. )الشيخ محمد عبده، المحرر( قم: دار الذخائر. 1)الإصدار 

•  (  . ي
الحران  شعبة  بن  الهـ(.  1423الحسن  )الشيخ 7)الإصدار    عقول تحف   .)

 . وت: مؤسسة الأعلمي ، المحرر( بت   حُسي   الأعلمي

•  ( الفراهيدي.  أحمد  بن  )مهدي  2)الإصدار    العي   هـ(.  1409الخليل   .)

، المحررون( قم: دار الهجرة.  ي
، و ابراهيم السامران   المخزومي

 أدب الحوزة.  لسان العرب. جمال الدين محمد بن مكرم ابن منظور. )ب.ت(.  •

ي كلمات القرآن الكريمهـ(.  1417حسن المُصطفوي. )  •
(. 1)الإصدار    التحقيق ف 

 .  وزارة الثقافة والإرشاد الإسلامي

•  ( . سي (. مؤسسة  1)الإصدار    مستدرك الوسائل هـ(.  1408حسي   النوري الطت 

اث.   آل البيت لإحياء الت 

: الإمام زين العابدين )ت • الصحيفة  هـ(.  1418هـ( السجاد. ) 94علىي بن الحُسي  

 (. دفت  نشر الهادي. 1)الإصدار  السجادية
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ازي. )  • ي الشت 
ح صحيفة سيد  هـ(.  1415علىي خان المدن  ي شر

رياض السالكي   ف 

، المحرر(  4)الإصدار    الساجدين )عليه السلام(  ي
ي الأميت 

(. )السيد محسن الحسيت 

. مؤسسة ا  الإسلامي
 لنشر

. )ب.ت(.   • ي أدعية الصحيفة السجادية  عماد الكاظمي
 - قراءة تربوية إصلاحية ف 

الاخلاق مكارم  دعاء  ي 
ف  القدوة  من  الانسان  داد  الاست  تم   .

https://www.kitabat.info/print.php?id 

مذي. )  • مذيهـ(. 1403عيس محمد بن عيس بن سورة الت  )الإصدار  سي   الت 

وت: دار الفكر. (. )عبد الوه2  اب عبد اللطيف، المحرر( بت 

•  ( .  (. مرتضوي. 2)الإصدار  مجمع البحرينهـ(. 1362فخر الدين الطريجي

•  ( . هـ(.  1364مجد الدين أن  السعادات المُبارك بن محمد الجزري، ابن الأثت 

(. )طاهر أحمد الزاوي، و محمود محمد الطنحاوي، المحررون(  4)الإصدار    النهاية

 إسماعيليان.  قم: مؤسسة

•  ( الريشهري.  الحكمةهـ(.  1416محمد  ان  الحديث،  2)الإصدار    مت   )دار   .)

 المحرر( قم: دار الحديث. 

•  ( . وت: مؤسسة  2)الإصدار    بحار الأنوارهـ(.  1403محمد باقر المجلسي (. بت 

 الوفاء. 

. ) 598محمد بن احمد بن إدريس العجلىي )ت • حاشية ابن هـ(.  1429هـ( الحلىي

(. )السيد  1)الإصدار    موسوعة ابن ادريس الحلىي   -يفة السجادية  إدريس على الصح

 محمد مهدي الموسوي الخرسان، المحرر( محمد مهدي الموسوي الخرسان. 

•  (  . العاملىي الحر  الحسن  بن  الشيعةهـ(.  1403محمد  (.  1)الإصدار    وسائل 

اث العر وت: دار إحياء الت  ازي، المحرر( بت  ي الشت 
. )الشيخ عبد الرحيم الربان  ي  ن 
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)الشيخ    عيون أخبار الرضا. هـ(.  1404محمد بن علىي بن الحسي   الصدوق. )  •

 . وت: مؤسسة الأعلمي ، المحرر( بت   حسي   الأعلمي

•  ( . ي
ي هـ(. 1363محمد بن يعقوب الكليت 

 (. 5)الإصدار   الكاف 

) 1402محمد حسي   )ت •  . ي
الطباطبان  القرآن هـ(.  1417هـ(  تفست   ي 

ف  ان    المت  

، ا1)الإصدار  . (. )الأعلمي وت: مؤسسة الأعلمي ، المحرر( بت   لشيخ حسي  

• ( . ي
ي هـ(.  1421محمد صالح المازندران 

ح أصول الكاف  زا  1)الإصدار    شر (. )المت 

 . ي اث العرن 
وت: دار إحياء الت  ، المحرر( بت  ي

 أبو الحسن الشعران 

•  ( . ي
. هـ(.  1434منصود محمد إسماعيل العريق  جامعة العلوم    السلوك التنظيمي

 والتكنولوجيا. 

) مت   •  . ي
الطهران  الحائري  علىي  سيد  الدرر. هـ(.  1337  مقتنيات  الشيخ    تفست  

 محمد الآخوندي مدير دار الكتب الاسلامية. 

ازي. )  • لهـ(.  1426ناصر مكارم الشت  ي تفست  كتاب الله المت  
)الإصدار   الأمثل ف 

2 . ي اث العرن 
وت: دار إحياء الت   (. بت 

•  ( . ي
ي تفست  القرآن. هـ(.  1107هاشم حسي   البحران 

هان ف  )قسم الدراسات    الت 

 الاسلامية، المحرر( قم: مؤسسة البعثة. 
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