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  المستخلص
ف ال  ل اله ای ة  ئ له ا: (ال غ رئ ه أث ب م اف علاقة ال ال في إس

ة  ل ا في  راسات العل ة ال ل د م  لاع آراء ع ة)، وذل ع إس ات ة ال ات اله اً وسل ة ذات عل ال
ع ق ال ال بلغ  ل ال ان ت فة، وم أجل ض اد/جامعة ال لاً (89)الإدارة والإق ال ت

اح م ال ، إس قاً ع  اند ع، و اد ال ع أف انة على ج ة ووزعا الإس ة ال ائ ة الع ب الع أسل
ائي  ل الإح ل ة لل ال انات ال د الإس قها بلغ ع انات وت ز الإس د  (82)ف انة، م ع إس

دها  الغ ع جعة ال انات ال انة. ون ا (84)الإس عها ج إس ي ت ج انات، ال ائي لل ل الإح ل ل
نامج ال ب ع ة SPSS v.24إس عل ة ال عاد ال اش ومع لأ د تأث م ائج وج ت ال ه . ولق أ

اح  الي تُع وعلى ح عل ال صل لها ال ال ي ت ائج ال ة. ون ال ات ة ال ات اله اً في سل ذات
اق اولة أولى في س ات  م اً وسل ة ذات عل ة ال غ ال ة ب م ع ة ال تقل أو ردم الف

اق  ث م ض ن راسات وال اء ال م ال اح إلى إج ان ال ع ا ی ا إنه ة،  ات ة ال اله
. ة في دول أخ ات ت ة أو ب ا َّة الع ة ال ات آنفة ال في ال غ   ال

ا ل ة:ال ئ ة. ت ال ات ة ال ات اله ، سل اً ة ذات عل ة ال  ال
The role of self-learning personality dimensions in reducing self-defeating 

behaviors (An analytical study of the opinions of a sample of graduate students in 
the College of Administration and Economics - University of Kufa) 

Abstract 
      The main objective of this research is to explore the effect relationship between 
two main variables: (autotelic personality and self-defeating behaviors), through a 
survey of the views of a number of graduate students at the College of 
Administration and Economics / University of Kufa. In order to ensure the 
representation of the community in question, which reached (89) students for 
accurate representation. The researchers used the simple random sampling method 
and distributed the questionnaire to all members of the community. After sorting and 
checking the questionnaires, the number of valid questionnaires for statistical 
analysis was (82), out of the number of retrieved (84) questionnaires. The statistical 
analysis of the collected data was carried out using the SPSS v.24 program. The 
results showed that there is a direct and significant effect of the dimensions of the 
autotelic personality in self-defeating behaviors. The findings of the current research 
are, to the knowledge of the researchers, a first attempt in the context of reducing or 
bridging the knowledge gap between the variables of autotelic personality and self-
defeating behaviors. It also calls on researchers to conduct more studies and research 
within the scope of the aforementioned variables in the Iraqi organizational 
environment or regulatory environments in other countries. 
Keywords:Autotelic personality, Self-defeating behaviors. 
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مة1 ق   . ال
ان أح  ض، وفق ل ال ة، م اك أزمات ش اة. فه اع ال في ال ی م أن اس الع اجه ال ی
ع أو  اد إلى ن ق الأف ات ی ه ال أو ال اجهة ه ها. وع م ، وغ اء، والإساءة، وال الأح

رة على ال ة والق ا ونة ال یها ال عة الأولى ل ، ال ع قابل م ال ، و ه ال غل على ه أقل وال
د م  ع ام  ال عة  ه ال اد ه أ أف هارات. إذ ی رات وال ه الق ل ه یها م عة أخ ل ل اك م ه
ات  ل ه ال رج ه ، ... إلخ. وت ل وال رات وال ي ال ل الإدمان، أو تعا ة م ل ات ال ل ال

ة ت ل ة.أو ردود الفعل ال ات ة ال ات اله ل عى  لة أوسع ت    م
ة ال2 ه   . م

لة ال 1.2   م
ع  ي ت د وال ل الف رة م ق فات ال عة ال أنها م ة  ات ة ال ات اله ی الإشارة إلى سل

ا ان سل اته. وق  ق ر افه أو ت ق أه عه م ت الي ت ال ء ال و ل أو س ة إلى الف ت اله
ات ها سل ج ع . لأنه ی ف ال عل ال اس في م ی م ال ة وللع اً لل عاً فات ض ة م ات ائج  ال أو ن

ام  ار، إس اولة الان ، م ف اء ال ائج هي (إی ه ال ع ه اد. ون  ة للأف ال لفة  ضارة أو م
لة، إساءة معاملة الآ ا ار، ال ارة، لع الق اد العقاق ال لاء الأف الي فإن ه ال ها). و ی غ ، والع خ

ل  ها. و ي  ت ة الأخ ال م ال ال ی م الأع الع ن  م ق ق و ه وال ال وال رون ال یه
ات. ل ه ال ل ه اء على م ة والق اجة إلى معال   ن ال

اً،        ة ذات عل ة ال ال ف  ع ه ما   ، ا س ة ل ة في ن اب عادها آثار إ ن لأ ي  وال
اً  ة ذات عل ة ال لح ال ة. وق ت الإشارة إلى أن م ات ة ال ات اله ة أو ال م سل معال
رة على  ن أك ق ي ت ة وال دة للغا ة م ات ش ی م س الع ن  ع ی ی اص ال ل في الأش ی

فاعل عامل معها  ات وال ل ال ن ق ع ی ی اص ال . و وصف الأش اص الآخ ةأك م الأش
لام  م الإس ة وع ی هارات ال ات وال ات وال ا ع ال ل لل ب یه م أنه ل ة  ه ال به
، ل  اً ة ذات عل ة ال ال ع  ا إلى أن ال ال ی ر الإشارة ه . وت وف أو ال لل

ورة أن  ة  ال ل هارات ال ٍ ما، ول ال اجهة ت ة ل ل هارات ال ال ة  ة ج ن على درا
. ق اً وقابل لل قف ص عل ال ة ل ال هارات ال عة ال ن أعلى م م   أن ت

ة: ال ة ال الفق الي  لة ال ال ی م ا ذ في أعلاه،  ت ة ل   ون
ة ل" ات ة ال ات اله اد إن سل ة الإدارة والإق ل ا في  راسات العل ة ال ل فة، هي  –  جامعة ال

اً  ة ذات عل ة ال عاد ال لاكه لأ م إم ة ع   ".ن
لة ال 2.2   م

ة: ال اؤلات ال لة ال أعلاه، ت ال   م خلال م
راسات ا ة ال ل اً ل  ة ذات عل ة ال عاد ال اف لأ اك ت اد أ. هل ه ة الإدارة والإق ل ا في   –لعل

فة؟   جامعة ال
اد  ة الإدارة والإق ل ا في  راسات العل ة ال ل ة ل  ات ة ال ات اله عاد سل د لأ اك وج  –ب. هل ه

فة؟   جامعة ال
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ة الإد ل ةفي  ات ة ال ات اله اً في ال م سل ة ذات عل ة ال عاد ال ج تأث لأ ارة ج. هل ی
اد  فة؟ –والإق   جامعة ال

اف ال 3.2   أه
ة:       ال اف ال ، ت وضع الأه اؤلات ال ة على ت   م أجل الإجا

ة الإدارة  ل ا في  راسات العل ة ال ل اً ل  ة ذات عل ة ال عاد ال اف أ ف على م ت ع أ. ال
اد  فة. –والإق   جامعة ال

عاد  د أ اس م وج اد ب.  ة الإدارة والإق ل ا في  راسات العل ة ال ل ة ل  ات ة ال ات اله سل
فة. –   جامعة ال

ة الإدارة  ل ةفي  ات ة ال ات اله اً في ال م سل ة ذات عل ة ال عاد ال ارم تأث أ ج. إخ
اد  فة. –والإق   جامعة ال

ة ال 4.2   أه
ة       ل أه أتي:  أن ت   ال ما 

اً  ة ذات عل ة ال غ ال راسة م ة ل اولة ع ) أول م اح الي (على ح عل ال ع ال ال أ. 
ة. ات ة ال ات اله   وسل

ي  ع ال اض ي تع م أه ال ها، وال راس ى ب ي ع ات ال غ ة ال الي م أه ة ال ال ب. ت أه
ث في غال اجه وت ة.ت ل ه ال ع وم اد ال   ة أف

ضي لل 5.2 ذج الف   ال
ضح        . وال ی ضي لل ذج الف صل إلى ال اف ال أعلاه، ت ال اؤلات وأه ء ت وفي ض

ل ( ضح في ال ا ه م ، و ات ال غ   ).1عة العلاقة ب م

  
ل ( ض1ال ذج الف   ي لل) ال

ر: . ال اح اد ال   م إع

 سلوكیات الھزیمة الذاتیة

 إدمان القبول

 إدمان الحب

 إدمان الإنجاز

 الكمالیة

 الإستحقاق

 لوم الذات

 الیأس

 ً  الشخصیة المتعلمة ذاتیا

 حب التعلم

 ةالمثابر

 التركیز المنخفض على الذات

 الدافع الداخلي

 التمتع بالتحدیات وتحویلھا

 التمتع بالملل وتحویلھ

 التحكم في الإنتباه
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ات ال 6.2 ض   ف
اغة  الي، ت ص اؤلات ال ال قة ل ة د ، وم أجل ت إجا ضي لل ذج الف وفقاً لل

الي: ة ال على ال ال ض   ف
ة: ئ ة ال ض اً في ال م س الف ة ذات عل ة ال ة لل ة مع ائ ج تأث ذو دلالة إح ات ی ل

ة: ال ة ال ات الف ض قاق الف ة، ت إش ض ه الف ة. وم ه ات ة ال   اله
ة. ات ة ال ات اله عل في ال م سل ع ح ال ُ ة ل ة مع ائ ج تأث ذو دلالة إح   أ. ی
ة. ات ة ال ات اله ة في ال م سل اب ع ال ُ ة ل ة مع ائ ج تأث ذو دلالة إح   ب. ی

ات  ات في ال م سل ف على ال ع ال ال ُ ة ل ة مع ائ ج تأث ذو دلالة إح ج. ی
ة. ات ة ال   اله

ة. ات ة ال ات اله اخلي في ال م سل افع ال ع ال ُ ة ل ة مع ائ ج تأث ذو دلالة إح   د. ی
ال ع  ة لُع ال ة مع ائ ج تأث ذو دلالة إح ة هـ. ی ات اله لها في ال م سل ات وت

ة. ات   ال
ة. ات ة ال ات اله له في ال م سل لل وت ال ع  ع ال ُ ة ل ة مع ائ ج تأث ذو دلالة إح   و. ی

ة. ات ة ال ات اله اه في ال م سل ع ال في الإن ُ ة ل ة مع ائ ج تأث ذو دلالة إح   ز. ی
ة ال 7.2   ع

اد        ة الإدارة والإق ل ا في  راسات العل ة ال ل ة م  ، فق ض ع ة ال ة لع ال  –أما 
ده  ان ع فة، و ام. (82)جامعة ال لف الإدارات والأق ف م م   م

ي3 فا ار ال  . الإ
ا 1.3 ة ذات عل ة ال م ال   مفه

ا ا في جعل ال ل واح م أمل  ة ق  ا م الاج ، فإن العل ء ال . ل ل عة وت ال ة م
، ق  ا الأمل ال ق ه اه ل ع الات ف  ي  أن ت ، وال ف ا في ذل عل ال ة،  ل وال
ف على  . وق زاد عل ال ك ال ل ة لل ض ان ال ي على ال ها ال م ت د م ال وضع لعق

ی م د وجه ال ج ة لل اب انات الإ ل الإم ه أه اض، ل عف وعل الأم ة م ال قا ال امه   اه
 ، ا ة في الان ی ة ج ه ح ا ن خ أنا م ، فق ب ة. ومع ذل ان ة ال ب العال ، خاصة م ال ال

رة عل ال غ في ب ف ال ء في ت ف إلى "ال ي ته ابي''، وال ف الإ ى "عل ال غال ت ف م الان
، أج  ی ا ال ال ع ه ة''. و اب اء صفات إ ا ب اة إلى أ اء في ال أ الأش إصلاح أس فق 
ة،  ل "الأمل، وال ، م د ال ج ة لل اب ات الإ ل ال اثا ح ف أ اء ال ال وال م عل

ة،  وحان اعة، وال ة، وال ل ق ة ال اع، والعقل ه والإب ل ه عل  ا ی ة". و اب ة، وال ول وال
قة  ها ب ي ت  اه ال ة م أك ال " هي واح ف ة ال لى أو "ت ة ال ة،فإن ال امات ال الاه

ابي  ف الإ ال عل ال   .(Asakawa, 2004: 123)في م
ل ( " م ق ف لح "ت م ال الة  Csikszentmihalyi)1975في الأصل، اس للإشارة إلى ال

ا  م  ة  وافع العال قة وال ة الع ار ة وال ع فاءة ال ال د  ها الف ع ف ي  لى ال ة ال ه ال
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اضي  ن ال ات م الق ع ات وال ان ف خلال ال ل ال قات ح عة ال ا عة. وت م ا م ال عال
ال ة و ات ال لا ه في الغال في ال ا. ووفقا له ة ت ة وم ف ق ة ت ن ن اح ر ال ا، وق 

 : ف ة ال ق ت د م ت ى ی الف ار ح فاء م ة،  اس   ال
رة 1( هارات ال رات أو ال ازنة مع الق ا م ضها ال ف ي  رة ال ات ال ن ال )  أن ت

ات. اجهة ال   ل
ا. )  أن ت2( ة ن هارات عال رات أو ال   ن الق

اقع،  رة. وفي ال هارات ال ات وال ة هي دالة على ال ات ة ال دة ال ، فإن ج ارة أخ و
ه ة مع  Moneta & Csikszentmihalyi(1996)أ اب ات إ ا ة لها ارت دة ال لا على أن ج دل

هارات، في  ات وال رة لل ات ال ازن ب ال لال ال ة مع اخ ات سل ا ح أن لها ارت
هارات  ات وال   .(Massimini & Delle Fave, 2000)ال

لافات Csikszentmihalyi)2000ووفقا لـ (       ه الاخ ا ه ة ذات عل ة ال اء ال ع ب  ،
ة " ل ن  ة. إذ ت د : autotelicالف نان ر ی ات auto" م ج ي ال ف).  telos) و(تع ي اله (تع

اء م أجل  فعل الأش أنه ال ال  ا  ات عل د ال ف الف ة، وتع ل ى ال ف مع ة ال وتع ن
ل  ه م ا ه ال ال ل عل ذات د ال ، الف ارة أخ ف خارجي. و ق ه ه، ول م أجل ت نف

ه ال  ف في أن اخلي وال افع ال اد ال ةق لإ  .(Asakawa, 2004: 126)م
ا ح  ة ذات عل ة ال ا (Asakawa, 2010)وت ال ا في ن د للان ل الف إلى م

ه. ل   ل
.(Ross & Keiser, 2014: 3)أما  ف ة ال ق ت د ل ل الف رة على أنها م أ ص فها    ع

ا2.3 ة ذات عل ة ال اذج ال  ن
ضح        ا: (Tse et al., 2020: 88)ی ا ه ة ذات عل ة ال ذج لل اك ن   أن ه

ذج 1  metaskillsThe metaskills model. ن
ض ذج  ف ل إلى حالة  metaskillsن خ ه ال دة  ات م ة س ن ع ل ی  اد ال أن الأف

ى " ات، أو ما ت ه ال . ون ه لة أك ه ها  فا عل ف وال   ل: "، تmetaskillsال
اة. ال ام  عل العام والاه   أ. ح ال

ة. اب   ب. ال
ات. فاض ال على ال   ج. إن

ة. ه افآت ال ف م خلال ال رة على ال   د. الق
ل2 ق ذج ال   The receptive–active modelال   - . ن

ل       ق ذج ال ح ن ة م- ق ن درجة  ل ی  اد ال ی ا ال أن الأف اتي قادرون على ت عل ال ل
ار في  ة والاس ار لا ع ال لي)، ف ل تق ات  ة ال ها (ملاح ة وال ع ی ات ال ال
ة  رجة عال ن ب ع ی ی اد ال فات،  للأف ه ال ة). ومع ه فاعل ات  ات (إتقان ال اجهة ال م

لالات ال ا اخ ل اتي أن ی عل ال غ م أن م ال . على ال ائه ل م ن ل أف هارات   وال
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عل  اص ال ا  للأش ة،ب هارة عال ا وال ف ن ال م ما  لل ع ال ون  ع اس  مع ال
اس  ل، في ح أن مع ال ال . و ص ال ة لف اس لل م خلال ال ال ا  ع ا و ل ا أن ی ذات

القل ع ون  ا ع ل ا أن ی عل ذات اص ال ة،  للأش ف هارة م تفعا وال ن ال م ما 
ل ق ذج ال ق ن ار،  اخ . و هارات  اء ال ات الهائلة م خلال ب ال ا  ع اد -و ال أن الأف

ة للغا ة وص لة للغا اقف م اع  ل والاس ضة لل ا ه أك ع عل ذات   ة.ال
اً  3.3 ة ذات عل ة ال عاد ال   أ

ه  (Tse et al., 2020)قام        ا  ة، وق أدرج لقائ ة ال اس ال اس ل م خلاله  ب م
ة:  ال عاد ال  الأ

عل 1 ،  :Curiosity. ح ال عل اء وال ق اف والاس ل الاس لي م ف الف ال ة  ت ه صفة م
لى ذل م خلا اد.و ة ل الأف لاح   ل ال

ة 2 اب ع إزالة  :Persistence. ال ى  اولة، وهي تأث  ح ار في ال ة الإس ل هي ع
لة. ة  . أو هي شيء  لف   ال

ات 3 ف على ال ل ال  :Low self-centeredness. ال ال ارة ع ال ه 
ات اصة أو ال الح ال عة ال ا ة.ل ائها الأول ة وع ا الح ال   ة،وال على ال

اخلي4 افع ال ة. :Intrinsic motivation. ال ة واض افآت خارج يء ما دون أ م ام  ه فعل ال
ة له، ول  حاف خارجي أو ضغ  ال عة  اء لأنها م ل إلى فعل الأش د  الي فإن الف ال و

افأة أ ل م ام بها، م ع نهائي.لل   و م
لها 5 ات وت ال ع  هي : Enjoyment and transformation of challenges. ال

د.  ة ت للف ا ن  ي ت ة ال ع الأن ة ع أداء  ات اع ال ة الإس ل   ع
له 6 لل وت ال ع  ة : Enjoyment and transformation of boredom. ال ل هي ع

ة ات اع ال لة وغ  الإس أنها م ون  اد الآخ اها الأف ي ی د وال ل الف ة م ق ع الأن ع أداء 
عة.   م

اه 7 ي  :Attentional control. ال في الإن ة ال ع ات ال ل اه إلى الع  ال في الإن
. ان أخ ة دون ج ان مع د إلى ج اه الف جه إن   ت وت

ات اله 4.3 م سل ةمفه ات   ة ال
عام وتع        اول ال ا في ت رات والإف ي ال ه ع ق م خلال تعا اد أنف ذ الأف ق ی

ات  ل ه ال و أن ه ار. و ى الإن ة أو ح اعة ال وس نق ال ف ة  ه ل الإصا أنف
لى و ه الف ل ن ل ف اد ی أن الأف اض العام  عارض مع الاف وفة. ت ع ة ال ل ائج ال ن ال

ها،  ائ ق ف ة تف ا ة والاج ن ة والقان فها ال ال و أن ت ي ی ات، وال ة لل م ه الأفعال ال ل ه ون م
ي  فة ال ر ه ال في ال ا ال ق ه ، فإن ما ی ات. ومع ذل ا ما تُع "إخفاقات" في ت ال غال

ات. ف  ل ه ال مها ه عای ت ة وفقا لل ال م إش و ال ي ت ات ال ل ن ال ، ق ت ر ر ت م
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لامة، إلا  ة وال اخل مع ال غ م أنها ق ت ة. وعلى ال اج اقة الإن ع الل رت ل ة ق ت ال
ة أخ  افا مه ي أه ات تل ل ه ال   .(Kopetz& Orehek, 2015: 386)أن ه

ل ق على       اك دل عات  ه اء ال ع أن ام وفي ج ان ه  ة ت ات ة ال ات اله أن سل
أنه  ل واعٍ  ر  اد م ن الأف الات، لا  ل على أنه في  م ال ا ی ا، م ة نف ق ة ال ان ال

وع  ال ن م ق أنه  ون  ف ا ما  اقع، غال اتي. وفي ال م ال ع م ال ا ال ات م في ه ل
ة اب ائ إ ق ف ة ل ات ة ال   .(Bramante, 2015: 49)اله

       ، فاع إضافة إلى ما س ات ال ع م آل ة هي ن ات ة ال ات اله ات إلى أن سل ت ال
 . ة وما إلى ذل ا ال الاج غ وال ت وال ن مع ال عامل أنه ی قاد  اد للاع ع الأف ة، وت ال

قة ب قاء في م اع ال على ال ة ت ات ة ال ات اله ات الأخ أن سل ع ال ح  ا تق
م  د إلى ت ، فق ی ف ال قة  ق ال ال، إذا شع ش ما ب ل ال ه (على س اصة  احة ال ال

( في مع قاء في م و ل لل ن أف ل ت صة ع   .(Eremie & Ubulom, 2016: 44)ف
لفة أك م ی تع        ها ت ت عل ي ت ات ال ق ع أنها تل الأفعال أو ال ة ات ة ال ات اله سل

اع  ل وم اع الف عاناة وم ، فهي ت ال ل د. و ها للف ل عل ي م ال ال فعة ال ال
ال   .(McGregor et al., 2008: 44)الاح

ع  (McGarity-Palmer et al., 2019: 9)أما  ات ت ة على أنها سل ات ة ال ات اله ف سل ع
عل  ات وت م ال اه وت ات إلى ت الان ل ه ال د ه ه. وت ف دها ل ي ح اف ال د ع الأه الف

ه. اه نف ء ت الإرهاق وال ع  د    الف
ة5.3 ات ة ال ات اله ل ائعة ل اع ال   الأن

ل  ائعة ل اع ال ل الأن أتيت ة ما  ات ة ال   :(Lefgren et al., 2021: 2)ات اله
1. : ال ال ل الإه عام وال ل ال د، م ة للف ة الأساس اجات ال ة الاح ل في تل ه الف

ة ة ال عا ة وال افة ال أو وال   .(Grummitt et al., 2021: 2)وال
اتي: .2 ق ال اك فال ل إلى الاش أنه ال عَّف  ة ُ ام ال انع ر  ع ه ال ج ع ي ی ي تق ذاتي سل

قعات ق ال ما لا ت ن ع ل وال  .(Löw et al., 2020: 3)والف
ة: .3 ال أنه م ال  ال قاد  ى الاع ، أو ح ل و  ا أو أن ی الً د م ن الف اجة إلى أن  هي ال

ال ق ال  .(Curran& Hill, 2019: 412)ت
فقة على ال .4 ة ات:ال اع ف أو ال عا اه أو ال ب الان ف ج جهة ن الآخ به فة م هي عا

ه اه نف فقة ت الأسف وال ها ال  ع ف ي   .(Gumbrecht, 2020: 129)وال
5. : هام على ال أخ غ العقلاني لل ال اتي ال ی  ل ال ال ال ف ل م أش ه ش

ة ال ل اق ال غ م الع  .(Grund& Fries, 2018: 122)لةال
اعي: .6 اب الاج امل أو ال الاغ ة م ال ف ع في درجة م ة ت ا ه حالة في العلاقات الاج

ع  اس في م عة م ال د وم اد، أو ب ف لة ب الأف افة أو الع ة م ال ة ودرجة عال ال
ل ة ع  .(Heath, 2018: 1056)أو ب
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م الع .7 ع  :لاقاتت اد ال أف م علاقاته  ل على ت أو ت الع د  ها الف م ف ق ي  الة ال هي ال
م بها  ق ي  ة ال ل ات ال ل فات أو ال ع ال  .(Peel, 2020: 3)الآخ م خلال 

ة ل  .8 ة ج د إلى إصا فات ق ت ات أو ت وث سل ه ح : ت ه ف اء ال ات إی سل
د   .(Huisman et al., 2018: 485)الف

ة 6.3 ات ة ال ات اله عاد سل   أ
اس        ع على م ة س ات ة ال ات اله اس سل عاد  (Atkinson, 2017)ل ل الأ وال 
ة: ال   ال

ل1 ل  :The Approval Addiction. إدمان الق ة  الإشارة إلى إدمان الق ی ة ش على أنه ر
. أ ث ف  اع ال له وت م اد الآخ م ح ان الأف د ل اس ة ل الف   ومف

ر على  :The Love Addiction. إدمان ال2 د للع اسة ل الف اجة ال  إدمان ال إلى ال
ضا. ف ا أو م ن وح ف غ العقلاني م أن  یها ال غ ي  ه وال م  ش  د إلى ع ا ی م

. ة أخ اق سل ، وع ات الأخ ل امات وال لي ع الاه ة، وال   ال
از3 د إلى  :The Achievement Addiction. إدمان الإن ة وحاجة ل الف ارة ع ر ه 

از. الإن ر  ع   ال
ة4 ال ة  عل :Perfectionism. ال ال د حالة م ج ان ب ف على أنها الإ اول تع د أن  ى الف

ة  ت ة م ال الة ال ه ال ل إلى ه ص اولة ال دة وم ج ة غ م ال ر، فإن ال ا ال غها. ووفقا له بل
ضي. ف ال   عل ال

قاق5 ازات :Entitlement. الإس قاد ال أنه  الام ة ت إلى اع ة ش ارة س ه 
ا ها. و اء ل  أش اف  قاق أن أو الاع الاس ر  یه شع ی ل اص ال ق الأش ع ة،  رات 
يء مقابل لا شيء.  ی له    العال م

ات6 م ال ا  :Self-blame. ل ن س ث ما  ع ح د وق ها الف ة ی ف ة مع ل ف على أنه ع ع
ا اته أث اد وسل اع الأف م آثار على م اه الل ن لات ا ما  ه. وغال ة إلى نف اقف الع ء ال

ها. ع   و
أس7 ،  :Hopelessness. ال ارة أخ فاؤل. أو  ام الأمل وال انع فة ت  فه على أنه عا ی تع

يء. اح  ع ال د لا  ر ل ت أو أن الف أن الأم قاد    ه الاع
ائج. 4   ال

ها ال       ي إع اءات ال ة م ال الإج ه الفق اول ه ة. ت ال اف ال ال ار أه ق وخ اح ل
اءات. ل الإج اض ل ع أتي إس ا    و

جعة 1.4 زعة وال انات ال ل الإس   تفاص
ة على        قای الأج د م ال اد على ع الإع ها  ي ت ت انة ال زع الإس اح ب  (89)قام ال

ة الإ ل ا في  راسات العل ة ال ل اً م  اد ال ة  –دارة والإق اش ة وم ائ رة ع فة،  جامعة ال
(Face to Face) ،) ول انات.1وال جاع الإس زع وس ل ت ضح تفاص   ) ی
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ول ( انات1ال جاع الإس ع وس ز ل ت   ) تفاص
ل فاص د ال ة % الع ة ال  ال

زعة انات ال د الإس  100 89 ع
ي ل ی إ انات ال د الإس جاعهاع  5.6 5 س
جعة انات ال د الإس  94.4 84 ع

امل ال لئ  ي ل ت انات ال د الإس  2.4 2 ع
ائي ل الإح ل ة لل ال انات ال د الإس  97.6 82 ع

ر: . ال اح اد ال   م إع
انات ال2.4 صفي ل ل ال ل   ال

ل ال  ل ارات ال عة م إخ ال م ع ة س إس ه الفق ة في ه ل ة  اد ع صف آراء أف صفي ل
اد  ة في ال  –الإدارة والإق ع عادها ال ات ال وم خلال أ غ غ م اه م فة، ت جامعة ال

الي، وعلى ال الآتي:   ال
اً  1.2.4 ة ذات عل ة ال غ ال ل م ة ح ات الع ل إجا ل   ت
ول (       ضح ال صفي ل2ی ل ال ل اً وال ی الأوسا ) أدناه ال ة ذات عل ة ال غ ال

اً. ة ذات عل ة ال عاد ال ة لأ ة ال ارة والأه افات ال ة والإن اب   ال
ول ( اً 2ال ة ذات عل ة ال غ ال صفي ل ل ال ل   ) ال

عاد ة الأ ابي الع س ال ار  ال اف ال ة الإن ة ال ت الأه  ال

عل  1 %60 711. 3.01 82 ح ال
ة اب  4 %53 862. 2.66 82 ال

ات ف على ال  5 50% 893. 2.52 82 ال ال
اخلي افع ال  2 57% 732. 2.84 82 ال

لها ات وت ال ع   6 43% 912. 2.13 82 ال
له لل وت ال ع   7 41% 943. 2.07 82 ال
اه  3 56% 798. 2.79 82 ال في الإن

الي  اً إج ة ذات عل ة ال   %51 .836 2.57 82 ال
ر: نامج  ال اد على ب الإع اح  اد ال   .Spss V.22م إع

اك        اً أن ه ة ذات عل ة ال غ ال عاد م صفي لأ ل ال ل ائج ال ضح ن م، ت ا تق ة ل ن
ة الإدارة والإ ل ارها في  لفة م إن ات م عاد جاءت م ة للأ ت ة ال ، وأن الأه اد ق ال ق

عل ه  ع ح ال ُ أن  اً أن  ائج أ . ونلاح م ال ع ها ال ع قارة ل لفة وم ات و م
ره  ابي ق س ح اراً إذ جاء ب ع الأك إن ُ ار بلغ  (3.01)ال اف م ع (711.)ون ُ ع ال ، أما

له لل وت ه  ال ابي  س ح اراً إذ جاء ب ار بلغ  (2.07)ه الأقل إن اف م   .(943.)ون
ة 2.2.4 ات ة ال ات اله غ سل ل م ة ح ات الع ل إجا ل   ت
ول (       ضح ال ة وال ی الأوسا 3ی ات ة ال ات اله غ سل صفي ل ل ال ل ) أدناه ال

افات ال ة والإن اب ة.ال ات ة ال ات اله عاد سل ة لأ ة ال   ارة والأه
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ول ( ة3ال ات ة ال ات اله غ سل صفي ل ل ال ل   ) ال
عاد ة الأ ابي الع س ال ار  ال اف ال ة الإن ة ال ت الأه  ال

 1 %74 687. 3.68 82 إدمان ال
ل  4 %65 790. 3.23 82 إدمان الق

ازإدمان الإ   7 43% 936. 2.17 82 ن
ة ال  6 51% 864. 2.54 82 ال

قاق  3 68% 765. 3.41 82 الإس
ات م ال  5 54% 810. 2.72 82 ل
أس  2 71% 724. 3.55 82 ال

الي  ةإج ات ة ال ات اله   %61 .812 3.04 82 سل
ر: نامج  ال اد على ب الإع اح  اد ال   .Spss V.22م إع
اك ن       ة أن ه ات ة ال ات اله غ سل عاد م صفي لأ ل ال ل ائج ال ضح ن م، ت ا تق ة ل

عاد جاءت  ة للأ ت ة ال ، وأن الأه اد ق ال ة الإدارة والإق ل ارها في  لفة م إن ات م م
أ اً أن  ائج أ . ونلاح م ال ع ها ال ع قارة ل لفة وم نُ ع إدمان ال ه ات و م

ره  ابي ق س ح اراً إذ جاء ب ع الأك إن ُ ار بلغ  (3.68)ال اف م ُ ع إدمان (687.)ون ، أما
ه  ابي  س ح اراً إذ جاء ب از ه الأقل إن ار بلغ  (2.17)الإن اف م   .(936.)ون

أث 3.4 ات ال ض ار ف   إخ
ار و       ف على مق ع ة س ال ة رئ ض ار ف إخ عادها  ة وأ ئ ات ال ال غ أث ب م عة ال

د  ع ار ال وال ل الإن ل اء ت ة، إذ س إج ات ف ض ة ف ئ ة ال ض ه الف ع م ه ف ة وت واح
إس ات الأخ  ع ار وال ل الإن اج معامل م ة، وس إس عادها الف ة وأ ئ ات ال غ ام ب ال

ائي  نامج الإح ة، إذ (SPSS V.22)ال ع ع على م ال ة  ض ل أو رف الف . وأن ق
ة ( اح م مع ض ال الآتي:0.05ف ائج  ه ال   )، وه

ة 1.3.4 ئ أث ال ة ال ض ار ف   إخ
عل       ة ال ة لل ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة على (وج ض ه الف اً في ال ت ه ة ذات

ول ( ة في ال ض ة ال ال ائج ال ا ال ت ل ه أث  اس ال ع  ة). و ات ة ال ات اله ) وهي 4م سل
أتي: ا    ك

ول ( ة4ال ات ة ال ات اله اً في ال م سل ة ذات عل ة ال ار تأث ال   ) إخ
ع ا غ ال ة ال ات ة ال ات اله  سل

غ قل ال أث ال ی  Tة  معامل ال ة Fة  معامل ال ع ة م ال  ال

ة  عل ة ال ال
اً   ذات

ة .000 12.103 601. 10.472 673. ض ل الف  ق

ر: نامج  ال اد على ب الإع اح  اد ال   .Spss V.22م إع

ول (       ع4ی ال ة ال اك تأث لل ة ) أعلاه أن ه ات اله اً في ال م سل ة ذات ل
ار ( ل الإن ة، إذ بلغ معامل م ات ققة بلغ (673.ال ة ال ع .)، 000)، وه مع لأن م ال

اح ( ضها ال ي إف ة ال ع ی (0.05وهي أقل م م ال ا أن معامل ال  .(R2 ق بلغ (
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ة 601.( عل ة ال ي أن ال ع ا  اً تف () وه ع 601.ذات ا غ ال اصل في ال ای ال ) م ال
ة ( اداً الى  ل إس ة، وه مق ات ة ال ات اله الغة (Fسل ة ال ي هي أك 12.103) ال ) وال

ة ( ول ها ال .4.00م  ا ال ة على م ه ض ه الف ل ه ائج تق ه ال   )، وعلى وف ه
ا 2.2.4 ض ار ف ةإخ أث الف   ت ال
لة        اً وال ة ذات عل ة ال عاد ال ة لأ ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة وج ض ه الف ض ه تف

ع  لها، ال ات وت ال ع  اخلي، ال افع ال ات، ال ف على ال ة، ال ال اب ، ال عل بـ (ح ال
اه) ف له، ال في الإن لل وت ع ال ا غ ال ي أن ال ع ا  ة. وه ات ة ال ات اله ي ال م سل

، وأن أ تغ  اً ة ذات عل ة ال قل ال غ ال عاد ال ة لأ ة ه دالة ح ات ة ال ات اله سل
ول ( ة. و ال ات ة ال ات اله د إلى تغ في سل اً س ة ذات عل ة ال عاد ال ) 5في أ

الي: ال ة وهي  ات الف ض ار الف   إخ
ول ( ة5ال ات ة ال ات اله اً في ال م سل ة ذات عل ة ال عاد ال ار تأث أ   ) إخ

ع ا غ ال ة ال ات ة ال ات اله  سل

عاد  اً أ ة ذات عل ة ال  ال
معامل 

أث  Tة  ال
ی  معامل ال

 Fة  
م 
ة ع  ال

ة  ال

عل ة 000. 24.76 693. 16.09 634. ح ال ض ل الف  ق
ة اب ة 000. 17.34 657. 15.77 617. ال ض ل الف  ق

ات ف على ال ة 000. 20.86 662. 15.98 621. ال ال ض ل الف  ق
اخلي افع ال ة 000. 22.58 581. 14.78 594. ال ض ل الف  ق

ل ات وت ال ع  ة 000. 24.01 542. 13.63 580. هاال ض ل الف  ق
له لل وت ال ع  ة 000. 19.43 529. 12.90 573. ال ض ل الف  ق
اه ة 000. 21.23 580. 15.12 603. ال في الإن ض ل الف  ق
ة ئ ة ال ض ة .000 12.103 601. 10.472 673. الف ض ل الف  ق

ر: الإع ال اح  اد ال نامج م إع   .Spss V.22اد على ب
ول (       أتي:5ی ال ا  ة وهي  ات الف ض ل الف ل ائج ت   ) أعلاه ن

ة الأولى:1 ة الف ض عل  . الف ع ح ال ُ ة ل ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة وج ض ه الف ض ه تف
ول ( ة، وال ات ة ال ات اله ، إذ بل5في ال م سل ار () ی ذل ل الإن )، وه 634.غ معامل م

ققة بلغ ( ة ال ع اح 000مع لأن م ال ضها ال ي إف ة ال ع .) وهي أقل م م ال
ة.0.05( ض ه الف ل ه ائج تق ه ال   )، وعلى وف ه
ة:2 ان ة ال ة الف ض ع. الف ُ ة ل ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة وج ض ه الف ض ه ة في تف اب  ال

ول ( ة، وال ات ة ال ات اله ار (5ال م سل ل الإن ، إذ بلغ معامل م )، وه 617.) ی ذل
ققة بلغ ( ة ال ع اح 000مع لأن م ال ضها ال ي إف ة ال ع .) وهي أقل م م ال

ة.0.05( ض ه الف ل ه ائج تق ه ال   )، وعلى وف ه
ة3 ض ة: . الف ال ة ال ة لُع ال الف ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة وج ض ه الف ض ه تف

ول ( ة، وال ات ة ال ات اله ات في ال م سل ف على ال ل 5ال ، إذ بلغ معامل م ) ی ذل
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ار ( ققة بلغ (621.الإن ة ال ع  .) وهي أقل م م000)، وه مع لأن م ال
اح ( ضها ال ي إف ة ال ع ة.0.05ال ض ه الف ل ه ائج تق ه ال   )، وعلى وف ه

عة:4 ا ة ال ة الف ض افع . الف ع ال ُ ة ل ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة وج ض ه الف ض ه تف
ول ( ة، وال ات ة ال ات اله اخلي في ال م سل ل5ال ، إذ بلغ معامل م ار  ) ی ذل الإن

ققة بلغ (594.( ة ال ع ي 000)، وه مع لأن م ال ة ال ع .) وهي أقل م م ال
اح ( ضها ال ة.0.05إف ض ه الف ل ه ائج تق ه ال   )، وعلى وف ه

ة:5 ام ة ال ة الف ض ع . الف ة لُع ال ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة وج ض ه الف ض ه تف
ول (ا ة، وال ات ة ال ات اله لها في ال م سل ات وت ل 5ل ، إذ بلغ معامل م ) ی ذل

ار ( ققة بلغ (580.الإن ة ال ع .) وهي أقل م م 000)، وه مع لأن م ال
اح ( ضها ال ي إف ة ال ع ة.0.05ال ض ه الف ل ه ائج تق ه ال   )، وعلى وف ه

ادسة:. ا6 ة ال ة الف ض ع لف ع ال ُ ة ل ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة وج ض ه الف ض ه تف
ول ( ة، وال ات ة ال ات اله له في ال م سل لل وت ار 5ال ل الإن ، إذ بلغ معامل م ) ی ذل

ققة بلغ (573.( ة ال ع ي  .) وهي أقل م000)، وه مع لأن م ال ة ال ع م ال
اح ( ضها ال ة.0.05إف ض ه الف ل ه ائج تق ه ال   )، وعلى وف ه

عة: 7 ا ة ال ة الف ض ع ال في . الف ُ ة ل ة مع ائ د تأث ذو دلالة إح ة وج ض ه الف ض ه تف
ول ( ة، وال ات ة ال ات اله اه في ال م سل ، إذ بلغ مع5الإن ار ) ی ذل ل الإن امل م

ققة بلغ (603.( ة ال ع ي 000)، وه مع لأن م ال ة ال ع .) وهي أقل م م ال
اح ( ضها ال ة.0.05إف ض ه الف ل ه ائج تق ه ال   )، وعلى وف ه

اجات5   . الإس
اً في  ة ذات عل ة ال عاد ال أث لأ فة علاقة ال الي مع اول ال ال ات ت ال م سل

ن  ي ت ة ال ل فات ال عة م الأفعال وال ات على أنها م ل ه ال ُ إلى ه ة.إذ ی ات ة ال اله
اً لأن  قها. ون عى إلى ت ي  اف ال ق الأه ه ع ت د وت ع الف ي ت ها، وال ائ ارها أك م ف م

ة،  ات ال ة لل م ن م ات ت ل ه ال ال ه ء الأح ها أو في أس اء عل ها أو الق  أن ی معال
ة  عل ة ال ال ف  ع ة هي ما  ات ة ال ات اله ل ات ل عال ل أو ال ل ها. ون أح ال ال م
ق  عله ی على ت اع وت ع ال غل على ج ه م ال ة ت اب فات إ د  ي ت الف اً، وال ذات

ض ا ازات وخ اً في ال م الإن ة ذات عل ة ال عاد ال رة أ ات ق اع بها. وق ت إث ات والإس ل
ت  ف عاد إذا ت ه الأ اد أن ه . إذ ت إ قي لل ان ال ائج ال ة م خلال ن ات ة ال ات اله سل

ات ال ل ل ال د إلى تقل ف ت ر س لاكها ع  ال إم د أو قام  لة في ل الف ه وال ة ل ل
ي سعى  اف ال ق الأه ل فق ت ت ة ل ، والإدمان). ون ف اء ال ، إی از، ال م الإن أس، ع (ال

قها. الي ل   ال ال
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