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 دور مراقب الحسابات بأخلاقيات مهنة المحاسبة  
 والتدقيق في زيادة جودة عملية التدقيق 

د ناظم شعلان التميمي أ.                               عبد الرحمن جذع حميد                                

جامعة القادسية                                                                      ث         باح  

             nazim488@yahoo.com                                     abalrahmaan21@qu.edu.iq 

 المستخلص 

تكمننم كلننكلب ث فيننل ؤنن  ث انن ث  ث  ننر   ا كننر  ابا كبثخنني ث ياننر ر      خ ننر  ك  ننب         

يانى  ث فينل ث ن  بكنم  ن   اناث ث  انر      ث ميرسفب بث  دخ ق ؤ  زيراة جواة عمل نب ث  ندخ ق 

كنم ثهاندثح ث نل  نرق ث قنبئ ث ب  ان   كنم اناث ث فينل انو ثهجر نب علن  تيق ق كجموعه  

ثهشكر  ب ثهسرس ب ث اي ي اي ث     رق ث دبا ث اي يلىفه كبثخي  ث يانر ر  ؤن  ك  نه ث ميرسنفب 

بث  دخ ق بث اي ي اي ث   زيراه جواه ث  دخ ق كم  ن   ثه  نمثب  ر قوثعند بث قنوثو م بث  خ نر  

 ك ي اي ث   تىميم ك  نه ث ميرسنفب بث  ندخ ق ب نا ك يميند كنم جنواه عمل نه ك  ه ث ميرسفب  بذ 

او ثق يبثع  كدخق  ث يار ر  خوثعد بسلوك   ، بكم ثام ث   ر ج ث    توصل ث   ر ث فرثل  ث  دخ ق

ك  ب ث  دخ ق كم     ثه  مثب  ر قوثعد بث قوثو م ث    ت ظم ك  ب ث  ندخ ق ب نا ك تن اب ث ىوثكنل 

 لخص ب بث م   ب ؤ  تيق نق جنواة ث  ندخ ق ث ميرسنف   بكنم ثانم ث  وصن ر  ان   ث موضى ب بث

ضبباة كيرؤظب كدخق ث يار ر  عل  ث كفنرةة ؤن  ث ىمنل كنم  ن   ث  اف نق ث مان مب  لمىبؤنب 

ة علن  ث خدكنب بث م راث  ث م   ب بتثم   ر  ر دباث  بث فبثكج ث  اويبيب  ضمرق ثصو  ث ىمن 

عل  ث مبثجع ثق ييرؤظ عل  ثس ق    ه ث اا  ب بث ظرابيب ث ل ثق اثي ك  ث م   ب ث مم رزة، ب ا 

 كبثجع ث يار ر  ثو  عدث ب ث ف رور  ث ميرسف ب يصفح عديم  ق مب ثذ  م يكم كا ق ً 

The role of the auditor in the ethics of the accounting and auditing 

profession in increasing the quality of the audit process 

Abstract 

          The research problem lies in the following question (what is the 

role of the auditor in the ethics   of the accounting and auditing 

profession in increasing the quality of the audit process). The auditor 

plays in the profession of accounting and auditing, which leads to an 

increase in the quality of auditing by adhering to the rules, laws and 

ethics of the accounting profession, and this leads to strengthening 

the profession of accounting and auditing, as well as increasing the 

quality of the audit process. Accounts The rules and conduct of the 

audit profession by adhering to the rules and laws that regulate the 
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audit profession, as well as the local, personal and professional 

factors affecting the achievement of the quality of the accounting 

audit. Clients receive excellent professional service, and the auditor 

should maintain his mental and virtual independence, as the 

auditor’s opinion about the fairness of the accounting data becomes 

worthless if it is not independent. 
 

 مقدمة:ال

وظبث  ل اوا  بث  وسع ثهخ صراي ث ابيع بث  مو ث كف ب ؤ  عر م ثهعمر  بتىق دثت ر ثصفيت      

ك  ه ث ميرسفب تلىي اباث ك مر  مر توؤبه كنم كىلوكنر  ك منب بخ منب  نابي ث ى خنب بذ نك ؤنرق 

خضنن ب جننواة ثهاثة ث م  نن   منندخق ث ياننر ر  تمثننل كيننواث  لىدينند كننم ث داثسننر  بثهوظمننب 

بث يفنر    ث م ضمر  ث م   ب   دح ث ىمل عل  تيا م ااه ث جنواة    ث    صدا  عمبث  لبيىر

ذث  ثام ه  ف به ؤ  ث ميرؤظنب ,بتى فب جواة ث خدكر  ث    ت اي ر ككرتي تدخ ق ث يار ر     عل  ر

ين م ث ميرؤظنب علن    ث  دخ ق كم كا وث ؤ  ثهاثة  قندا كنرييققه    ث م ىركل م كى ر ب مقدثا كر  عل 

 ث م ىركل م ب رصب ث ج ديم ك  م,

 المبحث الأول : منهجية البحث

 مشكلة البحث  1 - 1    

  يث ر ؤ  ااث ث فيل با   مر ي ت سفق س  م طبح ث ملكلب ث    يا وجي  كم     كر

 ؟يقما  دور مراقب الحسابات بأخلاقيات مهنة المحاسبة والتدقيق في زيادة جودة عملية التدق

 فرضيه البحث   2 - 1

يبثعن  كندخق  ث يانر ر  ؤن  ث ىنبثع خوثعند بسنلوك ثق ؤبض ه ث فيل تكمم كنم  ن   ثهتن   

 بث  خ ر  ك  ه ث  دخ ق كم     ثه  مثب  ر قوثعد بث قوثو م ث    ت ضم ك  ه ث  دخ ق 

 اهداف البحث  3 – 1

ثهاندثح ث نل  نرق ث قنبئ ث ب  ان   كنم اناث كنم  تيق ق كجموعنه    ياى  ااث ث فيل ث       

كبثخني    نرق ث ندبا ث ناي يلىفنه    ثهشنكر  ب ثهسرسن ب ث ناي ين اي ث ن   ث فيل انو ثهجر نب علن 

زينراه جنواه ث  ندخ ق كنم  ن   ثه  نمثب  ث يار ر  ؤ  ك  ه ث ميرسفب بث  دخ ق بث اي ي اي ث ن 
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بث  ندخ ق  ين اي ث ن  تىمينم ك  نه ث ميرسنفبذ ك  ب    رسفبي ر قوثعد بث قوثو م بث  خ ر  ك  ه ث م

 ب ا ك يميد كم جواه عمل ه ث  دخ ق 

 اهميه الدراسة  4 - 1

ا نه ابا كبثخني ث يانر ر  ب ثه بااث ث فيل  ووه يىر ج  كلكله اركه بثارسن  تفبز ثام ه        

بث مندخق م   ناه ثه ن ع ث م  ب ث ل يبتفط ااث ث موضوع  مدى ث  نمثب ث ميرسنف م      خ ر     

ث ننوع  ث م  نن    بث اننلو  ر  بث نناي ينن اي ث نن  تىميننم جننواه ث  نندخ ق ,بانناث كننم  نن   ثاننراه

  ناه ثه  خ نر  ثها مرب  داثسنب ث  خ نر  ث م  نب بتيق نق ثااثك بؤ نم    بثه رايم   ضبباة

 جواة ث  دخ ق  ,ب ا ك تفبز ثام ه ث فيل ؤ  ث  ىبح عل  ثاب ث وع  بثه  مثب ثه  خ  عل 

 خلاقيات وقواعد سلوك المهنة ا: الثاني  المبحث

 اخلاقيات المهنة  1 – 2

تىفب ثه ن ع عنم كجموعنه كنم ث قوثعند بث مفنراي  ث  ن  تيندا كنر انو ث انلوك ث صني ح       

بث الوك ث خرطئ ب ر  ر   ؤرق ث  خ ر  ث مبثجىب كر ا  ثه كجموعه كم ث مىري ب بث مفراي ث    

ت  مم عل  ث الوك ,بث م ىلقب  مر او صي ح  ثب  ار با  تمثل  اوطر توج   ب  لمبثجى م ؤ  

 ة ثعمر  م ث م   ب بثق ثام   ر تماثا   ر   رسي كع ثارا بو ر ج ث ىمل  ثاث

ري ب  لقنن م بث اننلو  ر  تكننوق  مثر ننب كقننري   بكىنن ؤلأ  خ ننر  انن  كىننري ب بكقننري      خ ننب 

  19: 2015ا كيموا، ث    تيكم ث ىمل ث ميرسف  ث اي ي م ت ف اه  ؤ    ئب ث ىمل ثه  خ ب 

ب  ىنده ث  خ نر  ل ؤنرق سنلوك ثهوانرق ثه  خن  ي ن اث الوك ثه  خ  ؤ    ئب ث ىمنثكر ا ر م  

اغ   لقنه ثهسرسن  ث ن  ااه ث م ابث  ث   ثق ت  راج ب بيصل ت ا ب  ثيجر  ه بسلف ه ,اث ل ه ب

ث جديد  ه  لقر بطفىر ,بثذث ثاثا  ثي ك اقه تف     ئب عمل بثضيه بث  خ ب ,ؤ    يصفح ث الوك

ثسرسن ه تفندة كنم ث ثقرؤنب ث  ن  تف   نر بت لنبار كم بضع خوثو م بثضيب, شنفرؤب با نر م   د   ر  

ق ر بتفىل نر هس بثت ج ب ؤ  ث لب ب بث ىمل كع ثهؤبثا ؤ  ر ,بتكوق  دي ر خ رعب  قدات ر عل  تاف 

  27: 2012ا ث ما بي،ؤبثا ث ىركل م ب  ئب ث ىمل ث خرصب   اه ث ف ئب   د ر ك  ر بكببا  رلأ

ق ث  خ ر  ك  نه ث  ندخ ق تن ىك  علن  ثاثة ث مندخق م بثولنا  م ثذ ثو نم سن بثعوق ث مينداث  ث

ث م  نب ا نه تاف نق    ث ق رب  م مه ث  دخ ق ,ؤ   خ ر    ثه  خ ب خفل ثق يظ ب ثي اا ؤىل   م ثا رة
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 م ثه     تظ ب علن  تصنبؤر  ث مندخق لمىري ب ثه  خ ب ث فبايب ا ه كوثخف ثهعمر  ث مخ لفب ,ث

كنر انوه    ث  خ ر  ث ىمل ث م    ث اي ي  م   ب ضممهزعرجر  ث    تظث  ب   لأ  خ ب ثب  و ب  خروو

ث مندخق ؤن  عملنه ث  نوك  ه  ثهع  رايب ؤض  عم كنر يوثجنه   ث ير,ثب كر او   رطئ ؤصي ح  

سننم دثوه، ا ث ننو ثهتفرخ ننر  ث غ ننب ث وثضننيب    رسنن خدثب كننوثاا ث لننب ب لأخننبثئ شخصنن ه ثب

2015 :66  

ث  خ ر  ك  نه ث  ندخ ق كفنراي ك منه  لانلوك ث مبتفانب  مىنري ب ث انلوك  ثذ وا   ج كمر سفق ثق

ث ج د ثب خ ب ث ج د ثب ث انلوك ث صني ح ثب ث خان  ؤن  تصنبؤر  ثهؤنبثا بث جمرعنب , كنوق اناه 

  م ث صوثب ؤ  ث  م م ث مفراي ث الو  ب بث ق م ثه  خ ب  ا  ث    تيكم سلوك ث فبا ثب ث جمرعب  

 بث خا  ,  ص ع كيداث  عمل ه ص ع ث قبثاث  

 مبادئ وقواعد السلوك المهني :  2 – 2

 كفراي ث الوك ث م     - 

يىمل ثهتيرا ث دب    لميرسف م  كع ثهعضرة ث م  م م  ه  يمريه ث مصليب ث ىركب كنم  ن   

عر  ننب ث جننواة بيىمننل علنن  تاننويب تلنج ع ث ميرسننف م  كرؤننه ثويننرة ث ىننر م   رسنن خدثب ك  نه 

 بتيا م ك  ه ث ميرسفب  

 إصنندثا ا  ننل ك  نن   لمبثجىننب ث دب  ننب بثانني ثهتيننرا ث نندب   ب  نناث خننرب ثهتيننرا ث نندب   

  41: 2015ا ث  م م   لميرسف م ؤرق كفراي ك  ه ث مبثجع ت مثل ؤ  :

 ث  مثاب : -1

م   نب بث  جراينب , بيقصند يجي ثق يكوق ث مبثجع ثك  ر بصنراخر ؤن  جم نع ث ى خنر  ث 

  ر  مثاب عدب ثهش بثك ؤ  ثي تقرايب ت ضمم كىلوكر   رذ ه ثب كضللب  

 ث موضوع ب:-2

يجي ثق ه يامح  لمبثجع  نر  ي م ثب تضنراب ث مصنر ح ثب ث  ن ا ب ث مفنبط   لأ نبيم    جنربز 

 ثهثكرب ث م   ب بث  جرايب  

 ث كفرةة بث ى ريب ث م   ب :     -3
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ث مبثجع ثق يقوب  ر خدكر  ث م   ب  ر ى ريب ث وثجفب , ر كفرةة,  ر دخب , بث مثر بة  مر  ي ى م عل  

ي فغ   عل ه ثق ي اي ك ركه  كل ثج  را بع ريب بؤقر  لمىري ب ث ف  ب بث م   ب ث مىمو  ع د تق  م  

   01-10كم ث قرووق اخم   59ث خدكر  ث م   ب  ياي ث مراة 

 

 ث ابيب :   -4

 مبثجع ث م    سبيب ث مىلوكر  ث    ييصل عل  ر و  جب ث ى خنر  يجي ثق يي بب ث

ث م   ب بث  جرايب بي فغ  ثق ه يفصح عنم ثي كنم اناه ث مىلوكنر  لأطنبثح ار ثنب 

ابق تفويض بتصبيح صبيح ثب خرووق كيدا ثه ثذث  رق ا رك ثق ثب بثجي خرووو   

 ثب ك     رلإؤصرح ع  ر  

 ث الوك ث م   :     -5

 مب ث مبثجع  ر قوثو م بثلأوظمب ذث  ث صلب ,بي فغن  ثق ي ج ني ثي عمنل يجي ثق يل

 يا ئ ثب يخل  ر امىب  ث م   ب  

  44 2015اكيموا،  خوثعد ث الوك ث م   :-ب 

ثدا  ك ظمب ث مىري ب بث مفراي ث  وج   ب كبثخفه كدبوه خوثعد  ث انلوك ث م  ن   ممراسنه ك  نه 

  قر م ثه  مثب   مجموعب كم ث قوثعد ك  ر :ث مبثخفب ث قرووو ب  يار ر  ث لخص ث

 ثهس ق   بث موضوع ب :   -1

ي ا    لمدخق إصدثا ثكم ثب اثي صراع ,بيجي عل ب ثق ه يملك ع د ت ف ا ث مبثخفنب ثي 

 كصليب ثب ا ح ي ابثق عل  ثس ق   ب بكوضوع ب ث يكم 

   ث ى ريب ث م   ب: -2

علن  ثق ي جمنل كينرؤظو ث يانر ر  ث مان ب  ب 08-91كم ث قنرووق اخنم  49ت ص ث مراة  

, ثي علن  كينرؤظ ث ىركب عل  ث ى رينب  م من  م بيل مكنوق   نوؤ ب ث وسنر ل ابق ث   نر ج  

ث ياننر ر   ننا  ث ى ريننب ث م   ننب ث كرؤ ننب بثلأشننبثح علنن  كاننرعدته  ب ث    نند كننم ثلأا ننب 

 دثة ا ي ؤ   كيريد  بث فبثا م ث م يصلب عل  ر بإ 

    ث كفرةة ث م   ب : -3
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 ك  يمثب  كيرؤظ ث يانر ر  ولنرطه علن  ث منل بجنه ثق ي م نع    ا نل علمن  بعملن  

 بث  ارب كىراح كخ لفب  

 كىبؤب كىمقه ؤ  ث ميرسفب بث  مك م ث كف ب كم ث   ظ م ث ميرسف  بتق  ر  ث مبثجىب  -

كنم ج نب كىراح  رؤ ب ؤ  خرووق ثهعمر  , ل ىبح علن  ثندبا ك   نه بكان ب  رته  -

 ث  دخ ق ث مىمق ؤ  ث جروي ث قرووو  بث  لبيى   لم ساب 

ا عفدث ا ب با رك ثيضر  ىض خوثعد ث الوك ث م    يجي عل  ث مبثجع ثه  مثب   ر وا ب ك  ر :

2008 :31  

ثب عمو نب كبثعرة زك ة ث م  ب, ؤ  ي رؤان م كنم  ن   ثهع ونر   ثب اؤنع سمانبة  •

 ليصو  عل  ث ىم ة ,بثق ه يلراك ثب يا خدب ثشخرصنر كنم خ نب ثعضنرة كجمنع 

 ث فرثث م بث مدخق م  

ثق ي   د كم ثتفنرع  ث مفنراي ث ميرسنف ب ث موضنوعب ؤن  صنواة كىنري ب كى مندة ؤن   •

 ث  اف ق ث ميرسف   

ه يالك ؤ  تيديد ثتىر نه ثسنر  ي تن اب علن  ثسن ق  ه ,كثنل ثهتىنرب ث ملنببطب ثق   •

 بث مي ملب  

 كبثعرة  بثكب ث م  ب ,ؤ يضب عل  ث ىضو ث ق رب   ي عمل يا ئ  امىب ث م  ب   •

  72: 2004ا  ر د ثك م مصادر اخلاقيات مهنة التدقيق :   3 – 2

ت مثننل  ر مىننري ب ث قرووو ننب بث  لننبيىر  ث قننوثو م بث  لننبيىر  بثلأوظمننب بث  ىل مننر  :ب -1

ثلأوظمب بث  ىل منر  ث انر دة بث مواقنب ,إذ تيندا سنلو  ر  ثهؤنبثا  بث م ظمنر  بث قن م ب

 ثه  خ ب   اف ق ااه ث قوثو م بث  لبيىر   

ث ىمل ننر  ث  ب ويننب بثهج مرع ننب بث مى قنندث  ث دي  ننب :بتانن  د انناه ث ىمل ننر  علنن  ث قنن م  -2

 ثه  خ ب ث م فرا ب بث مل ب ب ث    تاوا    م ثهؤبثا  

ثهع مراث  ث لخص ب   لفبا: بااه ثهع قراث  ي م كم     ر تيديد ث مىري ب ث  ن  تنب ط  -3

  51: 2012ا ث ما بي ، لكل ثسرس   الوك ث فبا بثبي ه ؤ  ث  صبح بؤقر  ا ك  

 وامل المؤثرة علية :مصادر السلوك الاخلاقي لمدقق الحسابات الع  4 – 2
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 كصراا ث الوك ثه  خ   مدخق ث يار ر : - 

ثق ث الوك ثه  خ   لفبا ي  اب  ث ث ع رصب ثسرس ب ك مه با  ث مدخق وفاه بث لب ب 

  49: 2003ا كيمد،  يل : ث    يىمل   ر بث ف ئب ث خراج ب ,ب مر

ث مدخق: ي  اب ث الوك ثلأ  خ   لمدخق  مجموعب كم ث ىوثكل تبتفط   كوي نه ث ىنر ل  -  1

بث لخصنن ف ؤننر ق م ث دي  ننب بث مىننري ب ث لخصنن ب بث يرجننر  ث فبايننب بتنن ا ب ث ىر لننب 

بث م الفر  ث مر  ب بخ بار تدؤع ثلأؤبثا إ   ووع  ب   ب كم ث الوكف ؤنر فبا ث ناي  ن   

 مك افب كم ث ىر لب بث ديم بخ بارف تكنوق  عمر نه ت ن اجح ؤن  خرعدة خويب كم ثلأ  ع ث

ث موثخف ث مخ لفب ؤ  ضوة تىظ م كصلي ه ث لخص ب ؤقطف  كر ث ايم يا  دبق إ   خرعندة 

   خ ب خويب ؤرق اق  م   وفا م تكوق ث فب با نرك تجنرو  سنلو   ؤن  خنبثاثت م ,ؤنر ق م 

 ب بث كبثكب بثهس قركب بثث بثب ث  ف   توؤب ثه  خ ب ث    تىا  ثهب ويب  ل مثاب بث ىدث

اعر م  لمنديبيم تان دام ؤن  عمل نب ثتخنرذ ث قنبثا بتجىلنه   ثنب صنوث ر ث ن   نو  رونت 

 بثضيب ,ثب خركضب بث ضغوطر   ف بة   ث ظببح ث مي اب خ ب

ث لب ب ث    يىمل   ر ث مندخق: تن اب ث لنب ب ؤن     خ نر  ككنرق ث ىمنل كنم  ن   -2

 م  ب اوط ث الابف ب نا ك خوثعند ث ىمنل بثلإجنبثةث  ب وظمنب ث ينوثؤم ث   كل ث   ظ

  . بخ بار

كم  ر  فنرع    ا ك ؤرق ث ار دة بث    تى   كجموعب ث ق م بثلأعبثح ث مل ب ب ث    ت ي

  م  عضرة ث لب ب   ىض بكع ث ج ر  ثلأ بى  نرا  ث لنب ب ان  كن اب بؤرعنل ؤن  

ثع مرا ث فبا ث ىركل  ب ثلإاثاي عل  ث الوك سوثة  رق    خ ر  ب خ ب    خ  كم      

: 2012اث  م من ،  ااه ثلأعبثح بث ق م بكدى ت   ندار علن  ثه  نمثب  انلو  ر  كى  نب   

68  

خراج نب :تىمننل ك ظمنر  ثهعمننر  ؤن    ئننب ت رؤان ب ت نن اب  قنوثو م ث يكوكننب ث ف ئنب ث -3

ب ننا ك  ننر ق م بثهعننبثح ثهج مرع ننب ث اننر دة ؤننر قوثو م تلننمب ث م ظمننر  بتلننبيىرت ر ,

 الو  ر  كى  ب بتضع كىري ب   صبؤرت ر ب يدبا كى  ب ,ؤ  ث م ثق ث  لبيىر  تانرعد 

 لقوثو م ثب عندب ثه  نمثب   نر ,ب نا ك ؤنرق  ام تلبيىر  جديدة   رة عل  ثصو   بع  

كجمل ث  لبيىر  بث قوثو م ب ا ك ثهعبثح بث ق م ثهج مرع ب تىا  صواث عم طف ىنب 

ث م رخ ثه  خ  ث ار د ؤ  ص رعب كى  ه بااه ت اب  دباار  ر الوك ثه  خن   لمندخق م 

  26: 2000ا كيمد،   
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 كر كظراب ث الوك   لأ  خ  بث مىببؤب  الو  ر  بكظراب ث فارا ثلإاثاي ؤمم ث ممكم 

 ق وجدار ؤ    ئب ث ىمل كثنل ث بشنوة , بث وسنرطب بث ميانو  ب بث انبخب بثه ن    ف,  

بث  مبيب بث غش بث  د    ,بث ىموه  كقر ل ث صفقر  ,بث م ح بث ىارير  ابق بجه ثنق 

ا دثب ث انلاب بثو ينر  ث لخصن ر  بث  ي نم بث مير نرة بخ بانر   بثه  مثز بإسرةة ثس خ

  16 2008عفدث ا ب،

 ث ىوثكل ث م ابة ؤ  ث الوك ثه  خ  :-ب 

بث مقصوا  ر  لبيىر  اس وا ث دب ب ب رؤب ث قوثو م ث م فثقب ع هف بوظنرب ث خدكنب :ث  لبيىر   -1 

 ن  تفينل ؤن     خ نر  ث ىمنل فكنم ث مدو ب بثلأوظمب بث لوث ح ثلأ بى عل  كخ لنف  ووثع نر ث 

ث ل ثهو ظرب  ر دبثب بث  ق د  قوثعد ث جدثاة بثهس يقرع ,بتقديم ث مصليب ث ىركب علن  ث مصنليب 

ث خرصب بعدب خفو  ث بشوة بويوار ب  اه ث  لبيىر  او  نرطئ ,بكنر ان  ث انلو  ر  ث وثجني 

كنم  ث ىمل بث ىمر  ث    ين م بضنى رعل  ث مدخق  ق يالك ر تجره ث ىمل ث اي ي ايه ف ا ك  قرووق 

خفل بزثاة ث ىمل ,ث دبا ث كف ب ؤ  توع ب ث مدخق  ر الو  ر  ث وثجفب  نه ثب عل نب  نا ك  صنرثي 

ث ىمل  لا ب عل  و ج بثضح ؤ  ث  ىرك      رة عل   س  بثضيب بكىببؤب بتىند ث  لنبيىر  

 ىركب بتصنبيف ث مىنرك   بت ف نا كم  ام ث مصراا ث    ت يكم ؤ  تا  ب ثلإاثاة ؤ  ث و ض فب ث

ثلأبثكبف بيلرا إ    ق ث لوث ح بثلأوظمب بث قوثو م ث    تصداار إاثاث  ث خدكب ث مدو ب بككرتني 

ث ىمل ؤ  اب  ث ىر م تلكل كصداث ك مر كنم كصنراا ثلأ ن ع ؤن  ث ىمنل ث نو  ف ف بذ نك كنم 

م ث    تيندا عمنل ث مندخق بسنلو ه      ر ىمل بتقديم  دكب جل لب  ث ضوث ط ثلأ  خ ب بث قوثو 

ا خمنب بثثه عل  ث  ماك  رلأ  ع ث فرضلب بث ىمل علن  ثهاتقنرة  ر ىمنل بتقنديم  دكنب جل لنب  

  62: 2014ث ديم،

ت اب ث ف ئب ثهج مرع نب ث  ن  يىن ش ؤ  نر ث مندخق  ندةث كنم ث م نم  كنبباث : ث ف ئب ثهج مرع ب -2

ث ل ثو ر ان  ث ف ئنب   ,ث مدخق بثتجرارته بؤ  خبثاثته ث الو  ب رلأصيرب بث ىمل عل  سلو  ر   

, بكر ياواار كم عنراث  بتقر  ند ث    تجمع   م ث م م  بث ي  بث ىمل بث مج مع ث اي يى ش ؤ ه  

بكى قدث  ب ثوث  ثخ صرايب بثج مرع ب ب س رس ب فبث    تارام ب لكل  ف نب ؤن  تلنك ل سنلوك 

و اناه ثهتجرانر  بث ممراسنر  ث انلو  ب ب نا ك ت انوا   انوا ث فبا بتكويم ثتجرارتهف إذ ت من

  46: 2004ا  ر د،كبثثل ث  مو ث    يمب   ر ث مدخق  
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ث ف ئننب ثهخ صننرايب :تلىنني ثهبضننرع ثهخ صننرايب بكانن وير  اباث  ف ننبث ؤنن  تلننك ل بتكننويم -3

بثخ صرايب ك ىنداة ثه  خ ر  ث    يىمل   ر ث مدخق ,ث ل ثو ر ت اي ث   ولوة طفقر  ثج مرع ب  

ثهكب ث دي يجىنل  نل ؤنبا ثب كجموعنب كنم ثهؤنبثا ي خنابق سنلو ر بو جنر كى  نر   ؤ  ث مج مع,

  31: 2000ا كيمد،  لوصو  ث   ثهادثح ث فبايب ثب ثهج مرع ب ث م لواة  

 

 

 جودة التدقيق :  المبحث الثالث

ؤ  ثا مرب ث مجركع بث م ظمر  ث م   ب ؤ  ث ىديد كنم اب  ث ىنر م  موضنوع جنواة ثهاثة ث م  ن  

ث  دخ ق،  صدا كجمع ث ميرسف م ث قنرووو  م ثلأكبيكن  خر منب كىنري ب ث  ندخ ق  مكرتي ث ميرسفب ب  

   ق بث    ؤ بضت  صواة ضم  ب  ق جواة ث  دخ ق ت مثل ؤ  ثه  مثب  مىري ب ث  دخ 

 مفهوم جودة التدقيق   1 – 3

ث نل تانى  ث م ظمنر  علن  كبثخفنه ثهاثة م الفر  ث عبؤت ث جواة عل  ثو ر كدى ث مار قب كع 

بثهولاب بثهعمر  يوك ب  لوصو  إ    عل  ااجب كم ااجر  ث جواةف بذ نك كنم  ن   تقل نل 

ثلإاثاةف بتا  د جواة ث  دخ ق ثلأ ارة ب لف ثهويبثؤر   ر لكل ث اي ي اي إ   تلف ب ثث  رجر  

 ث  ظرب ث ميرسف  بثمريب ثلأصو   إ   ثلأاثة ث ج د   ظرب ث بخر بف ب ا ك كدى ك  مب

ث مافقف  لوصو  إ ن  ث فىر  نب بث كفنرةة ث م رسنفب ؤن  ث ىمل نر  بث ق نوا ب لنكل كان مب ضنمم 

داة ث  ندخ ق علن  ث لب ب  غبئ  دكب  ادثؤ ر بكنم ث  رث نب ث م   نب ؤقند عبؤنت جنواة ث نت  خن

ث  لرح وقرط ث ضىف ؤ  وظنرب ث بخر نب، بتقنديم ث  وصن ر   مىر ج  نر،  ب ث يند ك  نر، بإككرو نب  

تيق ق  خص  ك فىب كمك ب  لب ب ث ىم ل    كر كم ث  رث نب ثلأ رايم نب ؤقند عبؤنت جنواة ث  ندخ ق 

ايرسن م ." م منب ث  ندخ قثه  نمثب  مىنري ب ث  ندخ ق، بخوثعند ث انلوك ث م  ن   ا نرة ث ق نرب  "  و ر 

،2010 :32  

ث    د عل  تيق ق ثلأاثة ث م لوا بؤق كىري ب ث  دخ ق ،بث    د كم " مر عبؤت جواة ث  دخ ق   و ر  

ثه  مثب  ر ا رسر  ،بثلإجبثةث  ث ميداة ث موضوعب ،بث    تقوا إ   تيق ق ث م رب ث مالو ب كنم 

    يجي ثق ت م م   ر ث مىلوكنر   ث ميرسنف ب، ث خصر ص ث  ث  دخ ق  بت ىك  جواة ث  دخ ق عل 



Al-Ghari Journal of Faculty of Administration and Economics Vol. 18 (No.4) 2022 PP. 521-538 

 

Al-Ghari Journal of Faculty 

of Administration and Economics 

 

[ 

 
486 

كانرعدة ث قنر م م علن    ث ل ي اي تيديد جملب ث خصر ص ث م ىلقنب  ر مىلوكنر  ث ميرسنف ب إ ن 

بضع ث مىري ب ث ميرسف ب،  مر تارعد ث مائو  م ع ند إعندثا ث قنوث م ث مر  نب ؤن  تق ن م ث مىلوكنر  

   12:2019سمىربي اكيمد سف ب ،   ميرث ميرسف ب   ث

 كف وب جواة ث  دخ ق كم بج ب وظب ث مجركع ث م   ب  

بتمثلت ثع فراث  ث بخر ب عل  ث جنواة ث نوثااة ؤن  ث قنر م  م ث منا وات م علن  ث ى رصنب ث  ر  نب 

  35: 2013ا ث  م م ، , بث    ت ىلق  ر بخر ب عل  ث  دخ ق ؤ  ك لآ  ث  دخ ق

 رسر  بثلإجنبثةث  ث  ن  ت  ند  صنواة كىقو نب تم نع  رؤنب ثهس ق  : بث اي يى   بضع ث ا-1

 ؤبثا كك ي ث  دخ ق عل   ث   ح كا ب  رت م ث   ظ م ب  رهس ق   سوثة كم ث  رث ب ث موضوع ب 

 . ب ث اا  ب

تخصنن ص ثلأؤننبثا  ر مك نني علنن  ب ننر ف ك ننرب ث  نندخ ق: بث نناي يى نن  بضننع ث ا رسننر  - 2

ث   ا ل ث ىلم  بث ىمل  ث كرؤ     خصن ص ثلأؤنبثا  لق نرب  ن اثة ك نرب بثلإجبثةث  ث م ىلقب  دي م  

   ث  دخ ق ،بذ ك  غبئ ث     د عل   ق عمل ث  دخ ق سوح ي م ت ف اه كم خفل  ؤبثا 

طلي ث ملواة:  مى   بضع ث ا رسنر  بثلإجنبثةث  ث م ىلقنب  الني ث ملنواة  ب ثهس بشنرا -3

بثا ذبي ث خفبة ثلأ فب بثلأبؤنب  ث     ند علن  سنى   ب ي ثلآ بيم ،بذ ك  غبئ ثلأ بى بثلأؤ

ث مدخق م إ ن  طلني ث مانرعدة  خصنو  كنر خند يثنرا  كنرك م كنم تانر ه   ب ثس فانراث  كنم 

  ث مكرتي 

ثلإشبثح:  مى   بضع ث ا رسر  بثلإجبثةث  ث م ىلقب  مالك ث ىمل بثلإشنبثح عل نه ع ند     -4

 د عل   ق ث ىمل ث م اى ي فق كع كىري ب ث جواة ؤن   رؤب ث ما وير  ث   ظ م ب بذ ك  غبئ ث    

  .ث م ل ة

ث  و  ننف:  مى نن  بضننع ث ا رسننر  بثلإجننبثةث  ث م ىلقننب  ننر  و  ف بذ ننك  غننبئ ث     نند -5

 صواة كىقو ب  ق ث منو ف م ث مان خدك م ي م ىنوق  خصنر ص ك  منب تمكن  م كنم  اثة ث ىمنل 

   كفرةة

 مى   بضع ث ا رسر  بثلإجنبثةث  ث خرصنب  نر  اويب ث م  ن  بذ نك ت م ب ث قداث  ث م   ب:  -6

 غبئ ث     د  صواة كىقو ب علن  تم نع ثلأؤنبثا اث نل كك ني ث  ندخ ق  ر مىبؤنب ث  زكنب ث  ن  
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تمك  م  ر ق رب   عمر  م ،ؤض  عم ثصو  م عل   بثكج ث  ىل م ث مان مب ب نبثكج ث  ندايي ث  ن  

   ب  لأؤبثا ث م  م ب  مك ي ث  دخ قتىمل عل  ت م ب ث قداث  ث م   

ث  بخ ر :  مى   بضع ث ا رسر  بثلإجبثةث  ث خرصب   بخ ب ثلأؤبثا ث م    م بذ ك  غنبئ -7 

ث     د  صوا ة كىقو ب عل   ق ثلأؤبثا ث ايم تم ث   راام سوح يم لكنوق ث من ا   ث ضنببايب 

    و  ر  ث مف بئ  ق تلق  عل  عرتق م لوؤرة  ر مائ

فو  عم ة جدا بثس مبثا ث ى خب كع ث ىم ة ث ير   م:  مى   بضع ث ا رسنر  بثلإجنبثةث  خ-8

ث  زكب   يديد كدى إككرو ب خفو  ث ىم ل بثس مبثا تقديم ث خدكب  ه، بذ ك  غبئ ث     د  صواة 

 نوؤب  ق ي ىم ل يف قب إ   ث  مثاب ،باو ثلأكب ث اي ي الي  1كىقو ب عل  تقل ل ثث مر  ثهاتفرط 

 ؤ  ث  دخ ق ث قداة عل   تم  م بثه   را ؤ  كجر  ع خرته ث م   ب 

 :أهمية جودة التدقيق  2 – 3    

إق ككرتي ث  دخ ق تاى    يق ق كا وى عر   كم جواة ث  دخ ق لإ  ة كا ب    ر  كرب ثلأطبثح 

و ر ج ث  دخ ق ,ثذ ثو ر تارعد ث مكرتي ؤ  تج ي ث ىقو ر  ث م   ب بث قرووو ب جبثة  ي   ث ما ف دة كم

كخر فب ثب تقص ب ؤ  ثعمر  ث  دخ ق كم  ن   ث     ند علن  ثه  نمثب  ر مىنري ب ث  دخ ق نب ث ميل نب 

بث دب  ننب بخوثعنند ث اننلوك ث م  نن  بث  ىل مننر  بث قننوثو م ذث  ث صننلب بكننم  نن   تقننويم ث منندخق 

مخرطب ث ىمل  دى ث م وق بإتفنرع س رسنر  ذث   فنرةة  ل ى ن م بث  بخ نر  بث  ن  سن ب م علن   

ثس قارب  ث كوثاا ث م   ب ذث  ث ما وى ث ىر   ؤ  ث   ا ل بث خفبة بؤ  تخصصنر  ك ىنداة كنع 

ثك    م ث موضوع ب، بعل  ويو كمرال  اى    يديل بتاويب ث قداث  ث ف  ب بث م   ب  كوثااار 

  22: 2014اخمب ث ديم    ث  خا ط ث ج د  فبثكج ث  دايي ث م    ث مىدة كم  

 (51 2013) التميمي :العوامل المؤثرة على جودة التدقيق  3 – 3

 ثتىرب ث مدخق:-1

ع د ث فدة ؤ  كفربضر  تخص ث خدكر  ث م   نب يمكنم  ق ييندا كندخق ث يانر ر  ثلأتىنرب ث  ن  

ثثد ث مدخق م  تىر ر  خل كم   ب ه يى فب  يد ذثته عم  ه    خ نر يبثار ك رسفب ،بثق قب  ق ييدا  

،بكع ذ ك ؤقد ت اب كا وى ثلأتىرب ث مىببضب عل  ثه  مثب  ر مفراي ثهسرس ب عل  سف ل ث مثر  

ي لر ت ديد ث مصليب ث لخص ب عل  ث كفرةة ث م   ب بث ى ريب ث  زكب إذث  روت ثهتىرب ث مىببضب 
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 نب ث مىمنو    نر  ي ل  خد يكوق كم ث صىي ثاثة ث ىمل ب بؤقر  لمىري ب ث ف  نب بث م    ك دو ب  لغريب

 كقر ل ذ ك ث اىب 

  :   ثس ق   ث مدخق -2

يجي  ق يكوق  مدخق ث يار ر  شخص ب ذثت ب تجىله ه ي ن اب  نرلآ بيم ب ق ين اي بثجفرتنه 

،  ق ي جنبا اخم  ي ضغط يقنع عل نه باخنم ث  ىنرائ  ن م كصنر يه ث لخصن ب ببثجفرتنه  

ث مدخق كم  ي ابثؤع  ب ضغوط  ب كصر ح  رصب ع د إ دثة ا يه ث فنم  ميريند، به يجني  ق 

ت ظب إ   ثس ق   ث مدخق وفاه عل  كا  ب ذا  ب ي بك ث يكم ؤ  ر  لمندخق وفانه بإومنر يجني 

 .عل  ثو ر كا  ب س  ب كوضوع ب تيكم ر خوثعد بكىري ب كيداة ث  ظب 

  :ك ىلقب  مك ي ث  دخ ق عوثكل-3

 ب ر  افب  لىوثكل ث م ىلقب  مك ي ث  دخ ق بث    ت اب عل  جواة ث  دخ ق ا 

ثلإجبثةث  ث م خاة كم خفل كك ي ث  دخ ق  جىل ؤبيق ث  ندخ ق علن  علنم   ثندث ث  انواث   - : 

 ث م   ب بث  ك و وج ب ؤ   اثة ث م  بف 

  دخ قف إجبثةث  ث بخر ب عل  ث جواة ؤ  كك ي ث  -

  ف ث  دخ ق ؤ  ث  ىركل كع ج ر  ثهشبثح   فبة كك ي  -

 سمىب كك ي ث  دخ قف -

 شببط كك ي ث  دخ ق ؤ  ثهوضمرب  فبيق ث ىملف  -

 .ث دعربي ث قضر  ب ث مقركب ضد ث مك ي  -

 :ث كفرةة ث م   ب بث ى ريب ث  زكب-  4

 ثه  مثكر  ث  ر  ب علن  ث ميرسنف م ث م   ن مإق خرعدة ث كفرةة ث م   ب بث ى ريب ث  زكب تفبئ  - 

  31: 2015اخمب ث ديم، :

ث ميرؤظب عل  ث مىبؤب بث م نراث  ث م   نب  ر مان وى ث مالنوب  ضنمرق ثصنو  ث ىمن ة  ب  - 

  صيرب ث ىمل عل  ث خدكب ث م   ب ذث  ث كفرةة ث ىر  بف
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م   نب ث مىمنو  ع ند تقنديم ث خندكر  ت ايب ث م رب  كل ثج  نرا بع رينب بؤقنر  لمىنري ب ث ف  نب بث  - 

 ث م   بف

 مر ت الي ث خدكب ث م   نب ث  ن  ت انم  ر كفنرةة كمراسنب ث يكنم ث صنر ي ؤن  تاف نق ث مىبؤنب  - 

 ,بث م راث  ث م   ب ؤ   اثة

 ثلأب   :ث يصو  عل  ث كفرةة ث م   ب، بث ثرو ب ث ميرؤظب عل  ث كفرةة ث م   ب   

   :ث  دخ قعوثكل ك ىلقب  فبيق -5

ك ل ة ث  دخ ق ؤإق ثو قرة ث مندخق م  لىمنل  م لن ة ث  ندخ ق يى فنب كالفنر ث وينر  ضنمرق جنواة  اثة 

عمل ب ث  دخ ق  وظبث لإتمرب عمل ب ث  دخ ق كم     ؤبيق ث ىمل، بو  جنب لأق ث مان ب  ب ث  رجمنب 

م ث مندخق م  لىمنل عم تقص ب  ثد  عضرة ث فبيق ت يمل نر بو  جنب لأام نب  فنرةة إجنبثةث  تى ن 

 م ل ة ث  دخ ق ؤقد ثا مت ث م ظمر  ث م   ب ثا مركر  ف بث   ى  م ث مدخق م ب قد  شرا  إصندثاث  

كجمع ث ميرسف م ث قرووو م ثلأكبيك  م إ    ام ب ثلإجبثةث  ث  ن  ت ضنمم ث   نرا كندخق م   فنرة 

 مالو نب  كنل ب  فنب  كنل بذ ك كم     تخا ط ثهث  رجر  كم ث مدخق م كع تيديد ث م ا   ث

 .كا وى إاثاي ؤ  ك ل ة ث  دخ ق

  : فبة ككرتي ث  دخ ق  ر ص رعب ث    ي  م  إ   ر ث ىم ل-6

كمر ه شك ؤ ه  ق  فبة ككرتي ث  دخ ق  ر ص رعب ث    ت  م  إ   ر ث م ل ة كيل ث  ندخ ق يميند كنم 

 .ابيب، كمر يى   ثاتفرع جواة ث  دخ قثث مر   لو ث قوث م ث مر  ب ث    تم تدخ ق ر كم ثلأ ارة ث جو

 كدى إااثك كدخق ث يار ر  لأام ب تيق ق ث جواة ؤ  ث ىمل ب ث  دخ ق ب :-7

 ي  ق يداك كدخق ث يار ر    ق ي م  اثة عمل ب ث  دخ ق  ر لكل ث مالنوب ب  ن عل  جنواة كمك نب 

  دخ ق ث م مثلنب ؤن  تقبينب لأوه ي وخع ث ما خدك م ث خراج  م  لقوث م ث مر  ب كم كخبجر  عمل ب ث

 .وكوخفه ث   رؤا  ؤ  كجر  عمله ؤث مدخق ث جواة 

 المبحث الرابع : الجانب العملي 

 اداة البحث  1 - 4
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يقوب ث فرثل  رس خدثب بس لب  جمع ث ف رور  عم طبيق ولب ثهس فروب ثه ك ببو ب ام يقنوب  ىمل نب 

  40  ؤباث بتم خفنو  ا44ث ىلوث  ب اتيل ل ر  ث ل تم ثهجر ب عل  ثهس فروب كم خفل ثؤبثا ث ى  ب  

   تم ثامر  ر 4ك  ر صر يب   يل ل با

  57: 2019كيمد ا بتكوق ثس مراة ثهس ف رق كم شق م امر :

ث م ال   –ث ىمب    -ثهب  : او عفراة عم كىلوكر  شخص ب ب ب  ف ب عم ع  ب ث داثسب ا ث ج  

 ث مام  ث و  ف    –عدا ث ا وث   –ث ىلم  

ث    تخنص ؤبضن ر  ث فينل بضنىت   ن م ثهجر نب ث ثرو  : او عفراة عم كجموعب كم ثهسئلب  

 عل  ركم خفل ث ى  ب ث ما  دؤب 

 صدق اداة البحث واثباتها   2 – 4

 ىد ثعدثا ثهس فروب   ر د كنم اخنب ث مىلوكنر  بصنيب ث فقنبث  بكصندثخ   ر  ين م عبضن ر علن  

يب ثهاثة، ثصيرب ثه  صر  ثب ثه راك  م ث مخ ص م  بثع مد ثجمرع ث ميكم م    ر د كم صن

  لمق ر  عم طبيق ثس خدثب ث  يل ل  ر  اي  ا ك تم ث  ر د كم ثهتارع ث دث ل  

 عرض التائج وتحليلها    3 – 4

 ث قام ثهب :  صر ص ع  ب ث فيل ثاي ث م غ بث  ث ديمغبثؤ ب 

 ث  افب ث ىدا  ث م غ ب 

    ج  

 %5 52 23 ذ ب    

 %5 47 19 ثوث    

   ث ىمب

 %5 97 39 س ب  35س ب ث    30كم    

 %5 2 1 س ب  40س ب ث    36كم    

  - س ب ؤر ثب 41كم    

   كدة ث خدكب 

 %5 77 31 س وث   5 – 2   

 %5 12 5 س وث   10 – 6   

 %10 4 س وث  ؤر ثب  10   

   ث م ال ث ىلم   

 %75 30  كر وايو     

 %5 17 7 كرجا  ب    
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 %5 7 3 ا  واثة    

   ث مام  ث و  ف 

 %30 12 ثس رذ كارعد   

 %10 4 ثس رذ   

 %5 7 3 كدا  كارعد   

 %5 52 21 كدا    

 ث مصدا : كم ثعدثا ث فرثل  رهع مرا عل  ثهس مراة ثه ك ببو ب   

 

 

 ث قام ث ثرو  : ثسئلب ثهس ف رق 

 ث فقبة   
كوثؤق  

  لدة
 كيريد كوثؤق 

خ ب 

 كوثؤق 

خ ب كوثؤق  

  لدة

1 
خداة ث مدخق عل  ث  قل ل كم  اب بجوا  

 ثه ارة ؤ  ث قوث م ث مر  ب 
47 7$ 36 4% 15 9%   

2 
تفض ل ث مدخق عل  تج ي ث ى خر  ث    

 تىبض م    م ب ثهطبثح ثه بى 
38 6% 38 6% 11 4% 11 4%  

3 
بخداتب عل  تيا م ث ىمل  فرةة ث مدخق ث م   ب 

 بثتقروب
27 3% 50% 18 2% 2 5% 2 5% 

4 
خداة ث مدخق عل  ث  يبا كم ث موابث  خ ب 

 ث م   ب ؤ  ثاثة عملب 
 % 5 2 %5<7 %5 220 %4 36 % 1ز34

5 
كصدثخ ب ث مدخق ؤ  تقديم ث مىلوكر  ؤ  ث قوث م  

 ث مر  ب عم بؤرة ثث  رجرت ر
%37 5 37 5% 15% 5% 5% 

6 
تمكم ث مدخق عل  ث  ثفت كم ث مىلوكر  ث    

 يمكم ثهع مرا عل  ر 
 %5 %6 13 %2 18 %8 31 % 8ز31

7 
ؤيص بكبثجىب تقويم ث مدخق  وسر ل ثمريب  

 ثلأصو  
25% 38 6% 22 7% 9 1% 5% 

8 
 يجي توؤب ث كفرةة ث م ةكب  لق رب  ىملب 

 
  %1 9 %5 20 % 5ز29 9% 42

9 
توؤب ث م ال ث ىلم  بث ىمل  ث م ةب  دى  

 ث مدخق  لق رب  رعمر  ث  دخ ق 
47 7%% 22 7% 18 2% 7 5% 5% 

 %5 %5 2 %9 15 %1 34 %2 43 توؤب ث خفبة ثهزكب  دى ث مدخق  لق رب  ىملب 10

11 
تا م ث  خ ر  ك  ب ث  دخ ق ؤ  تيا م جواة  

 ث  دخ ق 
58 1% 25 6% 11 6% 5%  

12 
تا م خوثعد ث  خ ر  ك  ب ث  دخ ق ؤ  جىل  

 تقرايب ث  دخ ق تف  يم الفر  ث ىم ل
26 2% 47 6% 16 7% 7 5% 2 5% 

13 
ت اب سمىب كك ي ث  دخ ق عل  جواة  دكر   

 ث مقدكب كم خفلب 
42 9% 33 3% 11 9% 7 5% 5% 

14 
ث خفبة ث م   ب ث كرؤ ب تواب ثيجر ر عل  جواة  

  دكب ث مدخق 
37 2% 39% 14% 7% 3% 

15 
ضبباة تم ع ث مدخق  رهس ق   ع د ث دثة 

 ث بثي ؤ  ث قوث م ث مر  ب 
43 2% 38% 10% 5% 5% 
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16 
يوجد ث  مثب كم طبح ث مو ف م  ره  خ ر   

 بخوثعد ث الوك ث م ىراح 
46 5% 34 9% 16 3% 2 5%  

17 
ت م م ث ممراسر  ث مر  ب  ر مصدثخ ب ؤ  ثعدثا  

 ث  قرايبث مر  ب
34 9 46 5% 7% 7% 2 5% 

18 
ي م خ ر  تكلفب بخ مب ع رصب ث قوث م ث مر  ب 

  كل كا ب  ب بجديب 
43 2% 27 3% 18 2% 7 5% 2 5% 

19 
تارعد ث  خ ر  ث م  ب عل  تاف ق ث ممراسر   

  سار  مث مر  ب ؤ  ث 
35 7 42 9% 14 3% 5%  

20 
خوب ث ميرسي  راثة ك ركه ابق ث  ىبئ 

  ضغوطر  كم طبح كا خدك ه 
32 6% 39 5% 20 9% 2 5% 5 % 

 ث مصدا : كم ثعدثا ث فرثل  رهع مرا عل  هس مراة ثه ك ببو ب

    ر  ر   1كم     ث جدب  ا  ضحي 

ث فقبث  ث    ثصلت عل  كوثؤق  لدة ؤ  ث مبتفب ثهب  ا تا م ث  خ ر  ك  نب ث  ندخ ق ؤن    –  1

% بؤ  ث مبتفب ث ثرو ب  اخنداة ث مندخق علن  ث  قل نل 58تيا م جواة ثاثة عمل ب ث  دخ ق   ب  افب 

دخق ث ىلم  بث ىمل  ث م  م  ندى ث منكم  اب بجوا ثه ارة ؤ  ث قوث م ث مر  ب   باتوؤب ث م ال 

% بؤ  ث مبتفب ث ثر ثب اث  مثب  قوثعند ث انلوك ث م  ن  7 7% 9 4 لق رب  رعمر  ث  دخ ق   ب  افب 

%  بؤ  ث مبتفب ث بث ىب اين م خ نر  ث كلفنب بخ منب ع رصنب 6 46ث    ثدات ر ث ج ر  ث بسم ب    

فبة ث م ةكب %ا بؤ  ث مبتفب ث خركاب ا توؤب ث خ2 45ث قوث م ث مر  ب  ل كاو  ب بجديب     افب  

% بؤ  ث مبتفب ث ار ىب ايجي ثق ت وؤب ث كفرةة ث م  مب  2 43 دى ث مدخق  لق رب  رعمر  ث  دخ ق   

% بؤ  ث مبتفب ث ثرك نب ا ت م نم ث ممراسنر  ث مر  نب   ر مصندثخ ب ؤن  ثعندثا 9 42 ىملب     افب  

ق عل  تج ي ث ى خنر  ث  ن  % بؤ  ث مبتفب ث  رسىب اتفض ل ث مدخ5 39ث  قرايب ث مر  ب     افب  

بؤ  ث مبتفب ث ىرشبة اكصدثخ ب ث مدخق ؤ  تقنديم    6 38  افب   تىبض م    م ب ثطبثح ث بى    

 % 1 37ث مىلوكر  ؤ  ث قوث م ث مر  ب عم بؤرة ثث  رجرت ر  لم قدك م    افب 

 فنرةة ث مندخق ث م   نب بخداتنه علن  ث فقبث  ث    ثصلت عل  كوثؤق ؤ  ث مبتفنب ثهب ن  ا  –  2

% بؤ  ث مبتفب ث ثرو ب ا تا م ث  خ ر  ك  نب ث  ندخ ق ؤن  جىنل 50تيا م ث ىمل بثتقروه    افب  

% بؤ  ث مبتفب ث ثر ثب اث خفبة ث م   ب 7 47تقرايب ث  دخ ق تف  ك الفر  ث ىم ل بث مج مع    افب  

ا يوجد ث  نمثب كنم بؤ  ث مبتفب ث بث ىب    5 46فب  ث كرؤ ب تواب ثيجر ر عل  جواة  دكب ث مدخق    ا

% بؤنن  ث مبتفننب 2 45طننبح ث مننو ف م  ر  خ ننر  بخوثعنند بسننلوك ث م ىننراح عل  ننر    اننفب 

 % 9 42ث خركاب اتارعد ث  خ ر  ث م  ب عل  تاف ق ث ممراسر  ث مر  ب ؤ  ث م سار      افب 

 الاستنتاجات والتوصيات 4 – 4
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 الاستنتاجاتاولا : 

يبثع  كدخق  ث يار ر  خوثعد بسلوك ك  ب ث  دخ ق كنم  ن   ثه  نمثب  ر قوثعند بث قنوثو م   –  1

 ث    ت ظم ك  ب ث  دخ ق  

 ت اب ث ىوثكل ث موضى ب بث لخص ب بث م   ب ؤ  تيق ق جواة ث  دخ ق ث ميرسف    – 2

بجوا ؤببخر    م ث مدخق م كم ورث نب ثه  نمثب  ر قوثعند بثه ن ع ب  انفب   نرا ب ث ىوثكنل   –  3

 ث موضى ب بث لخص ب بث م   ب ؤ  تيق ق جواة ث  دخ ق ث ميرسف  ثاي ث م غ بث  ث لخص ب  

  ث  مثب ث مبثخي ث خراج   مىري ب ث  دخ ق بخوثعد ث الوك ث م    ث ىركنل ثه ثنب تنرا بث علن  –  4

 ثس ق    ه 

 كارامب ث جروي ث قرووو  ؤ  تيق ق جواة ث  دخ ق ث ميرسف    – 5

جواة تدخ ق ث يانر ر  تنماثا ع ندكر ت يقنق ثسن ق   ب بكوضنوع ب ث مندخق ع ند ثاثة عملنه   –  6

  رع فراار ث ى صب ث  رب ؤ  عمل ب ث  دخ ق تم ح ث ثقب ؤ  ث قوث م ث مر  ب 

 التوصياتثانيا : 

  جان دار س ضن ف خ منب ر ج ث ار قب وقدب كجموعب كم ث  وص ر  ث    تى قند ثونه  عل  ضوة ث   

كضرؤب  ىمل ب ث مبثجىب بث    س ىوا  رهيجرب عل   ل كنم ث مندخق بكان خدكو ث قنوث م ث مر  نب  

 بيمكم ثوجرزار ؤ مر يرت   

مب  لمىبؤنب ضبباة كيرؤظب كدخق ث يار ر  عل  ث كفرةة ؤ  ث ىمل كم     ث  اف ق ث ما   –  1

بث م راث  ث م   ب بتثم   ر  ر دباث  بث فبثكج ث  اويبيب  ضمرق ثصو  ث ىمن ة علن  ث خدكنب 

 ث م   ب ث مم رزة  

ث نل ثق اثي كبثجنع ث يانر ر  عل  ث مبثجع ثق ييرؤظ عل  ثس ق    ه ث اا  ب بث ظرابيب   –  2

  ق ً ثو  عدث ب ث ف رور  ث ميرسف ب يصفح عديم  ق مب ثذ  م يكم كا

تيديد ثهتىرب ث    ت  رسي كع ثاثة طف ىب ث م مب ث مو ل ث   ربؤقر  لمىنري ب ث م   نب بث ف  نب   –  3

به يجي تيديد ثتىرب ك دو ب ؤن  سنف ل ث يفنر  علن  ث ىم نل ؤقنط ابق تيق نق ث كفنرةة بث جنواة 

 ث مالو ب ؤ  ث ىمل  

 فبيق ث ىمل هق ث  اوا اث مر ؤ    تخص ص جمة كم ثتىر ه هجل ث  دايي بث  ىل م ث ما مب  –  4

 ثس مبثايب بيجي كوث ف ه 
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  المصادر والمراجع

ك  ب ث  ندخ ق بثابانر علن  جنواة عمل نب   عفدث بثمم كخلد سلارق ث ما بي ، سلوك ب اثب   –  1

تخصنص كيرسنفب ، ث  دخ ق ؤن  ث لنب ر  ث صن رع ب ث كوي  نب، اسنر ب كرجان  ب  ل نب ثهعمنر   

2012  

ثثمد ث  م م ، ث ىوثكل ث م ابة ؤ  جواة ث ىمل ب ث  دخ ق نب اسنر ب كرجان  ب جركىنب ث فصنبة   –  2

2012 

ث منن ابة علنن  جننواة ث مبثجىننب ث خراج ننب ؤنن  عفند ث انن ب سننل مرق خرسننم ثهانند  ،ث ىوثكننل  – 3

 2008ث جم وايب ث  م  ب كا بة    ل ااجب ث مرجا  ب جركىب ث  مم 

خ ر  ثاب ثتىرب كبثخي ث يار ر  عل  جواة عمل ب ث  ندخ ق كنا بة كرجان  ب ث و سم دثوه ،    –  4

  2015ث جركىب ثهس ك ب ؤلاا م 

كبثجىن  ث يانر ر   ر  خ نر  ث م  نب بخوثعند   كيموا  كب  ل ل عفد ث ىنر  ، كندى ث  نمثب  –  5

  2015ث الوك ث م    اسر ب كرجا  ب ث جركىب ثهس ك ب ؤلاا م 

خمب ث ديم، ث  را ل ث م  ن   لمبثجنع ث خنراج  بثانبه علن  جنواة ث  ندخ ق اسنر ب كرجان  ب   –  6

  2014جركىب ث خبطوب ث اواثق 

جركىب ث فصنبة ث ىنبثع ث  م م ، ث ىوثكل ث م ابة ؤ  جواة ث ىمل ب ث  دخ ق ب اسر ب كرجا  ب    –  7

2013 

اسنر ب كرجان  ب كيمد كاىربي، كىري ب جواة ك  نب ث مبثجىنب ؤن  ضنل كخنرطب ثهعمنر    –  8

 2019جركىب ث ير   خضب  رت ب ث جمث ب 

انن  ب ، جركىننب  ر  اسننر ب كرجيرسنن م كب ننوع  ث ىوثكننل ث منن ابة علنن  تنندخ ق جننواة ث ياننر – 9

 2010خرصدي ث جمث ب 

كيمد وصب ث  وثاي بآ ببق، ث مبثجىب ت ص ل علم  كمراسب عمل ب، كك فب اعم ث ك رب   –  10

  2000، ث جركى ، جركىب ع م شم 

علم تدخ ق ث يار ر ، ث افىب ث ثرو ب، اثا بث ل  ل لنب بث  وزينع عمنرق   – ر د ثك م عفد الله    -  11

  2004ثلأااق، 

ث ندثا –ثهسن  ث ىلم نب بث ىمل نب  مبثجىنب ث يانر ر    -عفد الله ا    -كيمد سم ب ث صفرق  -  12

   2003ث جركى ب  لافرعب بث  لب ثلإسك دايب ،
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