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 ملخص الدراسة

ركان اعلى  التعليم الجامعي هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على واقع أثر نظام الفصول الثلاثة في

ي عودية. فة السالعملية التعليمية )الطالب، المنهج التعليمي، عضو هيئة التدريس( في المملكة العربي

 الجامعات التي تطبق نظام الثلاثة فصول.

( 40) ت علىولتحقيق أهداف هذا الدراسة استخدم الباحث الاستبانة كأداة رئيسة للدراسة، حيث احتو

المقابلة  بجانب(زعة على محورين هما، التعليم والتعلم للطلاب ومحور أعضاء هيئة التدريسفقرة مو

 الشخصية لعدد كبير من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس(.

على وخلصت الدراسة إلى أن نظام الفصول الثلاثة يؤثر بشكل سلبي على الطلاب وعلى حضورهم  

ي جميع فليهم ي الأنشطة الطلابية، كما ويزيد من الضغط عاكمال المقررات الدراسية وعلى مشاركتهم ف

ضو هيئة ععلى  نواحي العملية التعليمية، كما أثر على المقررات الدراسية وعملية اكمالها، كذلك أثر

ق حيح أورات وتصالتدريس في جميع النواحي الأكاديمية )من زيادة الأعباء التدريسية وأعداد الاختبارا

 لإرشاد الأكاديمي وغيرها(.الإجابة وأعمال ا

 الطالب الجامعي، المنهج الدراسي، عضو هيئة التدريس. الكلمات المفتاحية:

Abstract  

This study aimed to identify the third reality of the three classes in university 

education on the pillars of the educational curriculum (student, educational 

classes, faculty member) in the Kingdom of Saudi Arabia. In schools that did 

not use the three-class system. 

To achieve the objectives of this study, the researcher used the questionnaire as 

a computer-based tool, as it contained (40) items distributed over two axes: 

teaching and amateur learning and the faculty axis (against a large number of 

students and faculty members). 

The study concluded that the three-semester system negatively affects students, 

their attendance, completion of academic courses, and their participation in 

student activities, and increases pressure on them in all aspects of the 

educational process. It also affected the academic courses and the process of 

completing them, as well as the impact of the faculty member in his suffering 
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in... All academic aspects (including an increase in teaching loads, numbers of 

tests, grading answer sheets, academic advising work, etc.). 

key words: 

University student, curriculum, faculty member. 

 

 المبحث الأول: إطار الدراسة العام

 :المقـــدمـة

ضلاية، حيلاث التعليم في المملكة العربية السعودية يشهد قفزات تطويرية كبيرة خلالال السلانوات الما

نبلا ، وقلاد تبلغ نسبة الأنفاق علية حوالي خمس ميزانية المملكة، الأملار اللاذا انعكلاس عليلا  فلاي جوا

العمل هو وأتت مبادرة وزارة التعليم بشأن التحول إلى تطبيق نظام الفصول الثلاثة بهدف أساسي 

 ي العام.( يوم ف180على تحسين المخرجات التعليمية وذلك من خلال زيادة أيام الدراسة لتكون )

ية لحكوماوقد طبقت التجربة في التعليم الجامعي خلال العاميين الماضيين في كل الجامعات 

ريج خرعة تبالمملكة، ولكنها بالرغم من بعض الجوانب الإيجابية المحدودة والتي تتمثل في س

ة عضاء هيئب وأالطلاب، إلا انها حوت الكثير من السلبيات والتي تمثلت في زيادة المعاناة للطلا

ا ضغطه التدريس وحتى في المقررات الدراسية والتي يحاول أعضاء هيئة التدريس العمل على

( 13كثر من )( أسبوع، الأمر الذا أدى الى تحول أ11للتناسب مع مدة الفصل الدراسي البالغة )

لثلاثة من ا جامعة حكومية في هذا العام الدراسي إلى نظام الفصلين الدراسيين في العام بدلا

 فصول.

ي لجامعتأتي هذه الدراسة لتسليط الضوء على أثر نظام الثلاث فصول دراسية في التعليم ا

تدريس( ئة الكمتغير مستغل، على اركان العملية التعليمية )الطالب، المنهج التعليمي، عضو هي

 تابع. متغيركفي المملكة العربية السعودية في الجامعات التي تطبق نظام الثلاث فصول دراسية 

 الدراسات السابقة المقاربة:

عنوانها نظام الثلاثة فصول الدراسية من وجهة نظر معلمي وطلبة  (2023)دراسة الشمري 

التعرف على تصورات  وقد هدفت إلىالمرحلة الثانوية بمنطقة حائل بالمملكة العربية السعودية، 

كل من معلمي المرحلة الثانوية وطلابها حول نظام الثلاث فصول دراسية وإيجابيات  وسلبيات ، 

ودرجة رضاهم عن ، وقد توصلت الدراسة إلى التأكيد على أن رضا المعلمين والطلاب عن نظام 

عنوانها النظام الفصلي ونظام  (Khattak2011)دراسة  الثلاث فصول دراسية كان متوسطاً.

الثلاث فصول في استراتيجيات التعلم المستخدمة من جانب الطلاب، وقد أظهرت الدراسة وجود 
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فروق ذات دلالة إحصائية بين النظام الفصلي ونظام الثلاث فصول دراسية حيث أن نظام الثلاث 

ين مما فاعل بين الطلاب والمعلمفصول يوفر بيئة تعليمية أكثر إنتاجية، كما يؤدى على زيادة الت

عنوانها عناصر العملية التعليمية  (،2020)دراسة ملياني وسليمة  ينعكس في تطوير مهاراتهم.

ودورها في نقل المعرفة الصحيحة ،وقد تمحورت حول  أهم ناصر العملية التعليمية ودورها في 

ية التعليمية لابد من توافر مجموعة نقل المعرفة  الصحيحة ، توصلت الدراسة إلى أن  لإتمام العمل

من العناصر والتيّ تعرف باسم عناصر العملية التعليمية وذلك عن طريق إلمام المتعلم بهدف 

الدرّس، استشارة الخبرات السابقة للمتعلمين، تزويد المتعلم بالإرشادات اللازمة ، تقويم أداء 

الب، عرض المادة التعليمية وشرحها، المتعلمين، تخصيص المكان الجيدّ للتعليم، تجانس الط

إضافة إلى أهمية دور المعلم يعتبر دور محورا وتوجيهي حيث يساعد على تنمية قدرات التلميذ 

مدى تقبل أعضاء هيئة التدريس بجامعة الطائف لمعايير تطوير  (2011)قرشي  الفكرية .

تعرف المشاكل العديدة التي المناهج الدراسية في ضوء الجودة الشاملة، هدفت الدراسة إلى ال

تواج  أعضاء هيئة التدريس في عملية تطوير المناهج الدراسية وتوصلت الدراسة إلى ارتفاع 

النسب المئوية لمستوى الرضا أو التقبل لمعايير المناهج الدراسية في الكليات التي يغلب عليها 

 الطابع العملي.

 ابقة:ما تتميز به الدراسة الحالية عن الدراسات الس

ة والتلاي ركلازت عللاى نظلاام الثلاثلا (2023)دراسةة الشةمري من خلال مراجعة الدراسات السابقة 

م للافصول الدراسية من وجهة نظلار معلملاي وطلبلاة المرحللاة الثانويلاة درجلاة رضلااها علانهم ولكنهلاا 

والتلاي أظهلارت  (Khattak2011)دراسةة تقلادم توصلايات حلاول الاسلاتمرار فيلا  ملان عدملا  ،أملاا 

ظلاام ندلالة إحصائية بين النظام الفصلي ونظام الثلاث فصول دراسية حيلاث أن وجود فروق ذات 

لاب اللالاثلاث فصلالاول يلالاوفر بيئلالاة تعليميلالاة أكثلالار إنتاجيلالاة، كملالاا يلالاؤدى عللالاى زيلالاادة التفاعلالال بلالاين الطلالا

كلازت والتلاي ر (،2020)دراسة ملياني وسليمة والمعلمين مما ينعكس في تطوير مهاراتهم،  أما 

ر علادد علمية ودورها في نقلال المعرفلاة الصلاحيحة فقلاط دون التطلارق لتلاأثيعلى عناصر العملية  الت

 ام اللاثلاثالفصول الدراسية عليها ، إلا أن هذه الدراسة تأتي لتسليط الضوء مباشلارة عللاى أثلار نظلا

و عليمي، عضفصول دراسية في التعليم الجامعي على اركان العملية التعليمية )الطالب، المنهج الت

ول المملكلالاة العربيلالاة السلالاعودية فلالاي الجامعلالاات التلالاي تطبلالاق نظلالاام اللالاثلاث فصلالاهيئلالاة التلالادريس( فلالاي 

 دراسية ، وذلك لقلة الدراسات التي تناولت هذا المجال .
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 مشكلة الدراسة: 

 لسلاعودية،لم تتناول الدراسات السلاابقة هلاذا الموضلاوع وذللاك لحداثلاة تطبيقلا  فلاي المملكلاة العربيلاة ا

هج محلالااور العمليلالاة التعليميلالاة الأساسلالاية )الطلالالاب، الملالانولأهميلالاة هلالاذا الموضلالاوع وتلالاأثيره عللالاى 

ى التعليملالاي، أعضلالااء هيئلالاة التلالادريس( تلالاأتي هلالاذه الدراسلالاة لتسلالاليط الضلالاوء عليلالا ، ملالاع التعلالارف عللالا

 ة.ول الثلاثالإيجابيات والسلبيات وأبداء التوصيات اللازمة للتعديل أو الاستمرار في نظام الفص

 أسئلة الدراسة:

 لإجابة عن الأسئلة التالية:تسعى هذه الدراسة إلى ا

 ما هو تأثير نظام الفصول الثلاثة على التعليم والتعلم للطالب الجامعي. -1

 ما هو تأثير نظام الفصول الثلاثة على عضو هيئة التدريس. -2

 هل يناسب نظام الفصول الثلاثة التعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية. -3

  أهداف الدراسة: 

ة عضلاو تهدف الدراسة الى التعرف تأثير نظام الفصول الثلاثلاة عللاى محلااور العمليلاة التعليميلا -1

 هيئة التدريس، الطالب، المنهج التعليمي( 

لتلادريس، إيجابيات وسلبيات نظام الفصول الثلاثة على محاور العملية التعليمية )عضو هيئة ا -2

 الطالب، المنهج التعليمي(

 ناء على نتائج الدراسة بشقيها النظرا والميداني.اقتراح الحلول والتوصيات ب -3

 

 أهمية الدراسة:

 الأهمية العلمية:

 .تناول موضع تأثير نظام الثلاثة فصول على أركان العملية التعليمية /1

 رار في اسٍاهم ما تسفر عن  النتائج في التأثير على تغيير نظام الثلاثة فصول أو الاستم /2

 الأهمية العملية:

ة ان العمليالدراسة استجابة للتوصيات المتعلقة بدراسة تأثير نظام الثلاثة فصول على أركتعد  -1

 التعليمية.

 تقديم التوصيات اللازمة للتعديل أو الاستمرار في نظام الفصول الثلاثة. -2

 م والطلالاب،يؤثر نظام الثلاثة فصول على أركان العملية التعليمية )التعللايم واللاتعل فروض البحث:

 وأعضاء هيئة التدريس( تأثيرا سالباً. 

 حدود الدراسة:
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أقتصر التطبيق الميداني في هذه الدراسة على أعضاء هيئة التدريس في بعض  :الحدود المكانية

 الجامعات السعودية

 م.2023 الدراسة الميدانية في الفصل الأول من العام الدراسي : تم تطبيقالحدود الزمانية

 سوف يقوم الباحث في هذه الدراسة بإتباع: ية الدراسة:منهج

 الوصف والتحليل. /1

 دراسة الحالة، وسيتم الحصول على البيانات من: /2

  المعلومات الأولية والمتمثلة في: 

نظام بالتدريس بالجامعات التي مازالت تعمل لاستبيان الذا تم تعميم  على أعضاء هيئة ا-أ 

 الفصول الثلاثة. 

 لمقابلات الشخصية لعدد من أعضاء هيئة التدريس والطلاب.ا -ب

 نية.من المجلات والبحوث المنشورة والمواقع الالكترو المعلومات والبيانات الثانوية:

 مصطلحات الدراسة:

 فة.هو الإطار الذا يضم أركان العملية التعليمية وعناصرها المختل النظام التعليمي:

، ما معية: هو كل يحدث للطالب من ضغط أو اجهاد بسبب متطلبات الحياة الجاالضغط الأكاديمي

 يؤثر على تحصيل  الأكاديمي.

 هو مدىو أية، : هو ما يكتسب  الطالب من المهارات والمواد والمعرفة التعليمالتحصيل الأكاديمي

 استفادة الطالب من التعليم، او هو محصلة تعليم الطالب الجامعي.

 المبحث الثاني: الإطار النظري للدراسة

 التعليم الجامعي:

اد من لأفرلالتعليم الجامعي يعتبر العنصر الأساسي في دعم التنمية البشرية وذلك لما يوفره 

تدريب ضرورا وتطوير وتحسين  مهارات أساسية لازمة لسوق العمل وكذلك ما يوفره من

 القدرات لجميع الأفراد على اختلاف تخصصاتهم.

 العملية التعلمية: 

 العملية:

ل، هي مجموعة من الانشطة المصممة لتحقيق هدف محدد، وهي التصميم لبداية مسار أا عم

 شخاص الذين يمكنهم المشاركة في .وتنفيذه وتحديد الا

 العملية التعليمية:
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التيّ واسي ية التعليمية تلك الاجراءات والنشاطات التيّ تحدث داخل الفصل الدرّيقصد بالعمل

ظام هي نتهدف إلى اكتساب المتعلمين معرفة نظرية أو مهارة عملية، أو اتجاهات ايجابية، ف

ية معرفي يتكون من مدخلات معالجة ومخرجات )المدخلات هم الطلاب، المعالجة هي العمل

كون من رفي يتبالتالي فالعملية التعليمية نظام مع هم الطلاب المتعلمين(، المخرجات التعليمية

ب. مطلومعالجة ومداخلات ومخرجات تسعى كل منها الى تخريج متعلمين التنمية ا المستوى ال

 مطلوب انوال كما تعرف العملية التعليمية ايضا انها عملية تكاملية تتفاعل فيها أطراف متعددة

خلل  ل أامجتمعة بشكل ايجابي كي تحقق اهداف التعليم بالتالي فإن حصو تتفاعل هده الاطراف

 مية.لتعليخلل في نتائج العملية افي أا طرف او ركن من اركان هذه العملية سيؤدا الى حدوث 

 عناصر العملية التعليمية:

 مجموعة من العناصر هي: تتكون العملية التعليمية من 

غبة رلدي   العملية التعليمية من أجل ، ولذلك من الضرورا أن يكون: وهو ما تقوم الطالب /1 

 التعلم.ولإيجابي عل التلقي العلم، ومستعداً للتعلم، ويمتلك القدرات والمهارات التي تعين  على التفا

 : وهو ما يعرف بالمناهج أو المقررات الدراسية.المحتوى التعليمي /2

ن روط ممية، ولذلك يجب أن يتوافر ب  مجموعة من الشوهو جوهر العملية التعليالمعلم:  /3

دارة لى إعأبرزها أن يكون المعلم متخصص وعلى دراية بالتدريس ويتمتع بشخصية قيادية تعين  

 الحصة الدراسية بشكل فعال.

 .تعلموهي الأسلوب المميز الذا يعتمد علي  المعلم لتحقيق أهداف عملية ال الطريقة: /4

ب ذب الطلاجفي  يجب توافر بيئة تعليمية مناسبة، وذلك لما لها من أثر فعال ية:البيئة التعليم/5

 لتلقي العلم.

تعتبر الوسائل التعليمية ذات أهمية كبيرة حيث يعتمد عليها في شرح،  : الوسائل التعليمية /6

 م للدراسة والتعلم.وتوصيل المعلومة للطلاب وتحفيزه

 نظام الفصلين الدراسيين:

ى دراسي إلم التعمل معظم دول العالم والدول العربية بنظام الفصليين الدراسيين، حيث يقسم العا

ين ( أسبوعًا مع عطلة ب16( إلى )15فصلين )الخريف والربيع( وكل فصل يستمر ما بين )

هرين، شعطلة الصيف التي قد تستمر إلى ( يوم إلى الشهر، و15الفصليين قد تستمر ما بين )

 يدرس فيها فصل صيفي يعتبر فصل ثالث.

 نظام الثلاث فصول دراسية:

https://www.almrsal.com/post/426691
https://www.almrsal.com/post/426691
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ل فصل كيع( يقسم نظام الفصول الثلاثة السنة الدراسية إلى ثلاث فصول )الخريف والشتاء والرب

( بين كل وع( أسبوع، تتخللهما عطلة قصيره )أسب13( أسبوع إلى )12دراسي منها يمتد ما بين )

 فصل، مع وجود فصل صيفي رابع.

 نظام الأربعة فصول دراسية:

خريف )ال يقسم نظام لأربع  فصول دراسية العام الدراسي إلى أربع فصول في دراسية في العام

ير مطلوبة ( أسابيع، الدورة الصيفية غ10والشتاء والربيع والصيف(، يمتد كل فصل منها إلى )

 طبق في معظم دول العالم(.في . )علماً بأن  غير م

سة، في لدرااوفيما يلي مقارنة بين عدد الفصول الدراسية، وعدد الايام الدراسية، وعدد ساعات 

 بعض دول العالم 

 ( يوضح عدد الفصول الدراسية في بعض دول العالم1جدول رقم )

اربعة فصول  ثلاثة فصول دراسية فصلين دراسيين

 دراسية

أكثر من اربعه 

 فصول 

سنغافورة، فنلندا، إيران، 

مصر، السودان، الجزائر، 

تونس، ليبيا العراق، 

المغرب، الكويت، قطر، 

 البحرين

السعودية، الامارات 

العربية، اليابان، 

كينيا، نيجريا، المانيا، 

 المملكة المتحدة

الولايات 

المتحدة، 

استراليا، 

 البرازيل

 فرنسا

ام ق نظق نظام الفصلين أكثر من الدول التي تطبمن الجدول اعلاه يتضح أن الدول التي تطب

 الثلاثة فصول.

 ( يوضح عدد الأيام الدراسية في بعض دول العالم2جدول رقم )

 يوم230 يوم220 يوم210 يوم200 يوم190 يوم180

الولايات المتحدة، 

المانيا، الامارات 

 العربية المتحدة

السعودية، المملكة 

المتحدة، مصر، 

 كينيا، سنغافورة

استراليا، 

إيران 

 البرازيل

كوريا  روسيا

الجنوبية، 

 الصين

 اليابان

( و 180) سية فيها بينمن الجدول اعلاه يتضح أن معظم دول العالم تتراوح عدد الأيام الدرا

 ( يوم.190)

 ( يوضح متوسط عدد الساعات الدراسية في بعض دول العالم3جدول رقم )

 5اقل من  ساعات5 ساعات6 ساعات7 ساعات 8 ساعات 9

 المانياالبرازيل، السعودية استراليا، روسيا، كوريا الجنوبية،  الصين 
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المملكة لمتحدة،  كينيا، فرنسا

 اليابان، الامارات 

 الولايات

المتحدة، 

 سنغافورة

 فنلندا

ن وم ما بيالي من الجدول اعلاه يتضح أن معظم دول العالم تتراوح عدد الساعات الدراسية فيها في

 ( ساعات في اليوم.7( و )6)

 نظام الثلاث فصول في التجربة السعودية:

ديدة التي خطتها الج 2021أعلنت وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية في مشهر مايو 

ائية، تتخلل أسبوعًا بالاختبارات النه 13فصول، كل فصل  3تضََمّنت تقسيم العام الدراسي إلى 

 لنهائية.( يومًا من غير إجازة العام الدراسي ا69ازه مطولة بواقع )( أج12هذه الأسابيع )

 مميزات نظام الثلاثة فصول:

 تحسين مستوى التحصيل الدراسي للطلاب. /1

 رفع المعدل التراكمي للطلاب. /2

 سرعة تخريج الطلاب. /3

 عيوب نظام الثلاث فصول:

 الضغط الأكاديمي العالي للطلاب. /1

 ي العالي لأعضاء هيئة التدريس.الضغط الأكاديم /2

 ية.دراسلا يناسب الجامعات لأن  يسبب مشاكل فيما يتعلق بتغيير المقررات والمناهج ال /3

و هيئة ( يوضح مقارنة بين المواد والساعات الدراسية التي يقوم بتدريسها عض4جدول رقم )

 التدريس في نظام الفصلين والثلاثة فصول خلال العام الدراسي

عدد المواد التي يقوم بتدريسها عضو  ــامظــــــــلنا

 هيئة التدريس

عدد الساعات يقوم بتدريسها عضو 

 هيئة التدريس

الفصل 

 الاول

الفصل 

 الثاني

الفصل 

 الثالث

الفصل  المجموع

 الاول

الفصل 

 الثاني

الفصل 

 الثالث

 المجموع

 28 0 14 14 10 0 5 5 نظام الفصلين

نظام الثلاثة 

 فصول

5 5 5 15 14 14 14 42 

التي يقوم بتدريسها عضو هيئة التدريس في  مجموع عدد الموادونلاحظ من خلال الجدول أن 

( مواد في نظام الفصلين بوقع 10الفصل الواحد يبلغ في الغالب خمسة مواد، بإجمالي عدد )
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خمسة مواد لكل فصل. بينما يبلغ إجمالي عدد المواد التي يقوم بتدريسها عضو هيئة التدريس في 

 ( مواد بالمقارنة بين الفصلين.5رها )( ماده. وذلك بزيادة قد15نظام الثلاثة فصول عدد )

غالب ي الفالتي يقوم بتدريسها عضو هيئة التدريس في الفصل الواحد يبلغ  أما مجموع الساعات

 ( ساعة لكل فصل.14( ساعة في نظام الفصلين، بواقع )28ساع ، بإجمالي عدد )14

ثة فصول لثلابينما يبلغ إجمالي عدد الساعات التي يقوم بتدريسها عضو هيئة التدريس في نظام ا

 .ساعة بالمقارنة بين الفصلين (14وبزيادة قدرها )( ساعة، 42عدد )

نظام  ( يوضح مقارنة بين المواد والساعات الدراسية التي يدرسها الطالب في5جدول رقم )

 العام الدراسي الفصلين والثلاثة فصول خلال

 عدد الساعات التي يدرسها الطالب عدد المواد التي يدرسها الطالب النظـــــــــــام

الفصل 

 الاول

الفصل 

 الثاني

الفصل 

 الثالث

الفصل  المجموع

 الاول

الفصل 

 الثاني

الفصل 

 الثالث

 المجموع

 36 0 18 18 12 0 6 6 نظام الفصلين

نظام الثلاثة 

 فصول

6 6 6 18 18 18 18 54 

غ في د يبلالتي يدرسها الطالب في الفصل الواح مجموع عدد الموادونلاحظ من خلال الجدول أن 

 صل.( مادة في نظام الفصلين بواقع ستة مواد لكل ف12الغالب ستة مواد، بإجمالي عدد )

 ( ماده.18بينما يبلغ إجمالي عدد المواد التي يدرسها الطالب في نظام الثلاثة فصول عدد )

 ( مواد يدرسها الطالب بالمقارنة بين الفصلين.6وذلك بزيادة )

، بإجمالي ( ساعة18التي يدرسها الطالب في الفصل الواحد يبلغ في الغالب ) أما عدد الساعات

 ( ساعة لكل فصل.18( ساعة في نظام الفصلين بوقع )36عدد )

 اعة،س( 54ثلاثة فصول عدد )بينما يبلغ إجمالي عدد الساعات التي يدرسها الطالب في نظام ال

 ( ساعة يدرسها الطالب بالمقارنة بين الفصلين.18وبزيادة قدرها )

ئة ( يوضح مقارنة بين عدد الاختبارات الفصلية التي يقوم بعملها عضو هي6جدول رقم )

 التدريس في نظام الفصلين والثلاثة فصول خلال العام الدراسي

 نظام الثلاثة فصول نظام الفصلين

 المجموعالفصل الفصل الفصل  المجموعالفصل الفصل 
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 الثالث الثاني الأول الثاني الاول

3 3 6 3 3 3 9 

 

دريس التي يقوم بعملها عضو هيئة التمجموع عدد الاختبارات ونلاحظ من خلال الجدول أن 

تبارات في اخ( 6للطلاب في الفصل الواحد يبلغ في الغالب عدد ثلاثة اختبارات، بإجمالي عدد )

 نظام الفصلين.

ثة ام الثلاي نظبينما يبلغ إجمالي عدد الاختبارات التي يقوم بعملها عضو هيئة التدريس للطلاب ف

 .( اختبارات بالمقارنة بين الفصلين3( اختبارات، وذلك بزيادة قدرها )9فصول عدد )

 الجامعات السعودية:

جامعة  (30( حكومية وخاصة منها عدد )42)يبلغ عدد الجامعات بالمملكة العربية السعودية 

 خاصة.( كلية جامعية حكومية و13( جامعة أهلية وخاصة، بالإضافة إلى عدد )12حكومية، و)

 للجامعات: اختيار نظام الفصول الدراسية 

لتدريب مة لأجاز مجلس الوزراء السعودا للجامعات والكليات الحكومية والأهلية والمؤسسة العا

 د بالآتي:اختيار نظام الفصول الدراسية المناسب مع التقي 2023والمهني في شهر مايوالتقني 

 بداية ونهاية التقويم الدراسي المعتمد./1

 الإجازات الوطنية وإجازات الأعياد المنصوص عليها حسب اللوائح. /2

ينما هـ، ب1445( جامعة حكومية نظام الفصلين الدراسيين للعام الدراسي 13اعتمدت عدد )

حة ( جامعة، وعدد أربعة كليات جامعية نظام الفصول الثلاثة، وهي كما موض17اعتمدت )

 بالجدول التالي:

 

 راسية( يوضح الجامعات والكليات التي اعتمدت نظام الفصلين والثلاث فصول د7جدول رقم )

 الجامعات والكليات النظام

جامعات اعتمدت نظام الفصلين 

 الدراسيين

 فيصل، جامعة الملك سعود، جامعة الملكجامعة الملك 

خالد، جامعة نجران، جامعة القصيم، جامعة جدة، 

، جامعة الجوف، جامعة طيبة، جامعة الملك عبد العزيز

 وجامعة الإمام عبد الرحمن الفيصل
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جامعات اعتمدت نظام الثلاث فصول 

 دراسية

 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 

  سعود الإسلاميةجامعة الإمام محمد بن 

 جامعة أمم القرى في مكة 

 الجامعة الإسلامية في المدينة المنورة 

 رقيةجامعة الملك فهد للبترول والمعادن في المنطقة الش 

 جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية في الرياض 

 جامعة الملك خالد في عسير 

 جامعة الطائف 

 جامعة حائل 

 جامعة الباحة 

 ي عرعرجامعة الحدود الشمالية ف 

 جامعة الملك عبد الله للعلوم والتقنية في مكة 

 جامعة شقراء 

 جامعة المجمعة 

كليات اعتمدت نظام الفصلين 

 الدراسيين

 كلية المدربين التقنيين في الرياض 

 كلية الجبيل الصناعية 

 كلية ينبع الصناعية 

 كلية ينبع الجامعية 

  

ية نظام الثلاث فصول الدراسالمبحث الثالث: الإطار الميداني لدراسة تأثير 

 للجامعات السعودية على اركان العملية التعليمية

 مجتمع الدراسة:

ة والتي عودييتكون مجتمع الدراسة الميدانية من بعض أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الس    

جيب لمستاما زالت تطبق نظام الثلاثة فصول دراسية، وفيما يلي وصف تفصيلي لمجتمع الدراسة 

 حسب النوع.

 

 ( يوضح افراد الدراسة المستجيبين حسب النوع8جدول رقم )

 نسبة الاستجابة ددالعـــــــــ النوع م

 %54 164 ذكر 1

 %46 142 انثى 2

 %100 306 عالمجــــــــــــــــــــــــمو

من الجدول أعلاه يتضح أن عدد المستجيبين من أعضاء هيئة التدريس من الذكور بلغ عدد 

% من مجتمع الدراسة، بينما بلغ عدد المستجيبات من 54( عضو هيئة تدريس بنسبة 164)
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% من أجمالي عدد 46( عضوة هيئة تدريس بنسبة 142عضوات هيئة التدريس من الإناث عدد )

 ( من مجتمع الدراسة. 306هم )المستجيبين البالغ عدد

 ( يوضح افراد الدراسة المستجيبين حسب الرتبة الوظيفية9جدول رقم )

 نسبة الاستجابة العـــــــــدد الرتبة الوظيفية م

 %5 16 أستاذ 1

 %14 42 أستاذ مشارك 2

 %49 151 أستاذ مساعد 3

 %32 97 محاضر 4

 0 0 معيد 5

 %100 306 عموالمجــــــــــــــــــــــــ

( 16) عدد من الجدول أعلاه يتضح أن عدد أعضاء هيئة التدريس المستجيبين من رتبة أستاذ بلغ

ينما ب( عضو هيئة تدريس، 306% من مجتمع الدراسة البالغ عدده )5عضو هيئة تدريس بنسبة 

يس  ( عضو هيئة تدر42تاذ مشارك )بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس المستجيبين من رتبة أس

ذ بة أستا% من المستجيبين ، بينما بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس المستجيبين من رت14بنسبة 

 % من المستجيبين ، وهى تمثل أعلى نسبة من49( عضو هيئة تدريس  بنسبة 151مساعد )

ضو هيئة ع( 97محاضر )المستجيبين ، بينما بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس المستجيبين من رتبة 

ناك أا ه % من المستجيبين كثاني أعلى نسبة من عدد المستجيبين ، ولم تكن32تدريس  بنسبة 

 أداة الدراسة:استجابة من رتبة معيد .

 أداة الدراسة تكونت مما يلي:

 دية.لسعواتحليل المحتوى لنظام الفصلين والثلاثة فصول، ونظام الثلاث فصول في التجربة  /1

 لمقابلة الشخصية لعدد من أعضاء هيئة التدريس بعدد من الجامعات السعودية.ا /2

 البيانات الأولية لعينة البحث )النوع، الرتبة العلمية(. /3

لاب، وأعضاء ( سؤال حول محورا التعليم والتعلم للط45استبانة البحث البالغ عدد أسئلتها ) /4

ول محور ( سؤال ح15( سؤال حول محور التعليم والتعلم للطلاب، و)20هيئة التدريس، بواقع )

  أن تكون عباراتها واضحة لا تحتمل أكثر من معنى.مع مراعاة  أعضاء هيئة التدريس.

 دراسة:صدق أداة ال

 الصدق الظاهري:

رة الخبللتأكد من صدق أداء الاستبانة الظاهرا لتم عرضها على محكمين من ذوا الاختصاص و

تعديلات ء الفي ذات المجال، وذلك للتأكد من مدى مناسبة العبارات وسلامة اللغة، وقد تم أجرا

 المطلوبة وفقاً للتوجيهات الصادرة منهم.

 الصدق الداخلي:
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  Pearsonتوافر صدق الاستبانة الداخلي تم استخدام حساب معامل ارتباط بيرسونوللتأكد من 

correlation coefficient ( عضو هيئة 30وذلك من خلال العينة الاستطلاعية المكونة من )

 تدريس من خارج العينة الأساسية للدراسة وتم الحصول على ما يلي:

كونة سون( لعبارات البحث وذلك للعينة الم( يوضح حساب )معامل ارتباط بير10جدول رقم )

 ( عضو هيئة تدريس في المحور الأول التعليم والتعلم للطلاب30من )

معامل  ةــارالعبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م

 الارتباط

رات المقريصعب نظام الفصول الثلاثة من حافز الطلاب للتعلم والتفاعل مع  1

 الدراسية والدراسة بصفة عامة.

0.943 

يزيد نظام الفصول الثلاثة من العبء الدراسي على الطالب في الفصول  2

 اللاحقة.

0.931 

 0.940 يقلل نظام الفصول الثلاثة من تحسين جودة حياة الطلاب. 3

م ضورهحيزيد نظام الفصول الثلاثة في المشاكل المالية للطلاب مما يؤثر في  4

 للجامعة.

0.842 

 0.781 يصعب نظام الفصول الثلاثة في إعداد الطالب لمستقبل مهني أفضل. 5

 0.864 ب.لطلايؤثر نظام الفصول الثلاثة بشكل سلبي على الأداء الأكاديمي العام ل 6

كل ي بشيقلل نظام الفصول الثلاثة من فهم الطلبة واستيعابهم للمقرر الدراس 7

 مناسب

0.941 

 0.910 يةمنزليصعب نظام الفصول الثلاثة على الطالب تنفيذ المشاريع والواجبات ال 8

 0.771 .يزيد نظام الفصول الثلاثة من مقدار الإجهاد الذا يعاني من  الطالب 9

 0.865 هم.يزيد نظام الفصول الثلاثة من غياب الطلبة بسبب الضغط المتزايد علي 10

 0.792 الدراسي كاملا في نظام الفصول الثلاثة.تصعب تغطية المحتوى  11

 0.939 .لا يسهل نظام الفصول الثلاثة جدولة فترات التدريب الميداني للطلاب 12

عب، يؤثر نظام الفصول الثلاثة بشكل سلبي على سرعة التسجيل، وإنشاء الش 13

 والحذف والإضافة.

0.912 

 0.881 معية.الوقت للطلاب للخدمة المجتلا يؤدا نظام الفصول الثلاثة إلى توافر  14

ى يؤثر نظام الفصول الثلاثة بشكل سلبي على كفاءة توزيع المحاضرات عل 15

 .اليوم الدراسي

0.942 

 0.797 .لا يمكن نظام الفصول الثلاثة من تحقيق نواتج تعلم إيجابية 16

 0.941 ةختلفالطلابية الميؤثر نظام الثلاثة فصول على مشاركة الطلاب في الأنشطة  17

ئات يصعب نظام الفصول الثلاثة على توفير مصادر بديلة للتعلم تناسب الف 18

 الخاصة مثل: ذوا صعوبات التعلم، والمتأخرين وغيرهم.

0.841 

 0.932 يؤثر نظام الفصول الثلاثة سلبا على درجات ومعدلات الطلاب. 19

صدر معلى  مصادر التعلم بدلاً من الاعتمادلا يتيح نظام الفصول الثلاثة تنوع  20

 .واحد

0.886 

لعبارات البحث وذللاك للعينلاة المكونلاة ملان ومن خلال الجدول أعلاه يتضح ان قيم معامل الارتباط 

، جميعهلاا موجبلاة متراوحلاة ملاا ( عضو هيئة تدريس في المحور الأول التعليم والتعلم للطلالاب30)
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( مملالاا يشلالاير إللالاى قلالاوة الاتسلالااق اللالاداخلي للعبلالاارات واللالاذا يظهلالار وجلالاود 0.943( و )0.771 (بلالاين

 .0.01ارتباط عن مستوى دلالة إحصائية 

كونة ( يوضح حساب )معامل ارتباط بيرسون( لعبارات البحث وذلك للعينة الم11جدول رقم )

 ( عضو هيئة تدريس في المحور الثاني، أعضاء هيئة التدريس30من )

 ور الثاني: أعضاء هيئة التدريسالمح

معامل  ةــارالعبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م

 الارتباط

قت لا يساعد نظام الفصول الثلاثة أعضاء هيئة التدريس على استغلال الو 1

 .بطريقة أمثل

0.882 

لى العمل والاجهاد عيزيد نظام الفصول الثلاثة من الضغط النفسي وضغوط  2

 عضو هيئة التدريس

0.973 

 0.963 س يزيد نظام الفصول الثلاثة من العبء الإدارا على أعضاء هيئة التدري 3

 0.952 يزيد نظام الفصول الثلاثة من أعباء عضو هيئة التدريس الأكاديمية. 4

ة هيئ يقلل نظام الفصول الثلاثة من إمكانية إعداد بحوث علمية من قبل عضو 5

 التدريس.

0.881 

تاع ستميقلل نظام الفصول الثلاثة من إمكانية السفر لعضو هيئة التدريس والا 6

 بالإجازات.

0.889 

دمة للخ لا يؤدا نظام الفصول الثلاثة إلى توافر الوقت لأعضاء هيئة التدريس 7

 المجتمعية.

0.941 

بين  تدريسلأعضاء هيئة اللا يتيح نظام الفصول الثلاثة فترة كافية للاستراحة  8

 .الفصول الدراسية الثلاثة

0.914 

ات تيجيلا يساعد نظام الفصول الثلاثة عضو هيئة التدريس على استخدام استرا 9

 تدريس تفعل من دور الطالب.

0.897 

ن مبين لا يساعد نظام الفصول الثلاثة عضو هيئة التدريس على اكتشاف الموهو 10

 .الطلاب وتنمية مواهبهم

0.932 

طاء لإع لا يؤدا نظام الفصول الثلاثة إلى توافر الوقت لأعضاء هيئة التدريس 11

 .المزيد من المحاضرات التوضيحية والتعويضية

0.924 

س تدرييقلل نظام الفصول الثلاثة من الوقت الفعلي الذا يخصص  عضو هيئة ال 12

 .للمقرر الدراسي مقارنة بنظام الفصلين الدراسيين

0.912 

ماد لاعتلا يؤدا نظام الفصول الثلاثة إلى سهولة استكمال متطلبات الجودة وا 13

 .الأكاديمي

0.940 

 0.891 .لا يضمن نظام الفصول الثلاثة استمرارية عملية التقويم 14

ت لا تساعد الاجازات المطولة في نظام الثلاثة فصول في تغطية المقررا 15

 لأعضاء هيئة التدريس.

0.961 

لعبارات البحث وذللاك للعينلاة المكونلاة ملان ومن خلال الجدول أعلاه يتضح ان قيم معامل الارتباط 

جميعهلاا موجبلاة متراوحلاة ملاا  ( عضو هيئة تدريس في المحور الثاني، أعضاء هيئة التلادريس30)
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( مملالاا يشلالاير إللالاى قلالاوة الاتسلالااق اللالاداخلي للعبلالاارات واللالاذا يظهلالار وجلالاود 0.973( و )0.872 (بلالاين

 .0.01مستوى دلالة إحصائية  ارتباط عن

 ثبات الأداة )الاستبانة(: 

 بطريقة: Reliabilityتم التحقق من حساب الثبات 

وذللالاك للالانفس العينلالاة الاسلالاتطلاعية المكونلالاة ملالان  (Cronbach’s alpha)معاملال الفلالاا كلالارو نبلالاا  -أ

( عضلالالاو هيئلالالاة تلالالادريس ملالالان خلالالاارج العينلالالاة الأساسلالالاية للدراسلالالاة ملالالان أعضلالالااء هيئلالالاة التلالالادريس 30)

ملاا بلاين  بالجامعات السلاعودية التلاي مازاللات تعملال بنظلاام الفصلاول الثلاثلاة، وقلاد تراوحلات قيملاة الفلاا

 (. 12( كما في الجدول رقم )0.83)( و 0.97)

ء هيئة يوضح قيم معامل الثبات لمحور التعليم والتعلم للطلاب ومحور أعضا( 12جدول رقم )

 التدريس

 قيمة معامل الثبات عدد العبارات ـورــــــــــالمحـــــــــــــــــــــــــــــ

 0.830و 0.976تراوحت ما بين  20 التعليم والتعلم للطلاب

 0.839و 0.970تراوحت ما بين  15 أعضاء هيئة التدريس

د قلام للطلالاب من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيم معاملات الثبات لأبعلااد المحلاور الأول التعللايم واللاتعل

الثلااني  (، بينما تراوحت قيم معاملات الثبات لأبعاد المحلاور0.830( و )0.976تراوحت ما بين )

أن  شلاير إللاى(، وهي جميعها قيم مرتفعلاة مملاا ي0.839( و )0.970أعضاء هيئة التدريس ما بين )

 بات عالي ويمكن الوثوق بنتائجها.الاستبانة تتمتع بمعامل ث

 Index-Validatingمؤشر الصدق الذاتي  -ب

ول حيث تم حساب مؤشر الصدق من خلال احتساب الجذر التربيعي لمعامل الثبلاات كملاا فلاي الجلاد

 ( حيث بلغ مؤشر الصدق الذاتي لمحاور الاستبانة كما موضح ادناه:13رقم )

ضاء ( يوضح مؤشر الصدق )الثقة( لمحور التعليم والتعلم للطلاب ومحور أع13جدول رقم )

 هيئة التدريس

 قيمة معامل الثبات عدد العبارات ـورــــــــــالمحـــــــــــــــــــــــــــــ

 0.963و 0.986تراوحت ما بين  20 التعليم والتعلم للطلاب

 0.952و 0.980بين  تراوحت ما 15 أعضاء هيئة التدريس

من الجدول أعلاه نلاحظ أن قيم مؤشرات الصدق لأبعاد المحور الأول التعليم واللاتعلم للطلالاب قلاد 

(، بينما تراوحت قيم مؤشرات الصدق لأبعاد المحور الثاني 0.963( و )0.986تراوحت ما بين )
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ة، مملاا يشلاير إللاى أن (، وهي جميعها قيم مقبول0.952( و )0.980أعضاء هيئة التدريس ما بين )

 الاعتمادية ويمكن الوثوق بصحتها.الاستبانة تتمتع بدرجة عالية من 

 مقياس أداة الدراسة )الاستبانة(:

 الي:سوف يستخدم الباحث المقياس الخماسي المتدرج )مقياس ليكرت( كما موضح في الجدول الت

 ( يوضح معايير الحكم على الوسط الحسابي للاستجابة 14جدول رقم )

 المستوى مقدار الاستجابة الدرجة المتوسط الحســــــــــابي

 مرتفع جدا موافقة بشده 5 4.21الي أقل من  5من 

 مرتفع موافقة 4 3.41الي أقل من  4.20من 

 متوسط موافقة متوسطة 3 2.61الي أقل من  3.40من 

 منخفض لا أوافق 2 1.81الي أقل من  2.60من 

 منخفض جدا لا أوافق بشدة 1 1الي  1.80من 

 5/4طلالاول الفيئلالاة  ( ليصلالابح4=  1-5وحسلالاب المقيلالااس أعلالالاه فلالاإن ملالادى الاسلالاتجابة سلالاوف يكلالاون )

 (.0.8يساوا )

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

سةئلتها ألتحقيق أهداف الدراسةة والاجابةة علةى استخدام الباحث المعالجات الإحصائية المناسبة 

 وهي:

 . ( لحساب توافر الصدق الداخلي للاستبانةمعامل ارتباط )بيرسون /1

 معامل )ألفا كرو نبا ( ومؤشر الصدق الذاتي للتأكد من ثبات الاستبانة. /2

 )المتوسط الحسابي( لحساب قيم العبارات. /3

 الانحراف المعيارا. /4

 تلاف.معامل الاخ /5

 )النسب المئوية( لوصف مجتمع الدراسة. /6

 )التكرارات( لوصف مجتمع الدراسة. /7

 النتائج مع التفسير لكل نتيجة:

ابي ( يوضح استجابة مجتمع البحث على عبارات الاستبانة مع المتوسط الحس15جدول رقم )

 بتعلم للطلاوالانحراف المعياري ومعامل الاختلاف بالنسبة للمحور الأول التعليم وال
شدة العبارة م

ق ب
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يصعب نظام الفصول الثلاثة من  1

حافز الطلاب للتعلم والتفاعل مع 

المقررات الدراسية والدراسة 

 بصفة عامة.
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يزيد نظام الفصول الثلاثة من  2

العبء الدراسي على الطالب في 

 الفصول اللاحقة.

التكرار
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يقلل نظام الفصول الثلاثة من 

 تحسين جودة حياة الطلاب.

التكرار
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4 

يزيد نظام الفصول الثلاثة في 

المشاكل المالية للطلاب مما يؤثر 

 في حضورهم للجامعة.

التكرار
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يصعب نظام الفصول الثلاثة في  5

إعداد الطالب لمستقبل مهني 

 أفضل.
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يؤثر نظام الفصول الثلاثة بشكل  6

سلبي على الأداء الأكاديمي العام 

 للطلاب.

التكرار
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7 

يقلل نظام الفصول الثلاثة من فهم 

الطلبة واستيعابهم للمقرر الدراسي 

 بشكل مناسب

التكرار
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8 

يصعب نظام الفصول الثلاثة على 

والواجبات الطالب تنفيذ المشاريع 

 المنزلية

التكرار
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يزيد نظام الفصول الثلاثة من  9

مقدار الإجهاد الذي يعاني منه 

التكرار
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 الطالب.
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الفصول الثلاثة من يزيد نظام  10

غياب الطلبة بسبب الضغط 

 المتزايد عليهم.
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11 

تصعب تغطية المحتوى الدراسي 

 كاملا في نظام الفصول الثلاثة.
التكرار
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لا يسهل نظام الفصول الثلاثة  12

جدولة فترات التدريب الميداني 

 للطلاب.

التكرار
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يؤثر نظام الفصول الثلاثة بشكل  13

سلبي على سرعة التسجيل، 

وإنشاء الشعب، والحذف 

 والإضافة.

التكرار
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لا يؤدي نظام الفصول الثلاثة إلى  14

توافر الوقت للطلاب للخدمة 

 المجتمعية.

التكرار
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15 

بشكل يؤثر نظام الفصول الثلاثة 

سلبي على كفاءة توزيع 

 .المحاضرات على اليوم الدراسي
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16 

لا يمكن نظام الفصول الثلاثة من 

 .تحقيق نواتج تعلم إيجابية
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يؤثر نظام الثلاثة فصول على  17

مشاركة الطلاب في الأنشطة 

 الطلابية المختلفة

التكرار
 

2
0

1
 

5
7

 

4
3

 

4
 

1
 

4
.4

8
 

0
.8

7
 

1
9

%
 

6
 

جدا
ع 

مرتف
 

%
 

6
6

%
 

1
9

%
 

1
4

%
 

1
.5

%
 

0
.3

%
 



Al-Ghary Journal of Economic and Administrative Sciences    Vol. 19 (No.4) 2023 PP. 421-428 

 
 

 

 

 
421 

18 

يصعب نظام الفصول الثلاثة على 

توفير مصادر بديلة للتعلم تناسب 

الفئات الخاصة ذوي صعوبات 

 التعلم، والمتأخرين وغيرهم.
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يؤثر نظام الفصول الثلاثة سلبا  19

 على درجات ومعدلات الطلاب.
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نظام الفصول الثلاثة تنوع لا يتيح  20

مصادر التعلم بدلاً من الاعتماد 

 .على مصدر واحد

التكرار
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التكرار ــاليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإجمـــ
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 مستوى فيوال استجابة مجتمع البحث على أسئلة الاستبانة مجملة بعدد التكرارات والنسب المئوية

 المحور الأول التعليم والتعلم للطلاب:

حو م( يوضح النسب المئوية لاستجابة مجتمع البحث على أسئلة الدراسة في 16جدول رقم )

 التعليم والتعلم للطلاب

النسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبة  التكرار درجة الاستجابة

 المئوية

تكرار 

 المستوى

 15 %50 3081 أوافق بشدة

 5 %32 1960 اوافـــــــــق

 0 %13 830 أوافق بدرجة متوسطة

 0 %4 215 غير موافق

 0 %1 65 غير موافق بشدة

 20 %100 6151 المجموع

النسبة المئوية للاستجابة التي تعبر عن ( ، نلاحظ أن 14(  والجدول رقم )13من الجدولين  رقم )

( تكرار ، بينما بلغت النسبة 3081%( بمجموع تكرارات بلغ )50درجة أوافق بشدة بلغت )

( تكرار  ، 1960%( بمجموع تكرارات بلغ )32المئوية للاستجابة التي تعبر عن درجة أوافق )

( تكرار من مجموع 5041ق  ) ليصبح مجموع الموافقات في درجة الاستجابة أوافق بشدة وأواف

% ، بينما بلغت النسبة المئوية 72( تكرار ، وبمجموع نسبة بلغ 6151التكرارات البالغة )
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( 830%( بمجموع تكرارات بلغ )34للاستجابة التي تعبر عن درجة أوافق بدرجة متوسطة )

 تكرار  .

جموع %( بم4أوافق ) في المقابل بلغت النسبة المئوية للاستجابة التي تعبر عن درجة لا

وافق رجة لا أ( تكرار، بينما بلغت النسبة المئوية للاستجابة التي تعبر عن د215تكرارات بلغ )

افقة % لاستجابات عدم المو5( تكرار   وبمجموع بلغ 65%( بمجموع تكرارات بلغ )1بشدة )

 % إجابات موافقة.95وهذه تمثل نسبة ضئيلة جدا لا تذكر بالمقارنة مع 

(، بينما 3.4( وال )4.9( أن الوسط الحسابي قد تراوح ما بين )13نلاحظ من خلال الجدول )كما 

مدى  %(، مما يعبر عن90( وبنسبة )4.5بلغ الوسط الحسابي العام لمجموع الإجابات بلغ )

 الموافقة العالية من مجتمع البحث.

 والشكل التالي يوضح ذلك.

 

مجملة  البحث بالنسب المئوية على أسئلة الاستبانة( يوضح مدى استجابة مجتمع 1شكل رقم )

 في محور التعليم والتعلم للطلاب

 

ابي ( يوضح استجابة مجتمع البحث على عبارات الاستبانة مع المتوسط الحس17جدول رقم )

ة والانحراف المعياري ومعامل الاختلاف والمستوى بالنسبة للمحور الثاني أعضاء هيئ

 التدريس

 العبارة م
أوافق 

 بشدة
 اوافق

أوافق 

بدرجة 

 متوسطة

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

معامل 

 الاختلاف

 الترتيب

حسب 

 الوسط

 المستوى

1 
لال لا يساعد نظام الفصول الثلاثة أعضاء هيئة التدريس على استغ

 .الوقت بطريقة أمثل

 0 5 31 112 158 التكرار
 مرتفع جدا 9 18% 0.81 4.38

% 52% 37% 10% 2% 0 

 مرتفع جدا 3 %20 0.98 4.83 1 1 13 19 272 التكراريزيد نظام الفصول الثلاثة من الضغط النفسي وضغوط العمل  2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

أوافق بشدة

أوافق 

أوافق بدرجة متوسطة

لا أوافق

لا أوافق بشدة

مجملة في النسب المئوية لاستجابة مجتمع البحث  لأسئلة الدراسة
محور التعليم والتعلم للطلاب
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 %0.3 %0.3 %4 %6 %89 % والاجهاد على عضو هيئة التدريس

3 
هيئة يزيد نظام الفصول الثلاثة من العبء الإداري على أعضاء 

 التدريس

 0 0 8 47 251 التكرار
 مرتفع جدا 4 12.5% 0.60 4.8

% 82% 15% 2% 0 0 

4 
يزيد نظام الفصول الثلاثة من أعباء عضو هيئة التدريس 

 الأكاديمية.

 1 2 6 51 246 التكرار
 مرتفع جدا 6 13% 0.63 4.76

% 80% 16% 2% 0.6% 0.3% 

5 

بل قلل نظام الفصول الثلاثة من إمكانية إعداد بحوث علمية من ق

 عضو هيئة التدريس..

 

 0 1 4 147 154 التكرار

 مرتفع جدا 8 17% 0.75 4.48
% 50% 48% 1.5% 0.3% 0 

6 
ريس يقلل نظام الفصول الثلاثة من إمكانية السفر لعضو هيئة التد

 والاستمتاع بالإجازات.

 6 23 89 107 81 التكرار
 مرتفع 13 19% 0.71 3.76

% 26% 35% 29% 8% 2% 

7 
لا يؤدي نظام الفصول الثلاثة إلى توافر الوقت لأعضاء هيئة 

 التدريس للخدمة المجتمعية.

 0 1 9 77 219 التكرار
 مرتفع جدا 7 16% 0.76 4.67

% 72% 25% 3% 0.3% 0 

8 
يئة هكافية للاستراحة لأعضاء لا يتيح نظام الفصول الثلاثة فترة 

 .التدريس بين الفصول الدراسية الثلاثة

 1 1 53 89 162 التكرار
 مرتفع جدا 10 21% 0.93 4.33

% 53% 29% 17% 0.3% 0.3% 

9 
م لا يساعد نظام الفصول الثلاثة عضو هيئة التدريس على استخدا

 استراتيجيات تدريس تفعل من دور الطالب.

 0 1 3 31 271 التكرار
 مرتفع جدا 2 11% 0.54 4.86

% 89% 10% 0.8% 0.3% 0 

10 
 لا يساعد نظام الفصول الثلاثة عضو هيئة التدريس على اكتشاف

 .الموهوبين من الطلاب وتنمية مواهبهم

 5 12 36 129 124 التكرار
 مرتفع جدا 12 19% 0.81 4.16

% 40% 42% 12% 4% 2% 

11 
نظام الفصول الثلاثة إلى توافر الوقت لأعضاء هيئة لا يؤدي 

 .التدريس لإعطاء المزيد من المحاضرات التوضيحية والتعويضية

 1 4 11 72 218 التكرار
 مرتفع جدا 5 14% 0.69 4.77

% 71% 24% 4% 1.5% 0.3% 

12 
يقلل نظام الفصول الثلاثة من الوقت الفعلي الذي يخصصه عضو 

 .ينللمقرر الدراسي مقارنة بنظام الفصلين الدراسي هيئة التدريس

 0 0 2 33 271 التكرار
 مرتفع جدا 1 18% 0.87 4.87

% 89% 11% 0.6% 0 0 

13 
 جودةلا يؤدي نظام الفصول الثلاثة إلى سهولة استكمال متطلبات ال

 .والاعتماد الأكاديمي

 4 18 148 52 84 التكرار
 مرتفع 14 26% 0.93 3.63

% 28% 17% 48% 6% 1.5% 

 .لا يضمن نظام الفصول الثلاثة استمرارية عملية التقويم 14
 10 23 185 27 61 التكرار

 مرتفع 15 21% 0.69 3.34
% 20% 9% 60% 8% 3% 

15 
لا تساعد الاجازات المطولة في نظام الثلاثة فصول في تغطية 

 المقررات لأعضاء هيئة التدريس.

 5 8 51 84 158 التكرار
 مرتفع جدا 11 21% 0.90 4.24

% 52% 28% 17% 2% 2% 

 ـــاليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 34 100 649 1077 2730 التكرار

 مرتفع جدا    4.6
% 59% 24% 14% 2% 1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستوى وال استجابة مجتمع البحث على أسئلة الاستبانة مجملة بعدد التكرارات والنسب المئوية

 في المحور الثاني أعضاء هيئة التدريس:

لة في ( يوضح النسب المئوية لاستجابة مجتمع البحث على أسئلة الدراسة مجم18جدول رقم )

 محور أعضاء هيئة التدريس

 تكرار المستوى النسبة المئوية التكرار الاستجابةدرجة 
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 12 %59 2730 أوافق بشدة

 3 %24 1077 اوافـــــــــق

 0 %14 649 أوافق بدرجة متوسطة

 0 %2 100 غير موافق

 0 %1 34 غير موافق بشدة

 15 %100 4590 المجموع

التي تعبر عن  المئوية للاستجابة( ، نلاحظ أن النسبة 18(  والجدول رقم )17من الجدولين  رقم )

ة ( تكرار  وهى تعبر عن درج2730%( بمجموع تكرارات بلغ )59درجة أوافق بشدة بلغت )

%( 24وافق )جة أاستجابة عالية جدا جدا ، بينما بلغت النسبة المئوية للاستجابة التي تعبر عن در

وافق أي درجة الاستجابة ( تكرار  ، ليصبح مجموع الموافقات ف1077بمجموع تكرارات بلغ )

ع نسبة ( تكرار ، وبمجمو4590( تكرار من مجموع التكرارات البالغة )3807بشدة وأوافق  ) 

ة متوسط % ، بينما بلغت النسبة المئوية للاستجابة التي تعبر عن درجة أوافق بدرجة73بلغ 

ة التي للاستجابفي المقابل بلغت النسبة المئوية ( تكرار 649جموع تكرارات بلغ )%( بم14)

ة المئوية ( تكرار، بينما بلغت النسب100%( بمجموع تكرارات بلغ )2تعبر عن درجة لا أوافق )

ر   ( تكرا34%( بمجموع تكرارات بلغ )1للاستجابة التي تعبر عن درجة لا أوافق بشدة )

رنة مع ابالمق% لاستجابات عدم الموافقة وهذه تمثل نسبة ضئيلة جدا لا تذكر 3وبمجموع بلغ 

ا بين م( أن الوسط الحسابي قد تراوح 15كما نلاحظ من خلال الجدول ) % إجابات موافقة.97

بنسبة و( 4.6(، بينما بلغ الوسط الحسابي العام لمجموع الإجابات بلغ )3.34( وال )4.87)

 %(، مما يعبر عن مدى الموافقة العالية من مجتمع البحث.93)

 والشكل التالي يوضح ذلك.. 

مجملة  ( يوضح مدى استجابة مجتمع البحث بالنسب المئوية على أسئلة الاستبانة2رقم ) شكل

 في محور أعضاء هيئة التدريس

 

 النتائج: 

للالاتعلم أفتلالارض الباحلالاث أن نظلالاام الثلاثلالاة فصلالاول يلالاؤثر عللالاى أركلالاان العمليلالاة التعليميلالاة )التعللالايم وا

ن الأسلائلة هذه الدراسلاة إللاى الإجابلاة علاوالطلاب، وأعضاء هيئة التدريس( تأثيرا سالباً. وقد سعت 

 التالية:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

أوافق بشدة

أوافق 

أوافق بدرجة متوسطة

لا أوافق

لا أوافق بشدة

مجملة في النسب المئوية لاستجابة مجتمع البحث  لأسئلة الدراسة
محور اعضاء هيئة التدريس
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 ما هو تأثير نظام الفصول الثلاثة على التعليم والتعلم للطالب الجامعي. -1

 ا هو تأثير نظام الفصول الثلاثة على عضو هيئة التدريس.م-2

 ل يناسب نظام الفصول الثلاثة التعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية.ه-3

م تعلييها نستعرض أسئلة الاستبانة ودرجة الممارسة عليها في المحورين )الولكي نجيب عل

فصول  ثلاثوالتعلم للطلاب، وأعضاء هيئة التدريس( في الجامعات السعودية التي تطبق نظام ال

 دراسية مع التعليق على كل محور:

 ب:للطلار الأول التعليم والتعلم أولاً: بالنسبة لأسئلة الاستبانة المتعلقة بالمحو

ل حافز الطلاب ( سؤال حو20بلغت عدد أسئلة الاستبانة المتعلقة بمحور التعليم والتعلم للطلاب )

دة حياة ن جوللتعلم والتفاعل مع المقررات الدراسية وزيادة العبء الدراسي على الطالب، وتحسي

وزيادة  لية،الطلاب، وإعداد الطالب لمستقبل مهني أفضل. وتنفيذ المشاريع والواجبات المنز

 التدريب تراتمقدار الإجهاد الذا يعاني من  الطالب. وتغطية المحتوى الدراسي كاملا، وجدولة ف

لأسئلة يع االميداني للطلاب، ومشاركة الطلاب في الأنشطة الطلابية المختلفة وغيرها، وفي جم

لحسابي االوسط ( حيث أن 14( والجدول رقم )13( سؤال كما يظهر في الجدول رقم )20البالغة )

 (4.5بات بلغ )(، بينما بلغ الوسط الحسابي العام لمجموع الإجا3.4( وال )4.9قد تراوح ما بين )

 ير سلبي%(، مما يعبر عن مدى الموافقة العالية من مجتمع البحث. مما يظهر تأث90وبنسبة )

البالغ  اسيل الدرلنظام الفصول الثلاث على الطالب وعلى المقررات الدراسية وتغطيتها في الفص

 ( أسبوع مما يؤثر على جودة التعليم للطالب. 11)

 نستنج من ذلك أن:

 اسية.فصول در لاثةتأثير نظام الفصول الثلاثة على الطالب الجامعي كان تأثيراً سلبياً في نظام الث

 راسية.ول دة فصثلاثاً في نظام التأثير نظام الفصول الثلاثة على المنهج التعليمي كان تأثيراً سلبي

ن ( والتي توصلت على عدم رضا المعلمي2023وفي ذلك تتفق الدراسة مع )دراسة الشمرا 

 ( التيKhattak2011والطلاب عن نظام الثلاث فصول دراسية، وتختلف مع دراسة )دراسة 

ث ة حيأظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين النظام الفصلي ونظام الثلاث فصول دراسي

ب ين الطلااعل بالثلاث فصول يوفر بيئة تعليمية أكثر إنتاجية، كما يؤدى على زيادة التفأن نظام 

 ين مما ينعكس في تطوير مهاراتهم.والمعلم

 :ثانياً: بالنسبة لأسئلة الاستبانة المتعلقة بالمحور الثاني أعضاء هيئة التدريس
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تغلال ( سؤال حول اس15) بلغت عدد أسئلة الاستبانة المتعلقة بمحور أعضاء هيئة التدريس

لى اد عالوقت بطريقة أمثل لعضو هيئة التدريس، وزيادة الضغط النفسي وضغوط العمل والاجه

لإدارية اء اعضو هيئة التدريس، وتغطية المقررات كاملة، والاستمتاع بالإجازات، وزيادة الأعب

يئة و هية من قبل عضوالتدريسية، وتقليل نظام الفصول الثلاثة من إمكانية إعداد بحوث علم

 التدريس، وصعوبة استخدام استراتيجيات تدريس تفعل من دور الطالب.

( حيث 16)( والجدول رقم 15( سؤال كما يظهر في الجدول رقم )15وفي جميع الأسئلة البالغة )

العام  (، بينما بلغ الوسط الحسابي3.34( وال )4.87أن الوسط الحسابي قد تراوح ما بين )

مجتمع  %(، مما يعبر عن مدى الموافقة العالية من93( وبنسبة )4.6جابات بلغ )لمجموع الإ

 البحث. مما يظهر تأثير سلبي لنظام الفصول الثلاث على عضو هيئة التدريس.

 نستنج من ذلك أن:

ً في نظام اتأثير نظام الفصول الثلاثة على عضو هيئة التدريس كان تأثيراً سلبي ثة فصول لثلاا

 العربية مملكةلتالي فإن نظام الثلاثة فصول دراسية لا يناسب التعليم الجامعي في البا دراسية.

 السعودية.

 التوصيات:

لتعليمية لعملية اان ابناءاً على نتائج الدراسة أثر نظام الفصول الثلاثة في التعليم الجامعي على ارك

رهم حضو لى الطلاب وعلىفي المملكة العربية السعودية ، والذا أتضح أن  يؤثر بشكل سلبي ع

هم في علي وعلى اكمال المقررات الدراسية وعلى مشاركتهم في الأنشطة الطلابية، ويزيد الضغط

النسبة بذلك كجميع نواحي العملية التعليمية كما أثر على المقررات الدراسية وعملية اكمالها، 

 من زيادةية )نواحي الأكاديملعضو هيئة التدريس والذا يعاني مع نظام الثلاثة فصول في جميع ال

ديمي لأكافي الأعباء الدراسية وأعداد الاختبارات وتصحيح أوراق الإجابة وأعمال الإرشاد ا

 ( تبرز التوصية التالية:وغيرها من الأعمال الإدارية الأخرى

نظةةام العمةةل علةةى الغةةاء نظةةام الفصةةول الثلاثةةة فةةي الجامعةةات التةةي مةةا زالةةت تعمةةل بةةه والعةةودة ل

 ين الدراسيين في العام مع وجود فصل صيفي بنهاية العام الدراسي. الفصل

 

 قبلية عن:بناء على نتائج دراستنا، نقترح قيام الباحثين بدراسات مست مجالات لبحوث مستقبلية:

 أثر نظام الفصول الثلاثة في الجامعات العالمية

 قائمة المراجع
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 أولاً: المراجع العربية:

سلاة معي، دراالنظم التعليمية وفاعليتها في تحقيق أهداف النظام الجا الحيدر، عبد الله خيرا، -1

 .2022، 50منشورة، المجلة العربية للنشر العلمي، العدد 

عودية، الرشلالايد، محملالاد بلالان أحملالاد، ربيلالاة مسلالاتقبلية للتربيلالاة والتعللالايم فلالاي المملكلالاة العربيلالاة السلالا -2

 هـ.1421الرياض، 

ملالان وجهلالاة نظلالار معلملالاي وطلبلالاة المرحللالاة الشلالامرا، عتيلالاق، نظلالاام الثلاثلالاة فصلالاول الدراسلالاية  -3
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