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 :الملخص

إلى تقييع تأثيخ العػامل السالية التي ليا تأثيخ مباشخ عمى نجاح أو فذل  ا البحثيجف ىحي 
السيع لأصحاب السرمحة أن يكػن لجييع وعي كاف بالأداء السالي ليحه  اذ ان مغ ذخكاتال

باستخجام  التاميغتحجيج السجالات الخئيدية لمقزايا الاستخاتيجية لذخكات مغ خلال . الذخكات
 مجسػعوتع استخجام ومغ خلاليا يعتسج عمى مجسػعة مغ البيانات الأولية والثانػية نيج تحميمي 

لتحجيج نقاط القػة والزعف مغ خلال . بفذل الذخكاتوالتشبؤ  سالية كأدوات لقياس الأداءالشدبة ال
 ندب متػسط لسقارنة الرشاعةتع استخجام متػسط لعيشة مغ شخكات التاميغ و ، الشدبتفديخ ىحه 

يعج تحميل الشدب مغ أكثخ الأدوات شيػعًا والأكثخ استخجامًا في تقييع الأداء السالي. و  الذخكة.
الشدب السالية عسػمًا الأبعاد السختمفة للأداء بيغ الػحجات القابمة لمسقارنة وضسغ وحجة  تقارن 
يتع استخجام الشدب لقياس أداء الذخكة بسخور الػقت و ، عبخ فتخات زمشية. كأدوات مقارنة واحجة

 إن متػسط )تحميل الاتجاه( ومقارنتيا بأداء مشافدييا أو متػسصات الرشاعة )تحميل مقارن(. 
. الرشاعة متػسط مغ أقل أو أعمى الذخكات كانت إذا ما لإثبات فاصمة نقصة ىػ الرشاعة

، والتي تسثل نصاق القيع التي يقع لخبعية العمػية والدفميةا الذخائح عمى الشسػذجي الشصاق اعتسج
٪ أداء أقل مغ 25٪ مغ الذخكات أفزل مغ الشصاق و25، مع أداء اتذخكالفييا نرف 

و  Excel.V13وتع الاعتساد عمى البخامج التحميمية لمػصػل الى الشتائج كبخنامج  الشصاق.
SPSS V.26 

 ،كان اداءىا ضعيفا التاميغالتحميلات أن معطع شخكات  ومغ الشتائج التي تع التػصل الييا مغ
مسارسات الإدارة  وضعف في، وتكاليف السذخوع. قز في نطام مخاقبة التجفق الشقجيشب وتتسيد

 وضعف في معاييخ الرحة السالية.، الفعالة الاستخاتيجية
 قصاع التاميغ، لكمسات السفتاحية: الرحة السالية، الشدبة الساليةا
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abstract 

This research aims to assess the impact of financial factors that have a direct impact 

on the success or failure of companies, as it is important for stakeholders to have 

sufficient awareness of the financial performance of these companies. By identifying 

the main areas of strategic issues for insurance companies using an analytical 

approach based on a set of primary and secondary data and through which the total 

financial ratio was used as tools to measure performance and predict the failure of 

companies. To determine the strengths and weaknesses by interpreting these ratios, 

for a sample of insurance companies and the industry average was used to compare 

the average company ratios. Ratio analysis is one of the most common and widely 

used tools in evaluating financial performance. Financial ratios generally compare the 

different dimensions of performance between comparable units and within a single 

unit across time periods. As comparative tools, ratios are used to measure a company's 

performance over time (trend analysis) and compare it to that of its competitors or 

industry averages (comparative analysis). The industry average is a cut-off point to 

establish whether firms are above or below the industry average. The typical range 

was based on the upper and lower quartiles, which represent the range of values in 

which half of the firms fall, with 25% of firms performing better than the range and 

25% performing below the range. Analytical programs were relied upon to reach the 

results, such as Excel.V13 and SPSS V.26 

Among the results that have been reached from the analyzes is that most insurance 

companies have performed poorly, and are characterized by a lack of cash flow 

control system, and project costs. Weakness in effective strategic management 

practices, and weakness in financial health standards. 

Keywords: financial health, financial ratio, insurance sector 

 
 :مقدمة أولا:
 ."القػائع السالية مثل العصػر الفاخخة. ليتع شسيا ولكغ لا تبتمع " Abraham Brilloffيقػل 
تخجع الأنذصة الستشػعة لمذخكة إلى مجسػعة مغ ت االسحاسبة ىي بصاقة أداء الأعسال. إنيتعج 

يتزسغ التسػيل و الأرقام السػضػعية التي تػفخ معمػمات حػل أداء الذخكة والسذاكل والتػقعات. 
 تفديخ ىحه الأرقام السحاسبية لتقييع الأداء وتخصيط الإجخاءات السدتقبمية.

بسا في ذلظ السدتثسخيغ والجائشيغ  ،لاشخافميارات التحميل السالي ميسة لسجسػعة واسعة مغ اان 
والسشطسيغ. لكغ لا يػجج مكان أكثخ أىسية مغ داخل الذخكة. بغس الشطخ عغ التخرز 

فإن السجيخيغ الحيغ يستمكػن ىحه السيارات قادرون عمى تذخيز  ،الػضيفي أو حجع الذخكة
مثل لاعب الكخة  وتػقع العػاقب السالية لأفعاليع. ،ووصف العلاجات السفيجة ،أمخاض شخكتيع

فإن مجيخ التذغيل الحي لا يفيع تسامًا السحاسبة والتسػيل  ،الحي لا يدتصيع الحفاظ عمى الشتيجة
 يعسل في ضل عائق غيخ ضخوري.
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بشطخة عامة عمى  استخجام السعمػمات السحاسبية لتقييع الرحة السالية. نبجأ ييجف ىحا البحث
مبادئ السحاسبة التي تحكع البيانات السالية ومشاقذة واحجة مغ أكثخ السفاىيع سػءًا وإرباكًا في 
التسػيل: التجفق الشقجي. ىشاك مػضػعان متكخران وىسا أن تحجيج الأرباح وقياسيا يسثل تحجيًا 

طخ ومغ ثع الش ،حتى البقاءوأن الخبحية وحجىا لا تزسغ الشجاح أو  ،أكثخ مسا قج يتػقعو السخء
 مقاييذ الأداء السالي وتحميل الشدب. في

 المراجعة الادبية: ثانيا
 Financial Healthالرحة المالية -1

عخَّفت فذل شخكة الأعسال عمى أنو نذاط تجاري  (nerra   eL  sewwaL (2005 ,وفقًا ل
)أ( يتػقف عغ العسل بعج التشازل أو الإفلاس )ب( يتػقف عغ العسل مع خدائخ لمجائشيغ بعج 

او تشدحب شػاعية وتتخك ديػنًا غيخ مجفػعة و )د( او إجخاءات مثل الخىغ أو الحجد )ج( 
 & ,Enshassi)دة التشطيع وما إلى ذلظ ية وإعاتذارك في إجخاءات قزائية مثل الحخاسة القزائ

Mohamed, 2006) . العػامل في دراستيع التجخيبية بعس غالبًا ما يدتخجم الباحثػن و
للإفلاس وىي القيسة الرافية الدمبية وعجم سجاد الجائشيغ والتخمف عغ الدجاد وعجم القجرة عمى 

لأرباح السفزمة والحخاسة سجاد الجيػن والحدابات السرخفية السكذػفة وإغفال تػزيعات ا
 القزائية.

 بانو تعجالفذل مغ وجية نطخ اقترادية:  ( (Russell,1991& Paz, 2006  يعخف ألتسان
الذخكة قج فذمت إذا كان معجل العائج السحقق عمى رأس السال السدتثسخ مع مخررات 
اعتبارات السخاشخ أقل بذكل ممحػظ ومدتسخ مغ السعجلات الدائجة عمى الاستثسارات السساثمة. 

 العائجمعيار آخخ ىػ عجم كفاية الإيخادات لتغصية التكاليف والسػاقف التي يكػن فييا متػسط 
 .((Ab Halim, 2010 الذخكة مال رأس تكمفة مغ أقل ستثسارالا عمى

 ،وتحػيل الشقج في الػقت السشاسب إلى مخدون  -أن الأرباح لا تداوي التجفق الشقجي. الشقج 
ىػ شخيان الحياة لأي شخكة. إذا انقصع ىحا التجفق الشقجي  -وإعادتو إلى نقج  ،وحدابات القبس

فإن حقيقة أن الذخكة مخبحة لا  ،يسكغ أن يحجث الإعدار. ومع ذلظ ،أو انقصع بذكل كبيخ
 ,Strischek, ET.ALوبحدب  تزسغ أن تجفقيا الشقجي سيكػن كافياً لمحفاظ عمى السلاءة.

ذخكات حجدت سػء الفإن الجراسات الدابقة حػل تأثيخ العػامل السالية عمى فذل (  (2008
 ,Ab Halim)ارىسا مغ العػامل الخئيدية السحجدة لمفذل الإدارة السالية ونقز رأس السال باعتب

2010). 
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لكغ الشسػ الدخيع لمسبيعات يدتمدم استثسارًا  ،تجيخ مخدونيا ومدتحقاتيا بعشاية التي أن الذخكة
فقج يكػن لجييا القميل مغ  ،عمى الخغع مغ أن الذخكة مخبحة ،متدايجًا في ىحه الأصػل. بعج ذلظ

السال لمػفاء بالتداماتيا. ستكػن الذخكة حخفياً "مفمدة ". تػضح ىحه الأمثمة السخترخة سبب 
 ,في حيغ يذجد وجػب اىتسام السجيخ عمى الأقل بالتجفقات الشقجية بقجر اىتسامو بالأرباح.

2002)  eraa & gnoLT)  رشاعة فإن التجفق العمى الجور السيع لإدارة التجفق الشقجي في
 الشقجي ىػ أىع عامل يؤثخ عمى الخبحية عشجما يكػن مذخوع قيج التشفيح.

ضسانات حدغ الأداء التي يرعب الحرػل عمييا بعج الأزمة السالية  يفزل العجيج مغ العسلاء
-m dE (1996 ,مثل (   ( Broomhall, 2010 كسا يدعع أنتػني مػسيمي مجيخ مؤسدة

lowra aw er)  ذخكات إجخاء تقييع مشتطع للأداء لزسان اعتساد التذيخ إلى أنو يجب عمى
 Kangari and , 1992) استخاتيجيات مشاسبة وفي الػقت السشاسب لمحفاظ عمى العسل. يجادل

Farid)  بأن فيع أسباب وأعخاض فذل الأعسال سيداعج في تحجيج الإنحارات السبكخة لأزمة مالية
فيغ أن الجانب السالي وخاصة الشدبة السالية ىػ تحميل ميع يقجم غالبًا وشيكة. يؤكج بعس السؤل
 إشارة إلى أعسال الذخكة[.

التي تتكػن أساسًا مغ  ،أىع مرجر لمسعمػمات لتقييع الرحة السالية لمذخكة ىػ بياناتيا الساليةان 
السيدانية العسػمية وبيان الجخل وبيان التجفق الشقجي. عمى الخغع مغ أن ىحه العبارات يسكغ أن 

إلا أنيا تدتشج جسيعيا إلى أساس بديط لمغاية. لفيع ىحا الأساس  ،تبجو معقجة في بعس الأحيان
 ،مأخػذة في وقت معيغ ،لقصة ماليةالسيدانية العسػمية ىي  ،ورؤية الخوابط بيغ البيانات الثلاثة

 ،لجسيع الأصػل التي تستمكيا الذخكة وجسيع السصالبات ضج تمظ الأصػل. العلاقة الأساسية
 ROBERT ) .الأصػل والخرػم وحقػق السداىسيغ ىػ ،والػاقع الأساس لجسيع السحاسبة

ET.AL,2016) 
فإن بيان الجخل وبيان التجفق الشقجي عبارة  ،إذا كانت السيدانية العسػمية لقصة في الػقت السشاسب

تدمط الزػء عمى التغييخات في اثشيغ مغ حدابات السيدانية العسػمية اليامة  ،عغ مقاشع فيجيػ
بذكل خاص بسخور الػقت. ييتع أصحاب الأعسال بصبيعة الحال بكيفية تأثيخ عسميات الذخكة 

ؤال مغ خلال تقديع التغييخات السدجمة في عمى قيسة استثساراتيع. يتشاول بيان الجخل ىحا الد
حيث تديج الإيخادات مغ حقػق السمكية وتقمل  ،حقػق ممكية السالكيغ إلى إيخادات ومرخوفات

  Binu )الشفقات مغ ذلظ. الفخق بيغ الإيخادات والسرخوفات ىػ الأرباح أو صافي الجخل.
and Karim, 2012)  ROBERT ET.AL,2016)) 
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اقتخاح ندب مالية ونساذج مالية مختمفة في البحث عغ حل لسختمف  علاوة عمى ذلظ تع
 ,Z-erowa  ( Binu and Karimالأوضاع السالية. عمى سبيل السثال تع تقجيع نسػذج تسييد 

مع التخكيد عمى الذخكات السفمدة قانػنًا ؛  (Altman, 1977) بػاسصة Zaweونسػذج  (2012
( باستخجام RnM) الستعجد الخصي الانحجار نسػذج (Kangari and Farid , 1992)يقجم 

 .الشدب السالية لتقييع الأداء السالي
يدتخجم تحميل الشدب السالية لسعالجة ثلاثة أغخاض رئيدية. ( Moyer, and Rao 1977)وفقًا 
يتع استخجامو كأداة تحميمية في تحجيج نقاط القػة والزعف في الذخكة وكحلظ لتقييع ججواىا  أولاً 

كسذخوع مدتسخ أو لتحجيج ما إذا كان يسكغ تحقيق عائج مخضٍ لمسخاشخ التي تع التعخض ليا. 
تمعب  ثانيًا تعج الشدب السالية مفيجة كأدوات مخاقبة لزسان تػافق أىجاف الذخكة مع مػاردىا. ثالثًا

الشدب السالية دورًا فعالًا لمغاية في التخصيط لتحقيق أىجاف الذخكة. الشدبة السالية ىي العلاقة 
 التي تذيخ إلى أنذصة الذخكة.

 (Company's Success) نجاح الذركات -2

تشاول العجيج مغ الباحثيغ دراسة نجاح الذخكات وقج حجدوا العجيج مغ السجاخل اىسيا مجاخل 
والكفاءة وتعطيع القيسة الدػقية فزلًا عغ ذلظ ان مقاييذ الشجاح تكػن ضسغ معاييخ الفاعمية 

يعتقج بأنيا تبيغ أثخ الأعسال، وىي قج تكػن معاييخ كسية أو ادراكية قابمة لمقياس بصخيقة معيشة 
بحيث تعكذ غخض ورسالة السشطسة، مذيخا إلى أىسية مقاييذ الشجاح كػنيا تدود بتغحية عكدية 

لافتخاضات والقػاعج الأساسية فيسا إذا كانت تتلاءم مع السلاحطات الحالية أو تحتاج إلى عغ ا
 إجخاء تغييخات جحرية.

التحػل والتكيف باستسخار مع احتياجات الدػق الدائجة الذخط قجرة الذخكة عمى  تعج ،بذكل عام
يتسيد و  ،.(taLe dr aw er 2011)وفقًا لـ ،عمى السجى الصػيل ونجاحيا ىاالأساسي لػجػد
بإزالة حػاجد الأعسال والشسػ التكشػلػجي. يػفخ  ،(yaLLK 2012)وفقًا ل ،الدػق الحالي

فإنو يعخض في نفذ الػقت العجيج مغ التيجيجات  ،ومع ذلظ لمتصػيخ؛لمذخكات فخصًا عجيجة 
مغ الزخوري لمغاية لجسيع أصحاب السرمحة في بيئة الدػق  ،والسخاشخ الججيجة. وبالتالي

وبالتالي ليذ فقط  ،لحالية معخفة أداء شخكتيع والقجرة عمى التشبؤ بػضعيا السدتقبمي وقيستياا
ولكغ أيزًا التخصيط الاستخجام السدتقبمي  ،تدويج السجيخيغ بالسعمػمات اللازمة لاتخاذ القخار

 (. na aw er,2020 )لمسػارد والإجخاءات الأخخى السختبصة مباشخة بإدارة الذخكة.
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بيشسا يتأثخ البعس  ،الاستجامة الآن الذخط الأساسي لبقاء الذخكات في العجيج مغ الرشاعات تعج
بارتفاع كبيخ في تكاليف رأس السال أو زيادة مدتػيات التشطيع.  ،عمى سبيل السثال ،الآخخ

ويتجمى ذلظ أيزًا في البحث الحالي الحي ركد بذكل متدايج عمى الاستجامة عمى مجار العقج 
والتي غالبًا ما يتع تقجيسيا في شكل  ،ي. أدت الجيػد السبحولة لتجسيع التقاريخ غيخ الساليةالساض

ومؤشخات أداء الذخكات التقميجية إلى العجيج  ،(meEحػكسة بيئية واجتساعية وحػكسة الذخكات )
حيث  ،مغ الجراسات والتحميلات. تخكد الجراسات بذكل أساسي عمى مبجأ السذخوشية الستبادلة

 الرشاعات؛يكػن العسل عمى ىحا الشحػ مباشخًا بالفعل مختبصة بالاستجامة في العجيج مغ 
عمى  ،حيث ،أو مخاشخ الخفس عمى الذخكات ،يحاولػن شخح تأثيخ الامتثال ،بالإضافة إلى ذلظ

خصخ متدايج مغ السذاكل السالية وما يختبط  ىشاك ،.(tnwnL aw er ،2021)وفقًا لـ ،سبيل السثال
ليذ أمام  ،أو عمى الأقل الفذل في تحقيق الأىجاف السحجدة. وبالتالي ،بيا مغ إنياء الأعسال

الذخكات حاليًا خيار سػى الدعي لتدييل الشسػذج الاجتساعي والتكشػلػجي الشاشئ ومػاجية 
أو تكييف أىجافيا  ،ة مغ ىحه العسميةالتحجي الستسثل في كيفية الحرػل عمى مدايا تشافدي

 (.Ed we aw er ،.2020وأنذصتيا بذكل أكثخ فاعمية )
 مفههم واهمية نجاح الذركات -أ

إن مفيػم نجاح الذخكات يتسثل في قجرة شخكات الأعسـال عمـى اسـتغلال شاقاتيـا الجاخمية 
غ التجــارب الــدابقة، والعســل عمــى وتدخيخىا  لتحقيق أىــجفيا، وذلــظ بالتخكيد عمــى الــتعمع مــ

مػاجيــة الفــذل والعــادات الدمبية، وأن تعســل الذخكات عمــى كــذف قــجراتيا عمــى تحــجي 
الــرعاب وتصػيخ بيئتيا الجاخمية، حيـث إن عسمية التصػيخ وتػفيخ الأمـػال اللازمـة لـذخاء الآلات 

ـػرة مقارنـة بالتقـجم التكشػلـػجي الستـدارع والقـجرة عمـى وضـع والسعـجات الزخورية الحجيثة والستص
البـخامج التجريبية لتجريب العامميغ عمـى اسـتخجاميا، وقيام الإدارة بتبشـي نطـام حـػافد عـادل 
ومـذجع، يجفع العامميغ لتصػيخ قـجراتيع واكتـداب ميـارات وخبـخات ججيجة فـي بيئة العســل، 

ئح والتعميسات والدياسات ذات السخونــة القابمــة لمتعجيل بســا يداىع فــي عسمية الشجــاح ووضــع المــػا
 (Awan, 2011:100 ). السدتجام.

ان بيئة العســــل وعـــالع اليػم يتدع بالتغيخات الاقترادية  Barros,2013:279)في حيغ يخى)
مشطســات الأعســال فــي الاســتسخار وتحقيق  والاجتساعية الدخيعة والســدتسخة، إلــى جانــب رغبــة

أىــجافيا، مســا أدى إلــى ســعي الإدارات العميا فــي السشطســات، لمبحــث عــغ سمػكيات تشطيسية، 
تقــػم عمــى أســذ تشافدية تـداعج السشطسـة عمـى الارتقـاء بسـدتػى أدائيـا فـي ضـل السشافـدة 
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ـعت مشطسـات اليػم عمـى الاىتسـام الستدايج بـدمػك السػاششة التشطيسية الاقترادية القػية، حيث س
 كأحـج أىـع العػامـل التـي تـداىع فـي الشجـاح الذخكات.

أن الشطخ إلى الشجاح مغ خلال الأداء السالي والكفاءة  (Riwayati,2013:624) ويزيف
بعس بخامج التحديغ في إشار  التذغيمية والإنتاجية أو تحقيق ربح أو عائج مدتيجف أو إجخاء

إدارة الجػدة الذاممة وإعادة اليشجسة والسقارنة السخجعية يعج نطخة ضيقة لا تحجد الشجاح شػيل 
 الأمج في الأسػاق التشافـدية لان ىـحه جسيعيا يسكغ تقميجىا أو استشداخيا بديػلة. 

 مقاييس نجاح الذركات  –ب

لقــــــــــج حــــــــــجد العجيــــــــــج مــــــــــغ البــــــــــاحثيغ عـــــــــــجة مقــــــــــاييذ لشجــــــــــاح الذــــــــــخكات حدــــــــــبسا ورد فـــــــــــي 
Dahmen,2014:1) ()Saunila, 2014:163): وكسا يمي )-  

: تبجو اىسية الكفاءة مغ كػنيا مقجرة يسكغ مغ خلاليا اعصاء التقػيع الرحيح الكفاءة‌-‌أ
لسدتػى ىحه  لمعامميغ برفة عامو ولمقيادة برفة خاصة ومغ ثع فأنيا كسعيار محجد

السقجرة يكػن مغ أحدغ السعاييخ التي يدتخشج بيا في العجيج مغ الامػر الإدارية حيث 
يتخح مغ ىحا السعيار وسيمو لفخز العشاصخ التي تحقق مرمحو الجياز الإداري مغ 
خلال الشجاح في تحقيق اىجافو عغ شخيق استخجام السػارد الستاحة البذخية والسادية حتى 

 (Delkhosh,2016:31ييا نقز او عيػب. )لػ كان يعتخ 
(ان الكفاءة ىي الاداء الدميع لمذيء بػاسصة الات Rajnoha,2016:134واوضح )

جيجة وافخاد البذخية والسالية، والسعمػمات الستاحة ،وان السشطسة تربح ذات كفاءه عالية 
. كسا وذكخ ودالسجلات التي تعصي اكبخ السخدحيشسا نقػم باستثسار مػاردىا الستاحة في 

(Batchimeg,2017:22 ان الكفاءة يقرج بيا حدغ الاستفادة مغ السػارد او حدغ )
استخجام العشاصخ التي تقخر استخجاميا، فالإدارة عمييا مدؤولية استخجام العشاصخ 
البذخية والسالية أحدغ استخجام ويحجد ان الكفاءة ىي ندبو بيغ السخخجات والسجخلات، 

الحالة تكػن كسية عمى الخغع مغ الاختلاف السطيخي في مفاىيع  ومؤشخاتيا في ىحه
 الكفاءة فان ذلظ لا يشفي ارتكازىا عمى حقائق مذتخكة. 

( ويدتخجم السرصمح في Effect: يذتق مرصمح الفاعمية مغ مرصمح التأثيخ ) الفاعلية -ب
لسفيػم الفاعمية و عمى اشار علاقات الدبب و التأثيخ ، لقج تبايشت الاجتيادات حمػ تحجيج دقيق 
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تصبيقاتيا العسمية في السشطسات ويعمل بعزيع ، عمى ان ىحا الاختلاف نابع مغ تعجد الآراء 
حػليا  كسا تعخف الفاعمية عمى انيا الجرجة التي تحقق بيا السشطسة اىجافيا او تسكغ في قجرتيا 

الفاعمية ايزا عمو انيا " عمى استخجام مػارد محجده لتحقيق اليجف محجد قابل لمقياس و تعخف 
قابميو و قجره مشطسو في الحرػل عمى السػارد مختمفـــة و استخجاميا بذكل فاعــل لتحقيق 

( و كحلظ عخفت عمى انيا نجاح مشطسو في تحقيق اىجافيا " Capon,2018:234 الاىــــجاف.)
 ((Osadchy,2018:339ان مفيػم الفاعمية متعجد الابعاد و يذسل عمى عجه معاييخ اىسيا : 

  السشذػدة.تقاس فاعميو السجيخ او مشطسو بسجى تحقيق الاىجاف  الاىجاف:*تحقيق 

تقاس فاعميو السجيخ او مشطسو بالقجرة عمى تاميغ السػارد  ":*تاميغ السػارد " السجخلات 
 لمسشطسة.الزخورية 

وساد الانتساء  وسيػلو،تكػن السشطسة فعالو ان تجفقت السعمػمات بيدخ  الجاخمية:*العسميات 
  والرخاع الدياسي.قجر مغ الشداع الزار  أدنيمع  العامميغ،بيغ  والخضا والالتدام الػضيفي

تتأثخ مرالحيا بالسشطسة وليع مرمحو في بقاء السشطسة  والجساعات التي*رضا الاشخاف 
 واستسخارىا.

، و ىي فاعميو الافخاد ،  وىشاك ثلاثة مدتػيات لمفاعمية (Y. Suharyanti,2019:245واشار )
الفعالية السالية مغ خلال ) تحميل الخبحية (  خويؤثخ مؤشفاعميو الجساعة ، فاعميو السشطسة ،

في تػليج إيخادات السبيعات ، أي تػضيح إيخاد السبيعات  الأصػل والتي تػضح فعالية استخجام
 .الستػلج مغ كل جشيو مدتثسخ في الأصػل

 المنهجيةثالثا: 
 البحث فاهدا-1

 قصاع التاميغ في العخاقمبادرة لقياس الرحة السالية لذخكات  البحث اأخح ىحيلدج الفجػة 
خلال تحميل السعمػمات السالية يسكغ أن تداعج في تقجيع  باستخجام تحميل الشدبة السالية. مغ

التعخف عمى أثخ استخجام السؤشخات السالية مغ خلال  إجابات لتبخيخ الرحة السالية لمذخكات.
 .الدػقية الخاصة بالرحة السالية عمى القيسة

https://www.facebook.com/speednews.org
https://www.facebook.com/speednews.org


Al-Ghari Journal of Faculty of Administration and Economics Vol. (special number) 2022 PP. 509-536 

 

 العلمي الدولي لللية الإدارة والاقتصادوقائع المؤتمر 
 للتنمية المستدامة واداة للتخطيط الاقتصادي والإداري في العراق( كأداة )الثورة الرقمية

 2222 تشرين الثاني )نوفمبر( 77 الإداريالمحور 

 

 

 
577 

البيئة  لػاقعلسخاشخ متعجدة انعكاسا في العخاق  التاميغقصاع يتعخض : البحث مذكلة-2
سػاء السحمي أو الجولي، حيث تػجج عجة عػامل تؤثخ بذكل الاقترادية والدياسية والاجتساعية 

العالسية، والخكػد،  زمة الساليةلأسػاء كانت عػامل خارجية مثل ا قصاعال امباشخ عمى عسل ىح
 يؤدي الىتتسثل في الرخاعات، والحخوب، ، مسا  قتراد العالسي، أو عػامل داخميةلاا والتخاجع

والتي  ، وتحقيق أىجافيا مسا يشعكذ عمى تحبحب القيسة الدػقية ليا،القصاعتيجيج استسخار تمظ 
الستسثميغ بحسمة  وبالتالي يؤثخ في ثخوة السالكيغ ( تشعكذ بجورىا عمى السؤشخ العام لمدػق،

 وعميو يسكغ صياغة مذكمة الجراسة الستسثمة في التداؤل الخئيذ التالي: سيعلأا
 لذخكات قصاع التأميغ؟  الدػقية القيسة ما ىػ أثخ استخجام مؤشخات الرحة السالية عمى 
 البحث أهمية-3

محاولة عمسية حجيثة في تػضيح كيفية قياس وتحميل أثخ  في كػنو البحثتكسغ أىسية ىحه 
لمذخكات التابعة  الدػقية القيسة نجاح الذخكات مغ خلال السالية عمى استخجام مؤشخات الرحة

 ما يسكغ أن تقجمو مغ تذخيز لمػاقع السالي  ً خلالىسية مغ الأكسا تتأكج لقصاع التاميغ 
بسحمميغ مالييغ يستمكػن السبادئ  الاستعانةوىحا يتصمب لمذخكات  ومتصمبات تحميل القػائع السالية

 الإثخاءمغ  الشطخية الأىسيةتبخز و العمسية العالية الخاصة بتحميل الرحة السالية لمسرارف، 
تأصيل مغ  ونجاح الذخكات  مفاىيع مؤشخات الرحة السالية مجالاتفي  زيفويالعمسي الحي 

 ونجاح الذخكة.استخجام السؤشخات السالية الخاصة بالرحة السالية  أثخنطخي 
 ة البحث: فرضي -4

 عشج مدتػى دلالةلا يػجج أثخ ذو دلالة معشػية  عمى الشحػ الآتي بحثيسكغ صياغة فخضيات ال
(05.0≤ α الدػقية القيسة نجاح الذخكات مغ خلال لسؤشخات الرحة السالية عمى. 

 أسلهب الدراسة-5
الأساليب الكسية والشػعية )الصخق السختمصة( باستخجام تحميل الشدب التقميجي  ا البحثتبشى ىحي

تتزسغ أفزل  ((Lasher, 2003 . كسا اقتخح لاشخالتاميغلتقييع الرحة السالية لذخكات 
 تع. الرشاعةالسعمػمات التشافدية لتحميل الشدبة عسػمًا مقارنة بيغ الشدب التقميجية ومتػسط 

 التي تذسل خسذ شخكات لمتاميغ. الجراسة مغ كجدء لمدػق  الأولية التحميلات إجخاء
 المقاييس المدتخدمة-5

 (2005 , الحي اقتخحو 1تع استخجام سبعة عذخ ندبة مالية كسا ىػ مػضح في الججول 
(Peterson  كأدوات قياس أداء. بعج ذلظ عشج تفديخ ىحه الشدب تع استخجام الػسيط الشسػذجي
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 الرشاعة متػسط ترسيع تع. الذخكة ندب متػسط لسقارنة الشسػذجي والشصاق( الرشاعة)متػسط 
. cdL eL  twe  wwaaw nLr شخكة إلى استشج والحي[ 28] بيتخسػن  عسل لإشار وفقًا ونصاقيا

فاصمة لإثبات ما إذا كانت الذخكات أعمى أو أقل  نقصة ىػ الرشاعةوفقًا لبيتخسػن[ فإن متػسط 
 تسثل والتي والدفمية العمػية الخبعية الذخائح عمى الشسػذجي الشصاق اعتسج. الرشاعةمغ متػسط 

 الشصاق مغ أفزل الذخكات مغ ٪25 أداء مع البشاء شخكة نرف فييا يقع التي القيع نصاق
 .الشصاق مغ أقل أداء ٪25و

تزسشت السخحمة الثانية مغ الجراسة دراسة حالة )التحقيق الحالي( مغ بيغ أفزل شخكات أداءً 
 السدتخجمة السعاييخ كانت. والشصاق الرشاعةمغ خلال مقارنة الشدب السالية لمذخكات بستػسط 

 وضسغ الستػسط مغ أعمى الشدب لعجد الأقرى الحج فييا يكػن  التي الذخكة ىي للاختيار
 الحي التجاري  البشاء قصاع نصاق ضسغ الشدب مغ عجد أقرى لجييا التي وتمظ القياسي الشصاق
 .بيتخسػن  قجمو
 الدػقيةالقيسة فيتع قياسو مغ خلال  نجاح الذخكةالستغيخ التابع اما 

= (Tobin's Q) Approximate Q=  MV 
CMVE+PS+(BEPT)/TA) 

 قيسة )الاسيع + القيسة نقجية للأسيع السستازة+ عجد x كل عام نياية سعخ الديع العادي في
/  (الجفتخية لمسصمػبات شػيمة الأجل الاجل+ القيسة الاصػل قريخة -الاجل السصمػبات قريخة

 .Y (Dehning ,Startopoulos, 2002)الاصػل  الجفتخية لإجسالي القيسة
 w وf إجخاء اختباربعس السقاييذ الإحرائية كالػسط الحدابي والانحخاف السعياري و  أخيخًا تع

 v.26و Excel V.13الإحرائية كبخنامج  جالبخام لاختبار الفخضية الرفخية باستخجام
eSee.   

 الجانب التطبيقيرابعا: 
؛ الديػلة والخبحية والخافعة السالية فئات عامة خسذشدب السالية في . تع تجسيع تفديخات ال

 , Singh and Tiong, 2005)) Öcal لجراسة الحالة. لخز باحثػن  والشدب الدػقية والكفاءة
 تحميل الشدب عغ شخيق التجسيع لتجشب تجاخل السعمػمات. (& (2005

 التحليل المالي المتغيرات-1
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 خسذ مجسػعات ىي ندب الديػلة وىيمؤشخ مغ الشدب السالية مقدسة الى  15تع استخجام 
وندبة صافي راس السال  X3)( وندبة الاستثسارات )X2( وندبة الشقجية )X1)ندبة التجاول 

فتزع ندب الكفاءة او الشذاط؛ وتذسل ندبة دوران  (، أما السجسػعة الثانيةX4التذغيمي )
( كسا X7وندبة دوران السػجػدات ) X6)التحريل بالأيام )( وفتخة X5الحدابات السجيشة )

الجيػن/ اجسالي تزسشت السجسػعة الثالثة ندب السجيػنية )ندب الخفع السالي( مثل ندبة 
( كسا ان السجسػعة الخابعة فيي ندب X9( وندبة الجيػن/ الى حقػق السمكية )X8السػجػدات )

وندبة ىامر صافي الخبح  (X10الي الخبح )مؤشخات؛ ندبة ىامر اجس بخسذالخبحية متسثمة 
(X11( وندبة العائج عمى السػجػدات )(X12 ( وندبة العائج عمى راس السال(X13  وسعخ

 (. X14الديع الدػقي )
( والتي اعتسجناىا كسقياس Y1اما الستغيخ التابع فيتع التعبيخ فتع التعبيخ عشو بالقيسة الدػقية )

(. وان تقييع ىحه الشدب كمسا كانت اعمى TOBIN Qمعادلة )لشجاح الذخكة وتع حدابيا حدب 
ندب السجيػنية فالقيع العميا يعج تقييع فتخة تحريل الحدابات السجيشة و فيػ تقييع إيجابي ما عجى 

 سمبي لمذخكة. 
 الأمينالتحليل المالي المتغيرات لذركة  - أ

التحميل السالي لذخكة الاميغ اذ يبيغ الججول ان الػسط الحدابي  (1-1)الججول  يػضح
( الحي يسثل Y1)التابع  الديػلة والستغيخندب )والتي تسثل السجسػعة الاولى  لمستغيخات السدتقمة

 10.676لغ االب القيسة الدػقية لمذخكة وقج حققت الذخكة متػسصات اعمى مغ الستػسط العام
 ،11.586وبانحخاف معياري  82.082( بمغ (X4الستجاولة  السصمػباتالاستثسارات/ الى  لشدبة

كسا يػضح الججول القيسة الأعمى والقيسة الأدنى فزلا عغ الالتػاء والتفخشح والحي يجل عمى 
. اما بقية ندب الديػلة فكانت اقل مغ الستػسط العام وىحا يجل عمى تحػيل يععي لمقالتػزيع الصبي

 الفائزة الى الاستثسارات لتحقيق الأرباح. لالأمػا
( اعمى مغ X5ندب الشذاط فقج تسيدت الذخكة بشدب دوران الحدابات السجيشة ) كسا يبيغ الججول

عمى كفاءة إدارة الحدابات وىحا يجل  25.140وبانحخاف معياري  14.514الستػسط العام بمغ 
، اما بقية الشدب فكانت اقل مغ متػسط 11.302السجيشة مقارنة بستػسط القصاع العام البالغ 

 الرشاعة ليحا القصاع.
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 ،(7.469اما بالشدبة الى ندب الخافعة فقج كانت قيستيا اعمى مغ متػسط الرشاعة وقجره 

وىحا يجل عمى زيادة  121.982( X9وندبة ) 20.029( X8فقج بمغت ندبة ) 28.809)
  السخاشخة نتيجة لديادة الخافعة.

( بمغت عمى التػالي X10 X11 ،X12 ،X13, وضيخ مغ الججول مؤشخات الخبحية ) 
( وىحا ما يجل عمى ان الذخكة تحقق أرباح 12.398 11.370, ,، 52.431، 62.838)

مقارنة بستػسط الرشاعة، وىحا ما انعكذ عمى ندبة القيسة الدػقية لمذخكة والتي بمغت بستػسط 
 0.101اعة وقجره وىي اعمى مغ متػسط الرش 0.329

 ندب عغ متػسط الرشاعة. 8وكانت مجسػع الشدب التي تسيدت بيا الذخكة 
 التحليل المالي المتغيرات لذركة الامين (1-1)الجدول 

 Mean Std. Deviation Minimum Maximum Skewness Kurtosis M 8 الأمين

X1 8.318 4.968 2.501 16.826 0.394 -1.352 10.676  

X2 2.558 1.956 0.331 7.496 1.083 0.898 2.793  

X3 4.189 3.018 0.340 9.415 0.324 -1.337 7.098  

X4 82.082 11.586 60.009 94.057 -0.682 -1.047 72.551 √ 

X5 14.514 25.140 0.113 86.472 1.929 2.987 11.302 √ 

X6 542.329 915.216 4.163 3175.890 2.190 4.140 249.093  

X7 0.278 0.212 0.056 0.994 2.438 7.556 0.421  

X8 20.029 20.513 5.285 87.549 2.287 6.483 7.469  

X9 121.982 199.590 0.000 913.822 4.097 17.176 28.809  

X10 62.838 105.181 -81.179 394.544 2.222 5.832 20.801 √ 

X11 52.431 111.722 -114.847 387.786 2.230 5.503 16.522 √ 

X12 11.370 22.174 -17.395 94.541 3.327 13.229 5.648 √ 

X13 12.398 18.424 -18.487 72.619 2.127 7.529 8.931 √ 

X14 1.276 0.872 0.300 2.900 0.950 -0.445 1.197 √ 

Y1 0.329 1.210 -0.678 4.524 2.687 8.715 0.101 √ 

 لذركة الخليج التحليل المالي المتغيرات-ب
التحميل السالي لذخكة الخميج اذ يبيغ الججول ان الػسط الحدابي  (2-1)الججول  يػضح

( الحي يسثل Y1)ندب الديػلة والستغيخ التابع )لمستغيخات السدتقمة والتي تسثل السجسػعة الاولى 
 10.676القيسة الدػقية لمذخكة وقج حققت الذخكة متػسصات اعمى مغ الستػسط العام البالغ 

 8.170و 6.655و (17.654  بمغ   X4)( و)X3و) ((X2و X1)لكل ندب الديػلة )
 كسا 8.331)، 14.085، 6.725 ،11.586) معياري  ( عمى التػالي وبانحخاف88.463و

يػضح الججول القيسة الأعمى والقيسة الأدنى فزلا عغ الالتػاء والتفخشح والحي يجل عمى التػزيع 
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تحقيق  مسا يشعكذ عمى ان الذخكة زيادة الديػلة لجى الذخكة  الصبيعي لمقيع وىحا يجل عمى
 الأرباح.

تخة ما عجى ف قج كانت جسعيا اقل مغ متػسط الرشاعةكسا يبيغ الججول ندب الشذاط فقج 
 418.132 (X6فتخة التحريل )و  2.930( X5دوران الحدابات السجيشة )وىي ندبة  التحريل

مقارنة  التذغيلكفاءة  ضعف وىحا يجل عمى 0.205 (x7)وندبة دوران اجسالي السػجػدات 
 ( عمى التػالي.0.421، 11.302 11.302، (البالغبستػسط القصاع العام 

 11.458( X8ندبة الجيػن/ اجسالي السػجػدات )كانت قيسة  اما بالشدبة الى ندب الخافعة فقج
اقل مغ   X9) وندبة الجيػن الى حقػق السمكية ) ،(7.469)اعمى مغ متػسط الرشاعة وقجره 

 . وضعف السلاءة الساليةيجل عمى زيادة السخاشخة (  وىػ 14.357متػسط الرشاعة بمغت )
( بمغت عمى التػالي X10 X11 ،X12 ،X13, وضيخ مغ الججول مؤشخات الخبحية ) 

وىي اقل مغ الستػسط العام ما عجى الشدبة  (12.398 14.756 ,،  14.756 ،22.474)
، 0.101البالغ  مقارنة بستػسط الرشاعةاقل وىحا ما يجل عمى ان الذخكة تحقق أرباح  الاولى

 . 0.431-بستػسط وىي قيسة سالبة وىحا ما انعكذ عمى ندبة القيسة الدػقية لمذخكة 
 ندب عغ متػسط الرشاعة. 5وكانت مجسػع الشدب التي تسيدت بيا الذخكة 

 التحميل السالي الستغيخات لذخكة الخميج( 2-1الججول)

 Mean الخليج‌
Std. 
Deviation Minimum Maximum Skewness Kurtosis 

 
M 6 

X1 17.654 19.975 3.820 86.499 2.822 9.346 10.676 √ 

X2 6.655 6.725 0.707 23.640 1.561 1.988 2.793 √ 

X3 8.170 14.085 0.000 58.693 3.261 11.537 7.098 √ 

X4 88.463 8.331 73.824 98.844 -0.552 -1.203 72.551 √ 

X5 2.930 3.637 0.187 11.254 1.622 1.414 11.302  

X6 418.132 458.662 31.988 1929.855 2.401 7.354 249.093  

X7 0.205 0.102 0.054 0.418 0.737 0.237 0.421  

X8 11.458 8.260 1.146 26.005 0.550 -1.200 7.469  

X9 14.357 11.720 1.216 36.290 0.757 -0.812 28.809 √ 

X10 22.474 31.004 -45.370 95.182 0.399 2.119 20.801 √ 

X11 14.756 33.773 -68.882 92.201 0.005 2.999 16.522  

X12 2.358 5.498 -13.333 11.403 -1.089 3.877 5.648  

X13 2.470 6.762 -18.504 12.398 -1.707 5.701 8.931  

X14 0.743 0.302 0.360 1.440 1.365 1.578 1.197  

Y1 -0.431 0.377 -0.980 0.317 0.078 -0.291 0.101  
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 الاهليةللذركة  التحليل المالي المتغيرات-ج
التحميل السالي لذخكة الخميج اذ يبيغ الججول ان الػسط الحدابي ( 3-1)يػضح الججول 

( الحي يسثل Y1)ندب الديػلة والستغيخ التابع )لمستغيخات السدتقمة والتي تسثل السجسػعة الاولى 
 ) 10.676مغ الستػسط العام البالغ  اقلالقيسة الدػقية لمذخكة وقج حققت الذخكة متػسصات 

 7.150 ,0.583 ,  تبمغاذ  X4)و)ما عجى الشدبة ( X3( و)(X2و X1)لكل ندب الديػلة )
،  3.774  ،0.593، 4.115 ) مى التػالي وبانحخاف معياري ، ع79.524) ،   6.125 (

والحي  كسا يػضح الججول القيسة الأعمى والقيسة الأدنى فزلا عغ الالتػاء والتفخشح( 15.002
  .الديػلة لجى الذخكة ضعف مدتػى يجل عمى التػزيع الصبيعي لمقيع وىحا يجل عمى ان 

 13.456( X5الشذاط فقج قج كانت ندبة دوران الحدابات السجيشة ) مػقفكسا يبيغ الججول 
 وىي اقل مغ الستػسط 89.286( X6وفتخة التحريل ) 11.302اعمى مغ الستػسط البالغ 

اعمى بشدبتيغ  كفاءة التذغيل انوىحا يجل عمى  0.262 (x7اجسالي السػجػدات )وندبة دوران 
( عمى 0.421، 11.302 11.302، (بستػسط القصاع العام البالغ مقارنةوالثانية  ىالأول

 التػالي.
 اقل 0.304( X8اما بالشدبة الى ندب الخافعة فقج كانت قيسة ندبة الجيػن/ اجسالي السػجػدات )

اقل مغ  X9) 0.399وندبة الجيػن الى حقػق السمكية ) ،(7.469)مغ متػسط الرشاعة وقجره 
كانت افزل مقارنة بستػسط  (  وىػ يجل عمى السلاءة السالية14.357) البالغمتػسط الرشاعة 

 . الرشاعة
( بمغت عمى التػالي X10 X11 ،X12 ،X13, وضيخ مغ الججول مؤشخات الخبحية ) 

( وىي اقل مغ الستػسط العام وىحا ما يجل عمى ان , 1.555 1.682 ،13.967 ،14.779)
، وىحا ما انعكذ عمى ندبة 0.101الذخكة تحقق أرباح اقل مقارنة بستػسط الرشاعة البالغ 

 .0.105-بستػسط القيسة الدػقية لمذخكة وىي قيسة سالبة 
 عغ متػسط الرشاعة. ندب 5وكانت مجسػع الشدب التي تسيدت بيا الذخكة 

  



Al-Ghari Journal of Faculty of Administration and Economics Vol. (special number) 2022 PP. 509-536 

 

 العلمي الدولي لللية الإدارة والاقتصادوقائع المؤتمر 
 للتنمية المستدامة واداة للتخطيط الاقتصادي والإداري في العراق( كأداة )الثورة الرقمية

 2222 تشرين الثاني )نوفمبر( 77 الإداريالمحور 

 

 

 
523 

 الاىميةلذخكة ا( التحميل السالي الستغيخات 3-1) الججول
ةالأهلي   Mean Std. Deviation Minimum Maximum Skewness Kurtosis M 5 

X1 7.150 4.115 1.775 17.979 0.967 1.422 10.676  

X2 0.583 0.593 0.098 2.404 2.110 4.671 2.793  

X3 6.125 3.774 1.617 16.605 1.285 2.131 7.098  

X4 79.524 15.002 43.653 94.438 -1.526 1.384 72.551 √ 

X5 13.456 14.764 0.796 55.056 1.671 2.594 11.302 √ 

X6 89.286 108.501 6.539 452.184 2.418 7.142 249.093 √ 

X7 0.262 0.166 0.025 0.526 0.009 -1.518 0.421  

X8 0.304 0.391 0.054 1.403 2.095 3.676 7.469 √ 

X9 0.399 0.570 0.057 2.228 2.443 6.083 28.809 √ 

X10 -14.779 48.065 -134.171 53.503 -1.396 1.954 20.801  

X11 -13.967 47.132 -127.691 36.676 -1.463 1.599 16.522  

X12 1.682 6.126 -8.624 12.072 0.259 -0.987 5.648  

X13 1.555 7.043 -10.154 12.971 0.208 -1.093 8.931  

X14 0.956 0.696 0.400 2.800 1.908 3.255 1.197  

Y1 -0.105 0.482 -0.857 1.113 1.446 2.805 0.101  

 لذركة الحمراء التحليل المالي المتغيرات-د
التحميل السالي لذخكة الخميج اذ يبيغ الججول ان الػسط الحدابي ( 4-1)يػضح الججول 

( الحي يسثل Y1)ندب الديػلة والستغيخ التابع )لمستغيخات السدتقمة والتي تسثل السجسػعة الاولى 
)  10.676القيسة الدػقية لمذخكة وقج حققت الذخكة متػسصات اقل مغ الستػسط العام البالغ 

 (1.874, 0.378 ,اذ بمغت   X4)( ما عجى الشدبة و)X3( و)(X2و X1)لكل ندب الديػلة )
 ،0.991،   0.373، 0.993، عمى التػالي وبانحخاف معياري )18.028)  ،1.220

والحي  ( كسا يػضح الججول القيسة الأعمى والقيسة الأدنى فزلا عغ الالتػاء والتفخشح 92.614
 يجل عمى التػزيع الصبيعي لمقيع وىحا يجل عمى ان ضعف مدتػى الديػلة لجى الذخكة . 

قل ا 8.131( X5كسا يبيغ الججول مػقف الشذاط فقج قج كانت ندبة دوران الحدابات السجيشة )
وىي اقل مغ الستػسط وندبة 140.311( X6وفتخة التحريل ) 11.302مغ الستػسط البالغ 

 وىحا يجل عمى ان كفاءة التذغيل اعمى بشدبتيغ والثانية  0.986 (x7السػجػدات ) دوران اجسالي
 ( عمى التػالي.0.421، 11.302 11.302، (مقارنة بستػسط القصاع العام البالغ والثالثة

اقل  0.748( X8اما بالشدبة الى ندب الخافعة فقج كانت قيسة ندبة الجيػن/ اجسالي السػجػدات )
اقل مغ   X9) 0.571وندبة الجيػن الى حقػق السمكية ) ،(7.469)عة وقجره مغ متػسط الرشا

(  وىػ يجل عمى السلاءة السالية كانت افزل مقارنة بستػسط 14.357متػسط الرشاعة البالغ )
 الرشاعة. 
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( بمغت عمى التػالي X10 X11 ،X12 ،X13, وضيخ مغ الججول مؤشخات الخبحية ) 
بالشدبتيغ الأولى والخابعة ( وىي اقل مغ الستػسط العام ,19.947 7.972 ،9.163 ،9.905)

وىحا ما يجل عمى ان الذخكة أما الشدبتيغ الثانية والثالثة فكانت اعمى مغ متػسط الرشاعة  
، وىحا ما انعكذ عمى ندبة القيسة الدػقية لبالغمقارنة بستػسط الرشاعة ا متػسصةتحقق أرباح 

 .متػسصةلمذخكة وىي قيسة 
 ندب عغ متػسط الرشاعة. 7كانت مجسػع الشدب التي تسيدت بيا الذخكة و 

 الحسخاء( التحميل السالي الستغيخات الذخكة 4-1) الججول
 Mean Std. Deviation Minimum Maximum Skewness Kurtosis M 7 الحمراء 

X1 1.874 0.993 0.233 4.151 0.935 1.073 10.676  

X2 0.378 0.373 0.007 1.321 1.584 2.186 2.793  

X3 1.220 0.991 0.000 3.760 0.917 1.339 7.098  

X4 18.028 92.614 -329.092 75.909 -3.672 14.356 72.551  

X5 8.131 15.923 0.769 68.259 3.768 14.887 11.302  

X6 140.311 140.616 0.000 468.036 0.947 -0.001 249.093 √ 

X7 0.986 0.706 0.056 2.729 0.987 0.952 0.421 √ 

X8 0.748 0.308 0.239 1.001 -0.775 -1.144 7.469 √ 

X9 0.571 0.807 0.125 3.603 3.704 14.568 28.809 √ 

X10 9.905 9.311 -9.734 26.641 0.203 0.461 20.801  

X11 9.163 9.236 -12.190 25.336 -0.060 1.010 16.522  

X12 7.972 7.533 -0.688 31.975 2.128 6.122 5.648 √ 

X13 19.947 16.208 -5.504 50.531 0.415 -0.733 8.931 √ 

X14 0.879 0.389 0.420 1.710 0.387 -0.316 1.197  

Y1 0.245 0.533 -0.427 1.239 0.382 -1.167 0.101 √ 

 لذركة دار الدلام التحليل المالي المتغيرات-ه
التحميل السالي لذخكة الخميج اذ يبيغ الججول ان الػسط الحدابي لمستغيخات ( 5-1)يػضح الججول 

( الحي يسثل القيسة الدػقية Y1)ندب الديػلة والستغيخ التابع )السدتقمة والتي تسثل السجسػعة الاولى 
 X1)لمذخكة وقج حققت الذخكة متػسصات اعمى مغ الستػسط العام البالغ ) لكل ندب الديػلة )

 0.373، 0.993، عمى التػالي وبانحخاف معياري )(18.383 ,اذ بمغت   X4)( و)X3( و)(X2و
( كسا يػضح الججول القيسة الأعمى والقيسة الأدنى فزلا عغ الالتػاء  94.656 ،15.785،  

والتفخشح والحي يجل عمى التػزيع الصبيعي لمقيع وىحا يجل عمى ان ضعف مدتػى الديػلة لجى 
 الذخكة . 

 عمىا  17.477( X5يبيغ الججول مػقف الشذاط فقج قج كانت ندبة دوران الحدابات السجيشة ) كسا
وىي اقل مغ الستػسط وندبة دوران 55.407 ( X6وفتخة التحريل ) 11.302مغ الستػسط البالغ 
وىحا يجل عمى ان كفاءة التذغيل اعمى اقل مغ متػسط الرشاعة  0.376 (x7اجسالي السػجػدات )



Al-Ghari Journal of Faculty of Administration and Economics Vol. (special number) 2022 PP. 509-536 

 

 العلمي الدولي لللية الإدارة والاقتصادوقائع المؤتمر 
 للتنمية المستدامة واداة للتخطيط الاقتصادي والإداري في العراق( كأداة )الثورة الرقمية

 2222 تشرين الثاني )نوفمبر( 77 الإداريالمحور 

 

 

 
525 

( عمى 0.421، 11.302 11.302، (والثانية مقارنة بستػسط القصاع العام البالغ الاولى بشدبتيغ
 التػالي.

 اعمى 4.810( X8اما بالشدبة الى ندب الخافعة فقج كانت قيسة ندبة الجيػن/ اجسالي السػجػدات )
اقل مغ   X9) 6.734وندبة الجيػن الى حقػق السمكية ) ،(7.469)مغ متػسط الرشاعة وقجره 
(  وىػ يجل عمى السلاءة السالية كانت افزل مقارنة بستػسط 14.357متػسط الرشاعة البالغ )

 الرشاعة. 
 ،23.568( بمغت عمى التػالي )X10 X11 ،X12 ،X13, وضيخ مغ الججول مؤشخات الخبحية ) 

مغ ما عجى  الثانية كانت اقل مغ الستػسط العام  اعمى ( وىي اقل,7.497 4.860 ، 20.226
مقارنة بستػسط الرشاعة ، وىحا ما  امتػسط الرشاعة  وىحا ما يجل عمى ان الذخكة تحقق أرباح

 .اعمى مغ الستػسط انعكذ عمى ندبة القيسة الدػقية لمذخكة وىي 
 عغ متػسط الرشاعة. ندبة 13سػع الشدب التي تسيدت بيا الذخكة وكانت مج

ندبة اعمى  13عمى السدتػى الإجسالي فكانت فجاءت بالسختبة الأولى اذ حققت اما تختيب الذخكات 
% مغ القصاع مغ الذخكات الشاجحة، وجاءت بالسختبة الثانية 25ومثمت ما ندبتو  مغ الستػسط

 6ندب ثع شخكة الخميج ب  7ندب اعمى ومغ ثع شخكة الحسخاء ب  8شخكة الأميغ وحازت عمى 
% مغ الذخكات الفاشمة في 25ندب فقط والتي مثمت ما ندبتو  5ية ب ندب وأخيخا الذخكة الاىم

 قصاع التاميغ.
 دار الدلام( التحميل السالي الستغيخات الذخكة 5-1) الججول

 Mean دار‌السلام
Std. 
Deviation Minimum Maximum Skewness Kurtosis 

M 
13 

X1 18.383 56.843 -171.177 142.481 -1.721 8.703 10.676 √ 

X2 3.792 9.621 -2.854 31.148 2.568 5.506 2.793 √ 

X3 15.785 53.810 -165.861 128.830 -1.877 8.962 7.098 √ 

X4 94.656 3.582 85.149 100.584 -0.775 1.726 72.551 √ 

X5 17.477 25.731 2.026 99.987 2.569 6.428 11.302 √ 

X6 55.407 42.167 3.600 177.733 1.362 3.067 249.093 √ 

X7 0.376 0.337 0.047 1.393 2.275 5.164 0.421  

X8 4.810 3.631 -0.581 14.781 1.005 2.111 7.469 √ 

X9 6.734 4.927 -0.612 19.216 0.796 0.921 28.809 √ 

X10 23.568 13.430 0.984 63.020 1.144 3.691 20.801 √ 

X11 20.226 14.641 0.519 61.168 0.926 2.498 16.522 √ 

X12 4.860 3.190 0.459 8.669 -0.177 -1.865 5.648  

X13 7.497 5.940 0.502 22.253 0.791 0.443 8.931 √ 

X14 2.131 1.189 0.650 4.250 0.180 -1.402 1.197 √ 

Y1 0.469 0.859 -0.921 1.947 0.390 -0.942 0.101 √ 
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 اختبار فرضيات التأثير -2
 السعبخة عغ الرحة السالية سؤشخات الستغيخات السدتقمةالاختبار فخضية تأثيخ يتع في ىحه الفقخة 

قصاع التأميغ مغ خلال  لذخكات السعبخة عغ نجاح الذخكة (Y1بالستغيخ السعتسج القيسة الدػقية )
الحي يػضح ندبة ما يفدخه الستغيخ السدتقل في  R2ومعامل التأثيخ  Rبيخسػن  معامل الارتباط

الحي يعبخ عغ T  الي يختبخ معشػية الشسػذج واختبار  Fالستغيخ التابع فزلا عغ اختبار 
    وحدب كل شخكة وكالاتي: اختبار معشػية الستغيخات الجاخمة في الشسػذج

قيمة الدهقية اختبار فرضية تأثير مؤشرات المتغيرات المدتقلة بالمتغير المعتمد ال - أ
(Y1 لذركة الامين ) 

اختبار فخضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ السعتسج القيسة ( 6-1يػضح الججول )
 ،  X1 ،X2 ،X3) لشدب الديػلة R معامل الارتباطمغ خلال الأميغ ( لذخكة Y1الدػقية )

(X4 وىػ ارتباط ضعيف مػجب لشدب الديػلة مع الستغيخ السعتسج القيسة  0.32الحي بمغ
% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة 10فقج بمغ  R2اما الستغيخ  ،Y1الدػقية 

وقج اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى،  Y1السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 
  Tل مغ الججولية مسا يجل عمى عجم معشػية الشسػذج، اما قيسة وىي اق F 0.344بمغت قيسة 
 ات دلالة معشػية.ذالديػلة فكانت غيخ لمستغيخات 

وىػ  0.42الحي بمغ ) X5 ،X6 ،X7لمشدب ) Rاما بالشدبة لشدب الشذاط فقج معامل الارتباط 
فقج  R2، اما الستغيخ Y1مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  شذاطارتباط ضعيف مػجب لشدب ال

اما  Y1% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 18بمغ 
وىي اقل مغ  F 1.003الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة 

فكانت غيخ ذات  اطالشذ لمستغيخات T الججولية مسا يجل عمى عجم معشػية الشسػذج، اما قيسة 
 دلالة معشػية.

 0.82بمغ  قج Rمعامل الارتباط كان فقج  ) X8 ،X9) الخافعةندب ان وقج تبيغ مغ الججول 
 R2، اما الستغيخ Y1مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  خافعةمػجب لشدب ال قػي وىػ ارتباط 

 Y1% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 67فقج بمغ 
 اعمىوىي  F 15.438اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة 

 3.341فكانتالخافعة لمستغيخات  T مغ الججولية مسا يجل عمى معشػية الشسػذج، اما قيسة 
 ذات دلالة معشػية.  X9لمستغيخ 
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 Rفقج كان معامل الارتباط  X10 ،X11 ،(X13 ,X12كسا تبيغ مغ الججول ان ندب الخبحية )
، اما Y1وىػ ارتباط قػي مػجب لشدب الخبحية مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  0.85قج بمغ 
تقمة مغ الستغيخ % وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة السد72فقج بمغ  R2الستغيخ 
 F 7.748اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة  Y1السعتسج 

% مسا يجل عمى معشػية الشسػذج، اما 5وىي اعمى مغ الججولية وذات دلالة معشػية اقل مغ 
 .معشػية غبخلمستغيخات الخافعة فكانت  T قيسة 
لا يػجج أثخ ذو دلالة معشػية عشج مدتػى أساس ذلظ تع رفس فخضية العجم التي تشز؛  وعمى
. وقبػل الدػقية القيسة نجاح الذخكات مغ خلال لسؤشخات الرحة السالية عمى α ≥05.0) دلالة

 الفخضية البجيمة التي تثبت فخضية وجػد التأثيخ ولستغيخات الخافعة والخبحية.
( Y1ضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ السعتسج القيسة الدػقية )( اختبار فخ 6-1الججول )

 لذخكة الاميغ

 المؤشرات

  
 ‌1Yالمتغير‌التابع‌المستقلة‌علىتأثير‌المتغيرات‌

  

 R R Sq F SIG A B T SIG الأمين

 السيولة

X1 

.321a 0.103 0.344 .843b -3.941 

-0.095 -0.371 0.717 

X2 -0.083 -0.268 0.793 

X3 0.02 0.098 0.924 

X4 0.064 0.886 0.393 

 النشاط

X5 

.421a 0.177 1.003 .420b 0.434 

-0.01 -0.781 0.448 

X6 0 0.922 0.372 

X7 -0.51 -0.335 0.743 

 المديونية
X8 

.820a 0.673 15.438 .000b -0.316 
0.004 0.272 0.789 

X9 0.005 3.341 0.004 

 الربحية

X10 

.849a 0.721 7.748 .003b -0.388 

0.006 1.517 0.155 

X11 -0.002 -0.422 0.681 

X12 0.028 1.788 0.099 

X13 0.005 0.448 0.662 

اختبار فرضية تأثير مؤشرات المتغيرات المدتقلة بالمتغير المعتمد القيمة الدهقية  - ب
(Y1لذركة الخليج ) 

اختبار فخضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ السعتسج القيسة ( 7-1يػضح الججول )
 ،  X1 ،X2 ،X3لشدب الديػلة ) Rالخميج مغ خلال معامل الارتباط ( لذخكة Y1الدػقية )

(X4 وىػ ارتباط ضعيف مػجب لشدب الديػلة مع الستغيخ السعتسج القيسة  0.75الحي بمغ
% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة 56فقج بمغ  R2، اما الستغيخ Y1الدػقية 
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اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج  Y1السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 
% 5بشدبة اقل مغ  معشػية الشسػذجاعمى مغ الججولية مسا يجل عمى وىي  F 3.769بمغت قيسة 
 .لبعس الستغيخات معشػيةلمستغيخات الديػلة فكانت   T، اما قيسة 

وىػ  0.54الحي بمغ ) X5 ،X6 ،X7لمشدب ) Rاما بالشدبة لشدب الشذاط فقج معامل الارتباط 
فقج  R2، اما الستغيخ Y1عتسج القيسة الدػقية ارتباط قػي مػجب لشدب الديػلة مع الستغيخ الس

اما  Y1السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج  الشذاط% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات 29بمغ 
مغ  اقلوىي  F 1.807الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة 

لمستغيخات الشذاط فكانت غيخ ذات  Tقيسة معشػية الشسػذج، اما  عجم الججولية مسا يجل عمى
 دلالة معشػية.

 0.64قج بمغ  Rكان معامل الارتباط  فقج ) X8 ،X9وقج تبيغ مغ الججول ان ندب الخافعة )
 R2، اما الستغيخ Y1وىػ ارتباط قػي مػجب لشدب الخافعة مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية 

 Y1خه متغيخات الديػلة السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج % وىحا يجل عمى مقجار ما تفد64فقج بمغ 
وىي اعمى مغ  F 4.928اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة 

ذات دلالة   ليدت لمستغيخات الخافعة فكانت T قيسة الججولية مسا يجل عمى معشػية الشسػذج، اما 
 معشػية.

 Rفقج كان معامل الارتباط  X10 ،X11 ،(X13 ,X12ندب الخبحية )كسا تبيغ مغ الججول ان 
، Y1مػجب لشدب الخبحية مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  ضعيفوىػ ارتباط  0.32قج بمغ 

السدتقمة مغ  خبحية% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات ال10فقج بمغ  R2اما الستغيخ 
 Fلستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة اما الشدبة ا Y1الستغيخ السعتسج 

% مسا يجل عمى معشػية 5وىي اعمى مغ الججولية وذات دلالة معشػية اقل مغ  3.769
 .لبعس الستغيخات خ معشػيةغيلمستغيخات الخافعة فكانت  T الشسػذج، اما قيسة 

ذو دلالة معشػية عشج مدتػى  لا يػجج أثخوعمى أساس ذلظ تع رفس فخضية العجم التي تشز؛ 
. وقبػل الدػقية القيسة نجاح الذخكات مغ خلال لسؤشخات الرحة السالية عمى α ≥05.0) دلالة

 الفخضية البجيمة التي تثبت فخضية وجػد التأثيخ ولستغيخات والديػلة الخافعة والخبحية.
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( Y1ستغيخ السعتسج القيسة الدػقية )( اختبار فخضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بال7-1الججول )
 الخميجلذخكة 

 المؤشرات

  
 Yالمتغير‌التابع‌‌المستقلة‌علىتأثير‌المتغيرات‌

  

 R R Sq F SIG A B T SIG الخليج

 السيولة

X1 

.746a 0.557 3.769 .033b -0.192 

-0.008 -0.24 0.814 

X2 -0.029 -0.664 0.519 

X3 0.006 0.167 0.87 

X4 0.001 0.044 0.965 

 النشاط

X5 

.542a 0.294 1.807 .196b -1.067 

0.021 0.74 0.473 

X6 0 1.584 0.137 

X7 2.002 2.078 0.058 

 المديونية
X8 

.643a .643a 4.928 .024b -0.904 
0.167 1.84 0.087 

X9 -0.1 -1.568 0.139 

 الربحية

X10 

.322a 0.104 3.769 .033b -0.192 

0.014 0.881 0.395 

X11 -0.012 -0.802 0.438 

X12 -0.14 -0.824 0.426 

X13 0.104 0.751 0.467 

( Y1اختبار فرضية تأثير مؤشرات المتغيرات المدتقلة بالمتغير المعتمد القيمة الدهقية )-ج
 للذركة الاهلية

فخضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ السعتسج القيسة ( اختبار 8-1يػضح الججول )
 ،  X1 ،X2 ،X3لشدب الديػلة ) Rمغ خلال معامل الارتباط  الاىميةذخكة م( لY1الدػقية )

(X4 وىػ ارتباط ضعيف مػجب لشدب الديػلة مع الستغيخ السعتسج القيسة  0.60الحي بمغ
% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة 36فقج بمغ  R2، اما الستغيخ Y1الدػقية 

اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج  Y1السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 
معشػية الشسػذج بشدبة اقل مغ  عجم مغ الججولية مسا يجل عمى اقلوىي  F 1.834بمغت قيسة 

 معشػية.غيخ  لمستغيخات الديػلة فكانت  T% ، اما قيسة 5
وىػ % 47الحي بمغ ) X5 ،X6 ،X7لمشدب ) Rاما بالشدبة لشدب الشذاط فقج معامل الارتباط 

 R2، اما الستغيخ Y1مػجب لشدب الديػلة مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  ضعيفارتباط 
 Y1% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الشذاط السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 22فقج بمغ 

مغ  اقلوىي  F 1.355اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة 
لمستغيخات الشذاط فكانت غيخ ذات  Tالججولية مسا يجل عمى عجم معشػية الشسػذج، اما قيسة 

 .دلالة معشػية
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 0.20قج بمغ  Rفقج كان معامل الارتباط  ) X8 ،X9وقج تبيغ مغ الججول ان ندب الخافعة )
، اما الستغيخ Y1مػجب لشدب الخافعة مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  ضعبفوىػ ارتباط 

R2 وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج   %4فقج بمغ
Y1  اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسةF  0.301اقل وىي 

لمستغيخات الخافعة فكانت ليدت  ذات  T مغ الججولية مسا يجل عمى معشػية الشسػذج، اما قيسة 
 دلالة معشػية.

 Rتباط فقج كان معامل الار  X10 ،X11 ،(X13 ,X12كسا تبيغ مغ الججول ان ندب الخبحية )
، Y1مػجب لشدب الخبحية مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  ضعيفوىػ ارتباط % 13بمغ  قج

% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الخبحية السدتقمة مغ الستغيخ 2فقج بمغ R2اما الستغيخ 
 F 0.055اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة  Y1السعتسج 

 % مسا يجل عمى معشػية الشسػذج، اما قيسة 5مغ الججولية وذات دلالة معشػية اقل مغ  اقلوىي 
T .لمستغيخات الخافعة فكانت غيخ معشػية لبعس الستغيخات 

لا يػجج أثخ ذو دلالة معشػية عشج مدتػى فخضية العجم التي تشز؛  قبػلوعمى أساس ذلظ تع 
. الدػقية القيسة نجاح الذخكات مغ خلال الرحة السالية عمىلسؤشخات  α ≥05.0) دلالة

 .لكل الستغيخاتالفخضية البجيمة التي تثبت فخضية وجػد التأثيخ  رفسو 
ذخكة م( لY1( اختبار فخضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ السعتسج القيسة الدػقية )8-1الججول )
 الاىمية

 المؤشرات

  
 Y1المتغير‌التابع‌‌المستقلة‌علىتأثير‌المتغيرات‌

  

 R R Sq F SIG A B T SIG الاهلية

 السيولة

X1 

.601a 0.361 1.834 .183b -0.065 

0.013 -0.2 0.845 

X2 0.063 0.357 0.726 

X3 0.1 0.112 0.913 

X4 -0.016 -0.136 0.894 

 النشاط

X5 

.474a 0.225 1.355 .297b .297b 

-0.016 -0.14 0.891 

X6 -0.001 -0.373 0.714 

X7 0.901 0.259 0.799 

 المديونية
X8 

.196a 0.039 0.301 .744b -0.022 
-0.722 -0.373 0.714 

X9 0.343 0.259 0.799 

 الربحية

X10 

.129a 0.017 0.055 .994b -0.065 

-0.002 -0.2 0.845 

X11 0.004 0.357 0.726 

X12 0.054 0.112 0.913 

X13 -0.061 -0.136 0.894 
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( Y1اختبار فرضية تأثير مؤشرات المتغيرات المدتقلة بالمتغير المعتمد القيمة الدهقية )-د
 للذركة الحمراء

السعتسج القيسة ( اختبار فخضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ 9-1يػضح الججول )
 ،  X1 ،X2 ،X3لشدب الديػلة ) R( لذخكة الحسخاء مغ خلال معامل الارتباط Y1الدػقية )

(X4 مػجب لشدب الديػلة مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  قػي وىػ ارتباط  %90بمغ الحيY1 ،
% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة السدتقمة مغ الستغيخ 82بمغ فقج  R2اما الستغيخ 

وىي  F 13.179اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة  Y1السعتسج 
لمستغيخات   T% ، اما قيسة 5اعمى مغ الججولية مسا يجل عمى معشػية الشسػذج بشدبة اقل مغ 

 شػية لبعس الستغيخات.الديػلة فكانت مع
وىػ  0,61الحي بمغ ) X5 ،X6 ،X7لمشدب ) Rاما بالشدبة لشدب الشذاط فقج معامل الارتباط 

فقج بمغ  R2، اما الستغيخ Y1ارتباط قػي مػجب لشدب الديػلة مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية 
اما الشدبة  Y1غيخ السعتسج % وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الشذاط السدتقمة مغ الست34

وىي اعمى مغ الججولية مسا  F 11.877الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة 
 لمستغيخات الشذاط فكانت غيخ ذات دلالة معشػية. Tيجل عمى عجم معشػية الشسػذج، اما قيسة 
وىػ  0.79قج بمغ  Rفقج كان معامل الارتباط  ) X8 ،X9وقج تبيغ مغ الججول ان ندب الخافعة )

فقج بمغ  R2، اما الستغيخ Y1ارتباط قػي مػجب لشدب الخافعة مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية 
اما الشدبة  Y1% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 63

وىي اعمى مغ الججولية مسا  F 11.877أخخى، وقج بمغت قيسة  الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات
 لمستغيخات الخافعة فكانت ليدت  ذات دلالة معشػية. T يجل عمى معشػية الشسػذج، اما قيسة 

قج  Rفقج كان معامل الارتباط  X10 ،X11 ،(X13 ,X12كسا تبيغ مغ الججول ان ندب الخبحية )
، اما Y1الخبحية مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  مػجب لشدب ضعيفوىػ ارتباط  0.32بمغ 

% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الخبحية السدتقمة مغ الستغيخ 10فقج بمغ  R2الستغيخ 
وىي  F 0.338اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة  Y1السعتسج 

لمستغيخات الخافعة فكانت غيخ  T % اما قيسة 5ذات دلالة معشػية اقل مغ ليدت مغ الججولية و  قلا
 معشػية.

لا يػجج أثخ ذو دلالة معشػية عشج مدتػى وعمى أساس ذلظ تع رفس فخضية العجم التي تشز؛ 
وقبػل  .الدػقية القيسة نجاح الذخكات مغ خلال لسؤشخات الرحة السالية عمى α ≥05.0) دلالة

 الخافعة.الديػلة والشذاط الفخضية البجيمة التي تثبت فخضية وجػد التأثيخ ولستغيخات 
 الحسخاء( لذخكة Y1( اختبار فخضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ السعتسج القيسة الدػقية )9-1الججول )
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 المؤشرات

  
 Yالمتغير‌التابع‌‌المستقلة‌علىتأثير‌المتغيرات‌

  

 R R Sq F SIG A B T SIG الحمراء

 السيولة

X1 

.903a 0.815 13.179 .000b 1.03 

-0.91 -5.075 0 

X2 0.264 1.08 0.301 

X3 0.657 5.053 0 

X4 0.001 0.755 0.465 

 النشاط

X5 

.607a 0.368 11.877 .001b 0.808 

-0.009 -0.859 0.406 

X6 -0.003 -2.643 0.02 

X7 -0.125 -0.508 0.62 

 المديونية
X8 

.793a 0.629 11.877 .001b -0.76 
1.375 4.874 0 

X9 -0.04 -0.375 0.713 

 الربحية

X10 

.318a 0.101 0.338 .847b 0.166 

-0.138 -0.633 0.539 

X11 0.144 0.652 0.527 

X12 0.005 0.226 0.825 

X13 0.004 0.36 0.725 

I-( اختبار فرضية تأثير مؤشرات المتغيرات المدتقلة بالمتغير المعتمد القيمة الدهقيةY1 )
 دار الدلاملذركة 

( اختبار فخضية تأثيخ مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ السعتسج 10-1يػضح الججول )
، X1 ،X2لشدب الديػلة ) Rمغ خلال معامل الارتباط  دار الدلام ( لذخكة Y1القيسة الدػقية )

X3  ، (X4 وىػ ارتباط ضعيف مػجب لشدب الديػلة مع الستغيخ السعتسج القيسة  %49بمغالحي
% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة 24بمغ فقج  R2، اما الستغيخ Y1الدػقية 

اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج  Y1السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 
معشػية الشسػذج بشدبة اقل مغ  عجم مغ الججولية مسا يجل عمى قلوىي ا F 1.051بمغت قيسة 

 معشػية.غيخ لمستغيخات الديػلة فكانت   T% ، اما قيسة 5
وىػ  0,62الحي بمغ ) X5 ،X6 ،X7لمشدب ) Rاما بالشدبة لشدب الشذاط فقج معامل الارتباط 

فقج  R2، اما الستغيخ Y1مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  الشذاطارتباط قػي مػجب لشدب 
اما  Y1% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الشذاط السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 39بمغ 

مغ  اقلوىي  F 2.984الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة 
لمستغيخات الشذاط فكانت غيخ ذات  Tالججولية مسا يجل عمى عجم معشػية الشسػذج، اما قيسة 

 دلالة معشػية.
 0.51قج بمغ  Rفقج كان معامل الارتباط  ) X8 ،X9وقج تبيغ مغ الججول ان ندب الخافعة )

 R2، اما الستغيخ Y1قية وىػ ارتباط قػي مػجب لشدب الخافعة مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػ 
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 Y1% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الديػلة السدتقمة مغ الستغيخ السعتسج 63فقج بمغ 
مغ  اقلوىي  F 2.686اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة 

ت الخافعة فكانت ليدت  ذات لمستغيخا T معشػية الشسػذج، اما قيسة عجم الججولية مسا يجل عمى 
 دلالة معشػية.

 Rفقج كان معامل الارتباط  X10 ،X11 ،(X13 ,X12كسا تبيغ مغ الججول ان ندب الخبحية )
، اما Y1وىػ ارتباط قػي مػجب لشدب الخبحية مع الستغيخ السعتسج القيسة الدػقية  0.71قج بمغ 
% وىحا يجل عمى مقجار ما تفدخه متغيخات الخبحية السدتقمة مغ الستغيخ 51فقج بمغ  R2الستغيخ 
وىي  F 3.37اما الشدبة الستبقية مغ التغييخ فيعػد لستغيخات أخخى، وقج بمغت قيسة  Y1السعتسج 

لمستغيخات الخافعة فكانت غيخ  T % اما قيسة 5ذات دلالة معشػية اقل مغ  مغ الججولية و اعمى
 معشػية.

لا يػجج أثخ ذو دلالة معشػية عشج مدتػى س ذلظ تع رفس فخضية العجم التي تشز؛ وعمى أسا
. وقبػل الدػقية القيسة نجاح الذخكات مغ خلال لسؤشخات الرحة السالية عمى α ≥05.0) دلالة

 الفخضية البجيمة التي تثبت فخضية وجػد التأثيخ ولستغيخات الخبحية.
( لذخكة Y1مؤشخات الستغيخات السدتقمة بالستغيخ السعتسج القيسة الدػقية )( اختبار فخضية تأثيخ 10-1الججول )
 دار الدلام

 المؤشرات

‌دار‌سلام‌
 Y1تأثير‌المتغيرات‌المستقلة‌‌على‌المتغير‌التابع‌

 
R R Sq F SIG A B T SIG 

 السيولة

X1 

.494a 0.244 1.051 .419b 7.164 

-0.027 -0.471 0.646 

X2 -0.018 -0.649 0.528 

X3 0.027 0.454 0.658 

X4 -0.069 -1.13 0.279 

 النشاط

X5 

.625a 0.39 2.984 .067b 0.1 

-0.004 -0.355 0.728 

X6 0.01 1.854 0.085 

X7 -0.311 -0.457 0.655 

 المديونية
X8 

.514a 0.264 2.686 .101b 0.132 
0.179 2.251 0.04 

X9 -0.078 -1.331 0.203 

 الربحية

X10 

.714a 0.509 3.37 .042b 0.043 

-0.056 -1.379 0.191 

X11 0.046 1.186 0.257 

X12 0.168 2.051 0.061 

X13 0.001 0.014 0.989 
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 خامدا: الاستنتاجات والتهصيات
 الاستنتاجات-1
 تعج ندبو مغ الشتائج أن معجلات الديػلة السخضية ضخورية إذا كانت الذخكة ستػاصل العسل.  تبيغ-1

إدارة الأصػل الجيجة ضخورية لمذخكة لمحفاظ عمى انخفاض تكاليفيا وبالتالي  الكفاءة او الشذاط عغ
 ارتفاع صافي دخميا.

تعصيشا ندب إدارة الجيػن فكخة عغ مجى خصػرة الذخكة ومقجار دخميا التذغيمي الحي يجب دفعو -2 
 لحسمة الدشجات بجلًا مغ السداىسيغ. 

العائج عمى ندب الخبحية بيغ ندب إدارة الأصػل والجيػن وتطيخ آثارىا عمى نطيخ الشتائج ان  -3
بسا يفكخ فيو السدتثسخون حػل الذخكة وآفاقيا. جسيع ، تخبخنا ندب القيسة الدػقية حقػق السمكية. أخيخًا

 الشدب ميسة ، لكغ الشدب السختمفة ليا أىسية أكبخ لبعس الذخكات عغ غيخىا.
أنذصة الأرباح والعػائج الشاتجة عغ  لان غيخ مخضٍ. لمذخكات، فإن الأداء العام بشاءً عمى التحميل -4

 .ةالرشاعرنة بستػسط لع يكغ مخضيًا مقاو ليدت كافية.  بعس الذخكات
أن السجسػعات الأربع لمشدب السالية؛ تختبط الديػلة والخبحية والخافعة السالية والكفاءة  الشتائجأضيخت -5

 ارتباشًا وثيقًا بتحجيج نجاح أو فذل الذخكات.
 ربح بيػامر تستعيا عمى يجل مسا الرشاعة،كانت ندب الخبحية لسعطع الذخكات أقل مغ متػسط  -6

 مسا انعكذ سمبا عمى انخفاض القيسة الدػقية وبالتالي نجاح الذخكة واستسخارىا في الشذاط.. مشخفزة
السالية الشدب  لبعس (α ≥05.0) يػجج أثخ ذو دلالة معشػية عشج مدتػى دلالةأضيخت الشتائج بانو  -7

سػق العخاق السجرجة في  (( Q s'Tobinلشسػذج  التاميغ وفقالذخكات قصاع  القيسة الدػقية )عمى
 للأوراق السالية

 . التهصيات2
 الاستخاتيجيةيعج الأداء السالي أحج السؤشخات الخئيدية لشجاح الذخكة ويداعج عمى ربط الأىجاف  -1

 بالأداء وتػفيخ معمػمات مفيجة في الػقت السشاسب لتدييل قخارات الخقابة الاستخاتيجية والتذغيمية.
يعتسج اختيار الشدب عمى  اذ تحميل.الليذ مغ الزخوري استخجام كل ىحه الشدب في إجخاء  -2

وحدب اىتساميع بجانب معيغ مغ ىحه الشدب كالديػلة والخبحية  الاحتياجات الحالية أو أىجاف الفخد.
 وغيخ ذلظ. 

 بجسيع الالتداممى ع ذخكاتال لتذجيع لعسل عمى إجخاء تقييع مدتسخ لسدتػى الرحة الساليةضخورة ا -3
 بسؤشخات الرحة السالية،لديادة الاىتسام  مغ أثخ ونذخ نتائج التقييع، لسا لحلظ الخاصة بيا، البشػد

 .الدػق  وقيستيا في يعػد بالشفع عمى سسعتيا وبالتالي
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 متكاممة عغ الديػلة التػضيف كػنيا تعصي صػرة خاص بسؤشخ ندبة ضخورة اىتسام بذكل -4
 رؤى أصحاب ووضعيا تحتالذخكة  في التػضيف صػرة عغ تػجيات وتخسع والخبحيةوالسخاشخة 
 السرالح

 الدػقية تحقيق القيسة في الكسية السقاييذ عمىلمذخكة العميا  مغ قبل الإدارة التخكيدضخورة زيادة  -5
 .لأنيا تعبخ برػرة ادق عغ نجاح الذخكة مغ السقاييذ الشػعية، أكثخ
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