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 المصتخلص 

 ظاـن تتطمب إعداده عممية أف إلا الاقتصادية، التنمية في أساسي و ميـ عامؿ البشري الماؿ رأس يعتبر 
 ، مف الثروة خمؽ في العمؿ والمساىمة سوؽ إلى الدخوؿ تحضير أجؿ مف فعاؿ و كفؤ وتكويني تعميمي

 المنشآت و أو اليياكؿ مخرجاتو بحجـ ترتبط لا التكويف، و التعميـ ظاـن فعالية مدى فإف المنطمؽ ىذا
 و متخصصة مؤىمة و مدربة عاممة بأيدي العمؿ سوؽ تزويد عمى قدرتو بمدى تقاس ما المجيزة لو، بقدر

 عمى تأكيد والعاصريف الأوائؿ الاقتصادييف عند النظري التحميؿ دور يبرز ىنا و ىذه السوؽ متطمبات وفؽ
 .والتعميـ  ماؿ البشري الرأس بيف الوثيقة العلاقة

 كؿ تطاؿ وحركية واسعة والتقنية العمـ في وثورة الواسعة التحولات مف موجة الآف يواجو بعدما أصبح العالـ
، مثؿ الذي شيدىا تغيرات يشيد لـ حيث شيء،  قمبت للاقتصاد جديدة توجيات خمؽ إلى أدت بشكؿ اليوـ

اذ  دلالة، أكثر أخرى متغيراتمحميا  عقب، لتحؿ عمى رأسا التقميدية والممارسات المفاىيـ والمصطمحات
 البشر، حياة مناحي الاقتصادية ومختمؼ معظـ القطاعات والمعموماتية والاتصاؿ الإعلاـ تكنولوجيا غزت

 مجاؿ معرفة في مف دولة كؿ تمتمكو ما الأحياف إلى أغمب في يعزى العالـ يشيده الذي التطور وأصبح
 إلى بالكثيريف أدى الماؿ، مما ورأس العمؿ لعاممي خلافا الرئيس العامؿ المعرفة وغدت الاقتصادية العموـ
 الاقتصاد في ىاـ كعنصر عمى المعرفة مبني جديد اقتصادي معترؾ دخوؿ أنو عمى يحدث ما تفسير

 .اح البرامج التنموية والاقتصاديةومفتاح  نج

Abstract 
Human capital is an important factor and a key to economic development, but 

that the process of its preparation requires an educational system and formative 

efficient and effective in order to prepare to enter the labor market and contribute 

to wealth creation, from this standpoint, the effectiveness of the education system 

and configuration, not with the volume output or structures and installations 

fitted him, as far as measured by its ability to supply the labor market in the 

hands of trained and qualified workers and specialized according to the 

requirements of this market here and highlight the role of theoretical analysis at 

the early and contemporary economists to emphasize the close relationship 

between human capital and the labor market. 

 After it became the world is now facing a wave of changes large and the 

revolution in science and technology and dynamic range affects everything E, 

which has not seen changes like those seen today, has led to the creation of new 

approaches to the economy turned the concepts, terminology and practices upside 

down, to be replaced by other variables more meaningful , as it invaded the 
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information and communication technology and information most economic 

sectors and the various aspects of human life, and became the development of the 

world is due most often to possess each of the knowledge in the field of 

economic sciences, and which were not envisaged when our ancestors and 

become a knowledge-the main factor in contrast to the factors of labor and 

capital money, which led many to interpret what is happening on it to move into 

a new economic knowledge-based as an important element in the economy and 

the key to the success of development programs and economic development.                                                                                                                  

 المقدمة
بيا المجتمعات عمى اختلاؼ أنظمتيا  ىيعد الاستثمار في رأس الماؿ البشري في مقدمة القضايا التي تعن

ومستويات نموىا حيث ثبت أف العنصر البشري ليس فقط ىو أحد عناصر الإنتاج ومحددات الإنتاجية  بؿ 
ىو المؤثر الرئيسي في جميع مكونات التنمية بحيث أصبح في مقدمة المقاييس الرئيسية  لثروة الأمـ، ومف 

البشرية بأفضؿ السبؿ وأكثرىا جدوى مكانتيا عمى اعتبار أف الإنفاؽ  ثـ أخذت قضية العناية بتنمية الموارد
عمى ىذه التنمية يعد مف أىـ وأعمى درجات الاستثمار، ومازالت ىذه الأىمية في تزايد مستمر وتأخذ 
مجراىا في الدراسات والفعاليات التي تنظـ وبشكؿ متواصؿ عمى كافة الأصعدة المحمية والإقميمية والدولية، 

وصا وأف العالـ يشيد يوما بعد يوـ تغيرات متلاحقة نتيجة لمتطورات التقنية التي تحدث بفعؿ الإنساف خص
إذ  لمخبرة، وتعميؽ وتدريباً  إعداداً  البشر عمى وتنعكس عميو في الوقت الذي أصبح فيو الاىتماـ ينصب

 الأمواؿ رؤوس باقي ستخداـا التنموية في زيادة القدرة مف السيؿ يصبح البشري الإعداد يتكامؿ عندما
 كفايات تطوير ىو استراتيجياً  ىدفاً  تضع أماميا التنمية في مجاؿ الناشطة الدولة فإف لذا استخداـ، أفضؿ
عداده إذ أف الماؿ رأس  متطمبات تفرضيا حضارية ضرورة وتنميتو البشري الماؿ رأس تكويف البشري وا 

 أو لو العائد البشري الماؿ رأس كفاءة في فقيراً  الإنتاجية إمكاناتو في متقدـ يمكف تصور مجتمع ولا العصر
  العامميف الأفراد بيف متساوية غير البشري الماؿ لرأس والميارات والخبرات العكس عندما نعمـ أف القدرات

جديدة  أفكار إنتاج مف ذلؾ ويمكنيـ الآخريف، يفوؽ بشكؿ المذكورة المكونات تمتمؾ منيـ فئة معينة فيناؾ
 كبير رأس الماؿ حد إلى يمثموف وىؤلاء السوقية، وحصتيا ومنتجاتيا المنشاة عمى بالإيجاب تنعكس
 تمتازمنشاة  في الإبداع المختمفة حالات مف مناسب ونوع كـ في وقدراتيـ إمكاناتيـ تنعكس والذيف الفكري،

المنشآت الأطر  ىذه امتمكت إذا إلاا  يتـ الأمر لا وىذا البيئة، ىذه في المستجدات التكيؼ باتجاه في
والابتكار وانطلاقا مف ىذه الأىمية التي يشكميا رأس الماؿ  بالإبداع تمتاز ثقافة وتوفير البشرية المؤىمة

البشري في عممية التنمية جاءت ىذه الدراسة لتوضيح عوائد الاستثمار برأس الماؿ البشري وأثره عمى 
 التعميـ في العراؽ.

 أهمية البحث
 في قيمة العمؿ تعظيـ عمى الاستثمار البشري يعمؿ إذ نفسو، الموضوع  أىمية مف البحث أىمية تكمف

 ذلؾ التنافسية، وعلاقة يزاتالم بناء إلى تفضي التي وتعزيزىا الإبداع حالات تحقيؽ في التعميـ ويسيـ
 .ية المختمفةالقطاعات الاقتصاد في الإبداعية القدرات بتنمية
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 مشكمة البحث 
مشكمة البحث مف مشكمة حقيقية  مفادىا اف استخداـ الموارد البشرية في العراؽ  شيد ىدراً كبيراً تنبع 

وقصوراً  واضحا في درجة التأىيؿ  نتيجة  لمضعؼ الواضح في الاستثمار في التعميـ والتدريب والبحث 
 العممي مما انعكس سمبا عمى مؤشرات التربية والتعميـ في العراؽ .

 فرضية البحث
تنطمؽ الدراسة مف فرضية مفادىا أف تعزيز الاستثمار في رأس الماؿ البشري ىو ذات اثر ايجابي في كؿ 

  مف التعميـ والبحث والتطوير .
 هدف البحث
أبعاد ونظريات رأس الماؿ البشري فضلا عف معرفة الفرؽ  إلى التعرؼ محاولة في  البحث تتركز اىداؼ

البشري و ما ىي اثر عوائد الاستثمار برأس الماؿ البشري في التعميـ  الفكري ورأس الماؿ بيف رأس الماؿ
 :التالية في التساؤلات ىذه المشكمة بمورة ويمكف

 ما المقصود برأس الماؿ البشرى وأىميتو ؟ -1
 ما ىو واقع التعميـ والبحث العممي في العراؽ ؟ -2
 والتدريب والبحث والتطوير؟ما ىو اثر الاستثمار براس الماؿ البشري عمى التعميـ  -3

 منهجية البحث
 بالبحث المتعمقة المعمومات جمع  فيإف ىدؼ البحث يتحقؽ مف خلاؿ استخداـ اسموب التحميؿ الوصفي 

 والدوريات فضلا عف التقارير والنشرات . العممية إلى المصادر مف خلاؿ الرجوع
 هيكمية البحث 

 والاستثمار في التعميـ الاطار النظري والمفاىيمي .المبحث الأوؿ : رأس الماؿ البشري والفكري 
 المبحث الثاني: واقع التعميـ والبحث العممي في العراؽ وافاقو المستقبمية .

 المبحث الثالث: مؤشرات الاستثمار بالتعميـ  والتدريب والبحث العممي في العراؽ . 
 الاطار النظري والمفاهيمي-ميم: رأس المال البشري والفكري والاستثمار في التعالمبحث الأول

 ماهية رأس المال البشري وعلاقته برأس المال الفكري : -اولاا 
يعد رأس الماؿ البشري ىو جزء مف رأس الماؿ الفكري وليس ىو رأس الماؿ الفكري بذاتو كما يعده بعض 

ت المرتبطة بتكويف الثروة إذ أف رأس الماؿ البشري يتمثؿ بالإفراد الذيف يمتمكوف الميارات والخبراالباحثيف 
لشركائيـ وىناؾ مف يعده عنصرا غير ممموس يعبر عنو دائما بالمعرفة المتواجدة عند المستخدميف في 

 .( 1)الشركة والقدرة الإبداعية والتي تفوؽ في القيمة الحقيقية موجودات الشركة المادية
ذا أردنا اف نحدد بدقة مفيوـ رأس الماؿ الفكري ورأس الماؿ البشري  فيجب أف نميزه عف رأس الماؿ  وا 

المادي ورأس الماؿ البشري إذ يتمثؿ رأس الماؿ المادي في الموارد التي تظير في ميزانية المنظمة 
كالعقارات والتجييزات والمخزونات بينما يمثؿ رأس الماؿ البشري الميارات والإبداع والخبرات المتراكمة 
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اؿ الفكري يشمؿ رأس الماؿ البشري ويختمؼ عف رأس الماؿ لمعنصر البشري مف ىنا فإف رأس الم
 .( 2)المادي

 ىذه ابتكاراتو وترتبط عف فضلاً   ومياراتو وقدراتو الفرد وخبراتو معرفة بأنو البشري الماؿ رأس إذ يعرؼ
بداعو مع  العناصر براءات  فتشمؿ الداخمية البيئة تركيبات العمؿ أما نجاح في بمجموعيا وتسيـ بعضيا وا 
 لمتركيبات التنظيمية وبالنسبة الثقافة عف فضلاً  المحاسبة والإدارية، والنظـ والنماذج المفاىيـ و الاختراع
 مع الزبائف والمورديف والعلامات العلاقات تشمؿ ( فيذهstructures  Externalالخارجية )  البيئية

 . (3)المنطبعة عنيا الصورة الشركة أو وسمعة التجارية
 زيادة تمكف مف التي والقدرات والخبرات، والميارات المعارؼ مجموعة عمى أنو البشري يشير لرأسماؿ كما 

 مف يتكوف فيو رأس الماؿ الذي الفكري الرأسماؿ معينة، أما عمؿ جماعة أو فرد لدى العمؿ إنتاجية
 الفردية، ورأسماؿ والممكية التنظيـ الرأسماؿ الييكمي فضلًا عف العامميف الأفراد البشري ميارات الرأسماؿ
  التي يمتمكيا اجمالي المعرفة" بأنيا يمكف تعريفيا والذي الذكية بالأصوؿ عميو يطمؽ ما أو الفكري
 الإنتاج نحو وتوجييا المنظمات توماس يعرفيا تمتمكيا( كما أف يمكف التي والقدرات والميارات، ، المجتمع
  . (4)الثروة لخمؽ تستخدـ أف يمكف التي والخبرات والمعمومات معرفةوال الذكية والممتمكات الموارد ىي البناء
 إذ يعده الممارسيف أو الأكاديمييف قبؿ مف الفكري الماؿ برأس الخاصة المفاىيـ مف العديد ردتكما و 

 زيادة في وتسيـ المختمفة تكامؿ الميارات مف تتحقؽ المنافسيف عمى المنظمة بيا تتفوؽ متميزة البعض قدرة
 عمى القدرة ليـ العامميف مف متميزة لممشتريف في حيف عرفو باحثيف أخريف عمى أنيا نخبة تقدـ التي القيمة
عادة إلى الإنتاجي ىيكمية الصندوؽ الأسود لمعمؿ تفكيؾ   .            (5)متميز بشكؿ تركيبيا مكوناتو وا 

نشاءIntangibleدية )ماال غير والأصوؿ الفكري رأس الماؿ باحثوف أخروف عمى اعتبار فيما يذىب  ( وا 
 أف كما بعضيا، مع الجوانب متوازية ىذه كانت وأف المعرفة إدارة في ترتبط مفاىيـ عمى أنيا رفةلمعا

 تكتب فيي كتكاليؼ، رؤيتيا فإذا تـ الفكري، اؿلما رأس في الاستثمارات تشوه موضوع التقميدية الحسابات
 وىي القيمة، لإنشاء الجديد منظورال ضرورية مف كاستثمارات ترى أف يجب ولكنيا قصيرة الأجؿ، نفقات
 عموماتالم يكمؿ الفكري ماؿال فرأس(  Knowledge  intensity)عرفة الم كثافة عمى بشدة تعتمد  التي

 الماؿ رأس تغطي أجزاء ثلاثة يحتوي عمى بأنو تقميدياً  الفكري الماؿ رأس ليا ويعرؼ تابعاً  وليس المالية
 البيئة عف فضلاً  (structures)   Intra- organizationalالداخمية  والتركيبات التنظيمية البشري

التي  التكاليؼ مف أكثر مداخيؿ عمى الحصوؿ إلى فييدؼ البشري الرأسماؿ في الخارجية، اما الاستثمار
 التي يؤدييا المينة خارج والتكويف الخبرات، مثؿ زيادة الأساسي لمتكويف ذاتو) الفرد (أما بو ويقوـ يتطمبيا،

 تكوف قد النياية عمييا في المتحصؿ فالكفاءات المستمر التكويف خلاؿ مف) المؤسسة (بو تقوـ أو الفرد
 يتـ التي القدرات مجموع أي تأىيؿ خاص إحداث إلى تؤدى خاصة أو  أي مؤسسة في استعماليا يتـ عامة

 في زيادة شكؿ في إما شكميف، في يكوف والعائد المترتب  فقط الفرد إلييا ينتمي التي بالمؤسسة تثمينيا
 .لممؤسسة  بالنسبة إنتاجية العمؿ في زيادة أو لمفرد بالنسبة الأجر،
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 البشري المال رأس ثانياا: أهمية
تعتبر الموارد البشرية مف المقاييس الأساسية التي تقاس بيا ثروة الأمـ باعتبار أف ىذه الموارد عمى رأس 
المكونات الرأسمالية والأصوؿ المؤثرة في الوضع الاقتصادي والاجتماعي لمدوؿ، حيث أصبح العنصر 

 البشري ودرجة كفاءتو ىو العامؿ الحاسـ لتحقيؽ التقدـ . 
الاقتصاد منذ وقت طويؿ أىمية تنمية الموارد البشرية في تحقيؽ النمو الاقتصادي، حيث وقد أكد عمماء 

" في كتابو الشييػػػػر " ثروة الأمـ " أف كافة القدرات المكتسبة والنافعة  A . SMITHذكر " آدـ سميث  
تساب القدرة أثناء لدى سائر أعضاء المجتمع تعتبر ركنا أساسيا في مفيوـ رأس الماؿ الثابت، حقيقة أف اك

التعمـ يكمؼ نفقات مالية، ومع ذلؾ تعد ىذه المواىب جزءا ىاما مف ثروة الفرد التي تشكؿ بدورىا جزءا 
 رئيسيا مف ثروة المجتمع الذي ينتمي إليو .

"  أىمية الاستثمار في رأس الماؿ البشري باعتباره استثمارا  A . MARSHALLكما أكد " الفريد مارشاؿ 
ي رأيو أف أعمى أنواع رأس الماؿ قيمة ىو رأس الماؿ الذي يستثمر في الإنساف، إذ عف طريؽ وطنيا وف

الإنساف تتقدـ الأمـ ، والاقتصاد ذاتو ذو قيمة محدودة إف لـ يستغؿ في سبيؿ التقدـ وذلؾ عف طريؽ القوى 
 حقؽ التقدـ المنشود .البشرية التي تحوؿ الثروات مف مجرد كميات نوعية إلى طاقات تكنولوجية متنوعة ت

 المتعمميف المتعمميف وغير الأشخاص أجور بيف المقارنة خلاؿ مف الإنتاجية في التعميـ أثر تقدير ويمكف
 غير بشكؿ التعميـ يؤثر التعميـ، كما في للاستثمار الاجتماعي العائد المقياس ىذا عمى ويطمؽ الزمف، عبر

  تأثيرًا يؤثراف والجيؿ الأمية أف أثبتت الدراسات فقد الصحة، عمى التأثير خلاؿ مف الإنتاجية عمى مباشر
 البشرية الموارد تحسيف في التعميـ عاـ يساىـ والعامة، وبشكؿ الفردية الصحة مستويات عمى فعالا

 المختمفة القطاعات إنتاجية ورفع وسعة الاستيعاب الذىنية والمقدرة الكفاءة رفع خلاؿ مف وتطويرىا
  . (6)للاقتصاد

ويعد الاستثمار في التعميـ والبحث والتطوير اىـ المؤشرات المستخدمة في قياس مستوى الاستثمار البشري 
 وكما مبيف ادناه:

  الاستثمار في التعميم -1
يا البنية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية لأي مجتمع، حيث ييعد التعميـ الركيزة الاساسية التي ترتكز عم

وارت ميؿ وماركس وغيرىما عمى اىمية نمو المعارؼ والميارات البشرية مف خلاؿ اكد كؿ مف جوف ستي
العمميات التربوية التعميمية وما تقدمة مف اسيامات في نمو الاقتصاد وتطوره فنمو قدرات الفرد واستدامتيا 

اذا اردت اف ، وىو ما عبر عنة بالحكمة الصينية (7)مف خلاؿ التعميـ يؤدي الى زيادة قدراتو الانتاجية
تحصد مشروعاً بعد عاـ فازرع قمحاً واذا اردت الحصاد بعد عشرة اعواـ فاغرس شجرة واذا اردت الحصاد 

 .(8)مائة عاـ فعمـ الشعب
كما اشار الاقتصادي الفرد مارشاؿ الى القيمة الاقتصادية لمتعميـ حيث أكد عمى جدوى الاستثمار في 

ات الرأسمالية قيمة ىو ما يستثمر في البشر، إذ ينظر البعض مف التعميـ عمى اف اكثر انواع الاستثمار 
الباحثيف عمى اف الاستثمار في التعميـ عممية اساسية واضحة اليدؼ منيا كسب الميارات والمعارؼ 
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والمواقؼ والاداء والمسؤوليات الاجتماعية والاقتصادية والتكامؿ الاجتماعي وتحسيف الكفاءة الشخصية 
، كما اعتبر اف اساس السعي لتعميـ الافراد كسعي الامـ لاف تصبح (9)عف فرص افضؿ ليـ للأفراد والبحث

غنية واوضح )مالش( باف الافتقار لمتعميـ يجعؿ الناس فقراء والفقر يجعميـ غير سعداء واف الدولة اذا 
ح الاقتصادي (( باف الاصلاميؿساعدت عمى تعميـ الفقراء تجعميـ اكثر سعادة وكما يرى ))جوف ستيوارت 

والاجتماعي يعتمد عمى التعميـ ودعا الى ضرورة نشر المعرفة لكي يتـ تحسيف نوعية البشر وجعميـ اكثر 
تحكما في اتجاىات نشاطاتيـ  اما ))فرديؾ ليست(( اذ عدّ الميارات والقدرات البشرية التي توجد في 

سمالي للامة وعمى ىذا الاساس يمعب الماضي وتعميـ البشر مف العناصر الاكثر اىمية في الخزيف الرأ
التعميـ دوراً ميماً  في الدوؿ المتقدمة التي اىتمت بالعنصر البشري وتطويره عمى اف يكوف فييا نظاـ 

، اذ نسب ادـ سميث الذكاء الحاد والعادات والتقاليد (10)تعميمي ومنيج متقدـ لكؿ فرد مف افراد مجتمعيا
الانتشار الواسع والمبكر لمتعميـ واشار الى اىمية التعميـ ودعا الى  التي تتسـ بيا الدوؿ المتقدمة الى

ضرورة الاىتماـ بو باعتباره المجاؿ الذي يمنع الفساد في الطبقة العاممة ويساىـ في الاستقرار السياسي 
ا اكدت والاقتصادي والاجتماعي، لأف انتاجية العامؿ في اي دولة ترتبط ارتباطاً قوي بالثروة التعميمية، كم

الثروة المعرفية والتطور التكنولوجي الى اف ىناؾ علاقة قوية بيف التنمية الاقتصادية والتعميـ في تحقيؽ 
 .(11)الاىداؼ المزدوجة وبالتالي تمبية حاجات الاقتصاد الوطني وتوسيع مجاؿ المعرفة لممجتمع

يس المراكز العممية وتشجيع وقد قاـ الفرنسي )) كولبير (( بتشجيع التعميـ والمعرفة مف خلاؿ تأس
الاختراعات والبحوث العممية واستقطاب العقوؿ مف الخارج التي بدورىا تؤدي الى زيادة لثروة الامة عمى 
اف دخؿ الافراد المتعمميف اكبر مف دخؿ الافراد غير المتعمميف ولكي يكوف الاستثمار مجدياً لابد اف يكوف 

لؾ يمعب الاستثمار في التعميـ دور ميـ في اكتشاؼ مواىب الافراد وبذ ،(12)العائد منو اكبر مف التكاليؼ
،ويييئ ليـ سبؿ التفكير الموضوعي في مختمؼ المسائؿ وزيادة قدرتيـ عمى الخمؽ والابتكار ومف جانب 
اخر يحفز الافراد لتحقيؽ التقدـ ويجعؿ العقوؿ والنفوس اكثر استعداداً لتقبؿ التغير والرغبة  فيو يزيد 

 . (13)الافراد ويدفعيـ لمصعود الى السمـ الاجتماعيطموح 
ونستنتج مف ذلؾ عمى اف الاستثمار في التعميـ يتخذ عدة جوانب اقتصادية واجتماعية وسياسية وثقافية 
وادارية مف خلاؿ تطوير الافراد بالميارات والمعارؼ والقدرات والابتكار وىذا يعتبر بحد ذاتو مصدراً 

 ف توفير فرص الحياة وتحسيف مستوى المعيشة ليـ .لمحصوؿ عمى الوظائؼ م
 الاستثمار في البحث والتطوير -2

يعد البحث والتطوير النشاط الاساسي لمدوؿ في تحقيؽ التنمية، والمشاركة الفعّالة في التقدـ الحضاري 
ونقميا فالعنصر البشري المؤىؿ بالدور الاكبر في تنشيط البحوث مف حيث توليد المعارؼ العممية 

واستغلاليا حيث تقوـ البحوث بدورىا في تطوير الكفاءات البشرية وتوفير العوائد التي تكفؿ تنميتيا بالشكؿ 
، ليذا يمثؿ البحث والتطوير مكانة ىامة في (14)الذي يكفؿ تحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاممة
 .(15)الاكثر فعالية في تحقيؽ الانجازات الحضاريةالمجتمعات ذات الطابع العممي والفكري بوصفيا الادارة 
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فاستخداـ اساليب البحث العممي وتنمية القدرات والابتكارات تؤدي الى وضع انتاجية الفرد ودخمو وزيادة 
الدخؿ القومي بالإضافة الى زيادة المدخرات، عمى اف الانساف ىو المحور الاساسي لمتقدـ وذلؾ لا يتـ إلا 

المبرمجة والموضوعة ببرامج ابتداءً مف المدرسة التي يكتشؼ فييا المتفوقوف والمبتكروف،  بالتنمية البشرية
وفي الجامعة حيث تنمو القدرات مف خلاؿ الدراسات العميا حيث ينمو القادروف عمى التفكير والبحث وحؿ 

والتطوير  المشاكؿ، وكذلؾ مف خلاؿ مراكز البحوث والوحدات المتخصصة حيث تدرس المشاكؿ، فالبحث
يعتبر القاعدة الاساسية التي تنطمؽ منيا مبادرات التنمية الاقتصادية والصناعية والاجتماعية ،وىو مقياس 
تقدـ الدوؿ فالتفاوت الواضح بيف الدوؿ المتقدمة والدوؿ النامية ؛يرجع بشكؿ اساسي الى الاستثمار في 

، فالدوؿ المتقدمة تطورت كثيراً في مجاؿ العموـ البحث العممي وتطبيؽ نتائجو في كافة القطاعات التنموية
الاساسية فأحدثت اثراً تكنولوجياً في المجالات الانسانية والاجتماعية والعممية اذ حسّنت المستوى المعيشي 

ومف ىنا تأتي اىمية الاستثمار في البحث والتطوير مف كونو  ،(16)لمبشرية وقدمت وسائؿ السعادة والرفاىية
ة المعرفة وتطويرىا وتطوير المعرفة التقنية المستندة لمبحث العممي ،والتي تستخدـ في يسيـ في زياد

مجالات الحياة المختمفة وبالذات الاقتصادية منيا والانتاجية والخدمية وغيرىا بالشكؿ الذي يقود الى زيادة 
افسة مع الآخريف سواء كاف ثروة المجتمع وزيادة انتاجية الاقتصاد وتحسيف نوعية الانتاج والقدرة عمى المن

 ذلؾ يرتبط بالفرد او الدولة .
ولاكتساب البحث والتطوير اىمية حاسمة فيناؾ اساسيات تدعو الى الاىتماـ بالإنفاؽ عمى البحث 

 والتطوير تكمف بإضافة خزيف مف المعرفة لبمد ما بمفرد .  
 وف العالمي .يمّكف البحث والتطوير مف فيـ واستيعاب المعارؼ الاخرى في المخز  -
 يكّوف ميارات لمعماؿ يمكّنيا مف الاستخداـ الفعاؿ لممعرفة . -
يمنح البحث والتطوير المنافع والقوة لمشخص الذي يسيطر عمى المعرفة انطلاقاً لمقولة ))فرانسيس  -

 بيكوف(( اف المعرفة ىي القوة .
اتيا مف اجؿ البحث والتطوير ولأىمية البحث والتطوير تتسابؽ الدوؿ عمى تخصيص مبالغ اكبر مف موازن

بوصفو استثماراً يدر ارباحاً ىائمة، اذ اثبتت الوقائع اف تشجيع الابتكار والبحث والتطوير واعتماد 
المعمومات الحديثة مف شأنيا اف تحرر الانساف مف عممو الروتيني ،وتدفعو باتجاه العمؿ الخلاؽ وبما 

، ويمكف اف نستنتج (17)دراتيـ عمى مواجية المشكلات التقنيةيساىـ في فتح مجالات جديدة للأبداع وزيادة ق
مما سبؽ اف الاستثمار في التعميـ والتدريب والبحث والتطوير اجزاء مترابطة ومرتبطة بعضيا البعض 
مكانياتو وقدراتو فالتدريب يبدأ مف حيث ينتيي التعميـ والبحث  الاخر في تمكيف البشر ورفع كفاءتوِ وا 

 ف حيث انتيى التدريب .والتطوير يبدأ م
 المبحث الثاني: واقع التعميم والبحث العممي في العراق وافاقه المستقبمية

اف الجودة في مجاؿ التعميـ تعني مدى تحقيؽ اىداؼ البرامج التعميمية في الخريجيف بما يحقؽ رضا 
المستفيد الاوؿ مف المجتمع بوصفو المستفيد الاوؿ مف وجود المؤسسات التعميمية، ولكوف المجتمع ىو 

وجود المدارس فيصبح لو حؽ المشاركة الفاعمة في رسـ سياسات التعميـ والبرامج والانشطة التي تقدميا 



 

434 

 

المدرسة للأجياؿ المتتابعة مف الطلاب، كما لو الحؽ بمساءلة القائميف عمى تسيير شؤوف المدارس لما 
 .(18)يفعمونو ويقدمونو مف برامج وانشطة تربوية

در الاشارة الية  في العراؽ انو في الثمانينات اسست جامعة بغداد قسـ لتقويـ الاداء الجامعي مف ومما تج
وضعت نظاما دقيقا  1992اجؿ ضماف الجودة في كمياتيا مف حيث المدخلات والمخرجات وخلاؿ عاـ 

معات بناءً عمى تحميؿ لمسيطرة النوعية لقياس الاداء الجامعي وتقويمو ،وتـ بناء الممؼ التقويمي لأداء الجا
واستقراء لمواقع التربوي والخبرات العراقية في ميداف القياس والتقويـ ، واخذ الممؼ التقويمي بنظر الاعتبار 
تقويـ كفاءة التعميـ كمدخلات وعمميات ومخرجات ،وتقويـ بناء النظاـ مف خلاؿ محاوره الرئيسة )الييكؿ 

ف، الطالب، المناىج، طرؽ التدريس، البحث العممي، الخدمات التنظيمي، الخدمات الجامعية، التدريسيي
 -:(20)وكاف اليدؼ مف التقويـ الجامعي كالاتي (19)المجتمعية(

وتشجيع  التعرؼ عمى المؤشرات الايجابية والسمبية عمى مستوى الجامعة والكمية والييئة والمعيد وتحفيز -أ
التعرؼ عمى الاسباب التي وراء المؤشرات السمبية الجيد منيا وتعميمو عمى جميع المستويات، ومحاولة 

 وخمفياتيا .
تحديد المستجدات القادرة عمى التطوير ورفع الكفاءة النوعية عمى مستوى الجامعة والكمية والييئة  -ب

 والمعيد .
 تحديد التسمسؿ الرتبي لمجامعات والكميات والييئات والمعاىد، وبموجب تمؾ المؤشرات تـ التحقؽ مف  -ج

وتشكؿ الييئة الوطنية  1999 - 1998وتـ ذلؾ في عاـ  1992جودة اداء الجامعات العراقية بدءاً مف 
العميا لضبط الجودة وتتكوف مف عدد مف الخبراء المتخصصيف في القياس والتقويـ والادارة التربوية، 

لمؤسسة التعميمية بإنجاز فالجودة في التعميـ ليا معنييف مترابطيف واقعي وحسي المعنى الواقعي التزاـ ا
ومؤشرات حقيقية متعارؼ عمييا مثؿ معدلات الترفيع والكفاءة الداخمية وتكمفة التعميـ، اما المعنى  معايير

الحسي يرتكز عمى مشاعر واحاسيس متمقي الخدمة مثؿ الطالب، وىناؾ العديد مف المعايير التي يتـ 
 :(21)استخداميا في مجاؿ الجودة في التعميـ ومنيا

 معايير مرتبطة بالطالب: مف حيث دافعية الطمبة واستعدادىـ لمتعميـ والانتقاء. -
 معايير مرتبطة بالمعمميف: مف حيث حجـ الييئة التدريسية وكفاءتيـ المينية . -
 معايير مرتبطة بالمناىج الدراسية: مف حيث جودة مستواىا ومحتواىا ومدى ارتباطيا بالواقع . -
 بالإدارة المدرسية: مف حيث التزاـ القيادات بالجودة والعلاقات الانسانية الجيدة .معايير مرتبطة  -
معايير مرتبطة بالإمكانيات المادية: مف حيث مرونة المبنى المدرسي وقدرتو عمى تحقيؽ الاىداؼ  -

 واستفادة الطمبة مف المكتبة والاجيزة وحجـ الاعتماد المالي . 
ف المدرسة والمجتمع مف مدى وفاء المدرسة باحتياجات المجتمع المحيط معايير مرتبطة بالعلاقة بي -

والمشاركة في حؿ المشاكؿ، ولموقوؼ عمى واقع التعميـ في العراؽ خصص ىذا المبحث لتناوؿ اىـ 
 مؤشرات التعميـ في العراؽ والتي نبدئيا كالاتي:
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 مرحمة التعميم الابتدائي -اولاا 
سنة وتعد ىذه المرحمة قاعدة لمسمـ التعميمي وتكوف الفئة العمرية في ىذه  6ريبدأ التعميـ الابتدائي مف عم

( سنة، والتي يتمكف مف خلاليا الطالب اتقاف الميارات الاساسية  11-6المرحمة الدراسية محصورة بيف) 
نكميزية مف لمعمميات الحسابية واستخداـ التقنيات فضلا عف تنمية الميارات والقدرات العممية وتعمـ المغة الا

( بياف التطور في  1اجؿ تطوير شخصياتيـ بطريقة متوازية ومتكاممة، ويمكننا مف ملاحظة جدوؿ ) 
 . 2013-2005مؤشرات التعميـ الابتدائي لممدة 

 2013-2005( بياف التطور في مؤشرات التعميـ الابتدائي لممدة  1جدوؿ ) 

 
،التقرير السنوي سنوات متفرقة ، الجياز المركزي للإحصاء وتكنموجيا المعمومات ، العراؽ المصدر: وزارة التخطيط والتعاوف الانمائي 

 .،سنوات متفرقة
( نظرا 5351319( طالب الى )3941190نلاحظ مف الجدوؿ اعلاه زيادة اعداد الطمبة الموجوديف مف )

ىذه المدة زيادة في عدد  لزيادة اعداد السكاف مف جانب والاىتماـ في التعميـ مف جانب اخر كما شيدت 
( مدرسة  مما يدؿ عمى 15156( مدرسة الى )11828( مف )2005المدارس بالفترة المحصورة مف )

 تطور اعداد المدارس لتواكب الزيادة الحاصمة في اعداد الطمبة .
  مرحمة التعميم الثانوي -ثانياا 

عمى مرحمتيف )المرحمة المتوسطة والمرحمة  ( سنوات تنقسـ6ف مدة الدراسة في مرحمة التعميـ الثانوي ىي )إ
( سنوات ومدة المرحمة الإعدادية ثلاث سنوات ايضا وتنقسـ 3الاعدادية( وتكوف مدة المرحمة المتوسطة )

المرحمة الاعدادية الى فرعيف الادبي والعممي وكلاىما يؤىلاف لمحصوؿ عمى التعميـ الجامعي، ولغرض 
( معرفة تطور مؤشرات التعميـ 2ي العراؽ  ويمكننا مف ملاحظة الجدوؿ)معرفة التطور لمتعميـ الثانوي ف

-2006( مدرسة في العاـ الدراسي )4109الثانوي في العراؽ اذ نرى ازدياد اعداد المدارس الثانوية مف) 
( فيما ارتفع عدد الطمبة الموجوديف مف 2014-2013( مدرسة عاـ )7083( لتصؿ الى )2007



 

433 

 

( الامر الذي يدؿ 2014-2013( عاـ )(2528133( ليصؿ الى 2007-2006( عاـ )1491933)
 .دياد الطمبة في المراحؿ الثانويةعمى النمو المستمر في از 

 2014 – 2003( تطورات  مؤشرات التعميـ الثانوي في العراؽ لممدة  2جدوؿ )
السىة 

 الذراسية

عذد المذارس 

 الثبوىية

عذد شعب 

 الصفىف

عذد الطلبة 

 المقبىليه

عذد الطلبة 

 المىجىديه

عذد اعضبء 

 الهيئة  التذريسية

عذد الطلبة 

 التبركيه

2007/2006 4109 43107 463862 1491933 113556 62187 

2008/2007 4364 45400 559905 1603623 114745 47791 

2009/2008 4756 50725 546565 1750049 128477 48257 

2010/2009 5182 54655 552859 1877434 135964 69865 

2011/2010 5472 55695 641306 1953766 136446 63151 

2012/2011 6041 62217 688333 2211421 141355 54810 

2013/2012 6425 66483 810939 2394678 146276 58594 

2014/2013 7083 70637 823951 2528133 160323 57754 

الادارية  المثنى لمعموـ الخدمي والبيئي، مجمة لمواقع إشارة مع في العراؽ ومؤشراتيا البشرية  التنمية  موسى، واقع طالب المصدر: حيدر
 134، ص2015، 1والاقتصادية المجمد الخامس ،العدد

وتبعا لمزيادة في اعداد المدارس واعداد الطمبة الموجوديف شيدت اعداد الصفوؼ زيادة ايضا لتتناسب مع   
( 70637( الى )43107لطمبة إذ ارتفعت اعداد الشُعب ) الصفوؼ ( مف )التطور الحاصؿ في اعداد ا

( ولغاية ) 2005وكذلؾ ارتفع عدد الييئة التدريسية ليشيد ىذا المؤشر نموا ىو الاخر خلاؿ المدة مف )
( وكما موضح في الشكؿ 160323( ليصؿ الى )113556( اذ ارتفع عدد الييئة التدريسية مف )2013

(1). 

 
 .(2مف اعداد الباحثيف بالاعتماد عمى جدوؿ )المصدر 
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 التعميم الجامعي -ثالثاا 
يساىـ التعميـ العالي في النمو الاقتصادي المستداـ مف خلاؿ تأثير الخريجيف عمى نشر المعرفة، 

العممي والتدريب المتقدـ، كما تخدـ  والمساىمة في إنتاج المعارؼ العممية والتقنية الجديدة مف خلاؿ البحث
% أو أكثر في 10ويقدر العائد عمى التعميـ العالي بنحو  .كقنوات لنقؿ ونشر المعارؼ المولدة في الخارج

والمتوسط مما يشير إلى أف الاستثمار في ىذا النوع مف التعميـ يساىـ في  الدوؿ ذات الدخؿ المنخفض
جامعي في العراؽ  بمخرجات ال،وينحصر القبوؿ في التعميـ  العمؿ والنمو الاقتصادي طويؿ رفع إنتاجية

-18التعميـ الثانوي واحيانا  )التقني والفني والميني وفؽ ضوابط محددة اما العمر التعميمي يتراوح بيف )
( سنة دراسية، وتعد ىذه المرحمة ميمة في جانب اعداد الكوادر العممية 6-2( سنة، وتمتد الدراسة مف )23

( بياف عدد خريجي الدراسات الاولية والعميا في 3جدوؿ )ويمكننا مف ملاحظة  لمتأثير في المجتمع
الجامعات الحكومية والأىمية وىيئات التعميـ التقني ومف ملاحظة نسب التغيير خلاؿ الفترة الزمنية 

( نجد عدـ استقرار واضح في تغيرات عدد الطمبة المتخرجيف وقد شيد  2015-2010المحصورة بيف )
(، اما بالنسبة لمكميات 61079لنسبة الاعمى بعدد الخريجيف والبالغ )( ا2013-2012العاـ الدراسي)

 .(23880( ىو الاعمى وقد بمغ عدد الطمبة المتخرجيف )2014-2013الحكومية فكاف العاـ) 
 2015-2010( خريجو الدراسات الجامعية الأولية و الدراسات العميا لممدة 3جدوؿ )

 السىة الذراسية

 الجبمعية الأوليةخريجى الذراسبت 

خريجى 

الذراسبت 

 العليب
الجبمعبت 

 الحكىمية

الكليبت 

 الأهلية

 هيئة التعليم التقىي
المجمىع 

المعبهذ  الكلي

 التقىية

الكليبت 

 التقىية
 مجمىع

2011/2010 59369 9641 21819 2528 24347 93357 4910 

2012/2011 56361 13673 26314 2325 28639 98673 5846 

2013/2012 61079 16276 19899 2518 22417 99772 6888 

2013/2014 58235 23880 15705 2370 18075 100190 6485 

2014/2015 58405 21513 18796 2134 20930 100848 8081 

نسبت التغير)السيادة أو الانخفاض( خلال 

 % (2014/2015-2013/2014) الفترة
0.3 9.9- 19.7 10- 15.8 0.7 24.6 

نسبت التغير)السيادة أو الانخفاض( خلال 

 % (2014/2015-2010/2011) الفترة
1.6- 123.1 13.9- 15.6- 14.0- 8.0 64.6 

 2015وزارة التخطيط والتعاوف الانمائي ،التقرير السنوي ، الجياز المركزي للإحصاء وتكنموجيا المعمومات  ، العراؽ ،المصدر : 
الخريجيف فحسب بؿ ازداد أيضاً عدد الطمبة المقبوليف واعضاء الييئة ولـ تقتصر الزيادة في اعداد 

(، اذ يبيف لنا ىناؾ تطورا ممحوظا في عدد الطمبة 4التدريسية وىذا ما يمكف ملاحظة مف الجدوؿ )
( تدريسي 24459المقبوليف  فضلا عف الزيادة في اعداد الييئة التدريسية، فقد ازداد عدد التدريسييف مف )
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( 2012/ 2011( تدريسي في العاـ الدراسي )37404( ليصؿ الى )2005/2006اـ الدراسي )في الع
 الامر الذي يؤشر زيادة التوجو نحو الحصوؿ عمى الشيادات الجامعية بمختمؼ الاختصاصات العممية .

 2013 – 2005( تطور مؤشرات التعميـ  العالي في العراؽ لممدة 4جدوؿ )

 
 سنوات متفرقة.والتعاوف الانمائي ،التقرير السنوي ، الجياز المركزي للإحصاء وتكنموجيا المعمومات  ، العراؽ ،المصدر: وزارة التخطيط 

عمى الرغـ مف الزيادة والتطور الممحوظ في اعداد الطمبة والييئة التدريسية في كؿ المراحؿ الدراسية السابقة 
مسيرة التعميـ في  أف وضع التعميـ في العراؽ لازاؿ متواضعاً مقارنةً بالدوؿ الاخرى فقد شيدت نجد اف

العراؽ ازمات  كبيرة نتيجة الظروؼ الاستثنائية التي مر بيا البمد والتي أدت إلى عرقمة العممية التربوية في 
اباف دخوؿ القوات الامريكية  تعرضت معظـ مؤسسات التعميـ في العراؽ لمتخريب والنيبالعراؽ، بعدما 

فضلا عف ذلؾ ارتفاع اعداد التاركيف لمدراسة بسبب عدـ الاستقرار الامني الذي شكؿ عاملا  ،(22)لمعراؽ
 سمبيا اثر بشكؿ كبير عمى قطاع التربية والتعميـ في العراؽ .

 المبحث الثالث: مؤشرات الاستثمار بالتعميم والتدريب والبحث العممي في العراق
 مؤشر الإنفاق عمى قطاع التربية والتعميم -اولاا 

تزايد الاىتماـ بالتعميـ وبالإنفاؽ عميو خلاؿ المدة التي تمت نياية الحرب العالمية الثانية، وقد تزايد ىذا 
الاىتماـ في وقتنا الحالي وترجع اىمية زيادة حجـ الإنفاؽ عمى التعميـ أساساً الى التطور الحاصؿ في 

الاجتماعية لمدوؿ كونيا مسؤولة عف توفير التعميـ لمواطنييا واعتباره احد مؤشرات تطور ىذه البمداف الحياة 
الامر الذي ادى الى زيادة أعداد المقبوليف عمى شتى المستويات والمراحؿ، غير أف ما ينفقو العراؽ عمى 

البمداف العربية الاخرى، وكما يتضح  لنا ىذا القطاع ما زاؿ قميلّا بالقياس إلى حاجتو التعميمية بالمقارنة مع 
 ( .5مف الجدوؿ )
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 ( الانفاؽ عمى التربية والتعميـ في العراؽ5جدوؿ )

 
(  2012-1991لممدة ) العراؽ في التعميـ تطوير في الحكومية الإنفاقية السياسة إمكانات المصدر :نزار كاظـ صباح وانسجاـ كريـ وحيد ،

 209،ص2012، 4،العدد14الادارية والاقتصادية ،المجمد مجمة القادسية لمعموـ 
(، الاىمية النسبية للأنفاؽ عمى التعميـ مف الموازنة الجارية والاستثمارية 6في حيف يتضح لنا مف الجدوؿ )

%( 14( اعمى نسبو مف الاىمية النسبية والبالغة )2011(، والتي شيد فييا عاـ )2012-2007لممدة )
الجارية ويعود ذلؾ لمزيادة في الانفاؽ الجاري اما اعمى مستوى اىمية في الموازنة بالنسبة لمموازنة 

 %( .3.6( وبقيمة )2010الاستثمارية كاف عاـ )
 ( الاىمية النسبية للأنفاؽ عمى التعميـ  مف الموازنة الجارية والاستثمارية6جدوؿ )

 
(  2012-1991لممدة ) العراؽ في التعميـ تطوير في الحكومية الإنفاقية السياسة إمكانات المصدر :نزار كاظـ صباح وانسجاـ كريـ وحيد ،

 213،ص2012، 4،العدد14مجمة القادسية لمعموـ الادارية والاقتصادية ،المجمد 
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 مؤشر الاستثمار في التدريب -ثانياا 
الميارات فضلا عف رفع يعد التدريب في العراؽ واحدا مف المصادر الميمة والفاعمة والمؤثرة لاكتساب 

الكفاءات التي تؤثر ايجابياً في رفد الحركة الاقتصادية بالطاقات الشابة، والتي تتصؼ بالخبرة والميارات 
والوعي والتدريب الذي يكوف وفقا للأساليب الفنية والتقنية الحديثة يكوف قادرا عمى تحقيؽ مستويات انتاجية 

لتطور العممي والتقني في العالـ وقد عني العراؽ في اقامة العديد مف وخدمية متقدمة كماً ونوعاً ومواكبة ا
( اف نبيف 7مراكز التدريب وذلؾ لزيادة القدرات البشرية والرفع مف امكانياتيا ويمكف مف ملاحظة جدوؿ )

عدد مف خريجي مراكز التدريب في العراؽ مف ىذه المراكز وعمى الرغـ مف الزيادة الميمة في عدد 
 ف الى اف الاستثمار في التدريب لـ يكف في المستوى المطموب قياسا في بمداف عربيو اخرى .الخريجي

 ( عدد خريجيف مراكز التدريب في العراؽ7جدوؿ )

 اسم المركز
 عذد الخريجيه

5002 5002 5002 5002 5002 5000 

 236 194 146 - 27 - مركس المعتصم

 1518 1030 2382 72 - - مركس الاسكنذريت للتذريب المهني

 - 40 42 118 20 97 مركس البصرة للتذريب المهني

 1317 934 2414 3375 1527 4923 مركس الىزيريت للتذريب المهني

 - 487 2001 754 309 427 مركس خىر السبير للتذريب المهني

 577 363 1668 4113 120 1186 مركس السعفرانيت للتذريب المهني

 288 101 1734 762 47 251 المهنيمركس نينىي  للتذريب 

 849 502 2262 3883 675 949 مركس الشعلت للتذريب المهني

 828 656 1605 907 70 - مركس الىليذ للتذريب المهني

 306 203 267 122 456 560 مركس الشعب للتذريب المهني

قسـ الاحصاء، نشرات  –يني مركز التدريب الم -الاجتماعية المصدر: مف عمؿ الباحثيف بالاعتماد عمى بيانات وزارة العمؿ والشؤف 
 .متعددة
 مؤشر الاستثمار في البحث العممي -ثالثاا 

عمى الرغـ اف العراؽ قد بدأ في بناء قدراتو الفنية في مجاؿ البحث العممي منذ سنوات عديدة مف خلاؿ  
تحتاجو مف اجيزة ومعدات  انشاء العديد مف المختبرات ومؤسسات البحث ومف خلاؿ تجييزىا بما

واختصاصيف مؤىميف وعمماء لإجراء بحوث في العموـ الاساسية والبحوث التطبيقية وامتلاكو الجامعات 
والكميات الفنية مختبرات جيدة التجييز لأجراء البحوث، ومع اف ىذه المؤسسات تتولى اجراء البحوث 

يقية المتصمة باحتياجات التنمية الاقتصادية وقد اولت الاساسية فإنيا كثيراً ما تتناوؿ مشاكؿ البحوث التطب
الحكومة العراقية البحث والتطوير والنشاطات العممية والتكنولوجية عناية خاصة مف خلاؿ  تخصيص  
مبالغ عمى البحث والتطوير في خطط التنمية المتعاقبة وقامت بإجراءات تنظيمية اىميا مؤسسة البحث 

يا القياـ بمختمؼ البحوث العممية في مختمؼ المجالات والاختصاصات العممي التي يقع عمى عاتق
الاقتصادية والاجتماعية الا اف جيود البحث والتطوير في بيئة الاقتصاد العراقي لا تزاؿ محدودة جداً 
تتركز في مراكز البحوث الحكومية وخصوصاً الجامعات، فيناؾ انعداـ شبو كامؿ لجيود البحث والتطوير 



 

438 

 

سسات الصناعية، وغياب تاـ لدور القطاع الخاص في المشاركة في الانفاؽ عمى البحث في المؤ 
 . (23)والتطوير

ويمكف القوؿ وبصورة عامة اف واقع البحث العممي في العراؽ غير مشجع، وذلؾ نتيجة ضعؼ الجانب 
ي تذليؿ التمويمي عمى اعتبار اف التمويؿ يمثؿ عصب النشاطات الاقتصادية ويؤدي دوراً ميماً ف

( اف نرى حجـ 8الصعوبات والعقبات التي تواجو انشطة البحث العممي ويمكف مف ملاحظة جدوؿ )
 الانفاؽ عمى البحث والتطوير كنسبة مف الناتج المحمي الاجمالي . 

 ( اجمالي الانفاؽ عمى البحث والتطوير كنسبة مف الناتج المحمي الاجمالي8الجدوؿ )

 السىة
البحث والتطىير اجمبلي الاوفبق على 

 كىسبة مه الىبتج المحلي الاجمبلي

العبمليه في البحث والتطىير
 

 )لكل مليىن وسمة(

2007 0.05 367 

2008 0.03 378 

2009 0.05 399 

2010 0.04 415 

2011 0.03 426 

في البيئات الاقتصادية   النامية، رسالة المصدر : حسف جماؿ حسف اليوداوي ، تحميؿ أثار الفجوة  التكنولوجية عمى  التنمية الاقتصادية 
 72،ص2015ماجستير الى قسـ الاقتصاد جامعة القادسية غير منشورة ،

( مخرجات انشطة البحث والتطوير وىي )المؤشرات التكنولوجية ذات الصمة في عدد 9كما يوضح جدوؿ )
المنشورة( الوثيقة الصمة براءات الاختراع والمؤشرات العممية ذات الصمة في عدد الابحاث العممية 

بقطاعات اقتصاد المعرفة  ذات التكنولوجية العالية وىي مكممو لبعضيا في قياس مدى قدرة اقتصاد معيف 
 . (24)عمى تحويؿ المعرفة الجديدة الى تطوير اقتصادي وتكنولوجي

 ( مخرجات البحث والتطوير في العراؽ9الجدوؿ )

 السىة
براءات اجمبلي  عذد براءات الاختراع

 الاختراع الممىىحة

مقبلات المجلات 

العلمية والتقىية
* 

 غير المقيميه للمقيميه

2000 50 7 57 29 

2001 135 17 152 33 

2002 143 6 149 24 

2003 15 2 17 26 

2004 13 1 14 27 

2005 - - - 39 

2006 14 - 14 67 

2007 14 2 16 73 

2008 28 1 29 68 

2009 26 3 29 70 

2010 13 1 14 68 

2011 52 5 57 69 

 وزارة التخطيط والتعاوف الانمائي ، الجياز المركزي لمتقييس والسيطرة النوعية ، قسـ الممكية الصناعية .المصدر : 
 ( ، منشورا عمى موقع اليونسكو .2011-2000*معيد اليونسكو للإحصاء ، بيانات لممدة )
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الاختراع الممنوحة لمعراقييف والاجانب لممدة المحصورة بيف يتضح مف الجدوؿ اعلاه عدد براءات 
( بالمقارنة بالسنوات 2003-2000( الى ارتفاع عدد براءات الاختراع في المدة مف )2000-2011)

( بسبب الاوضاع الامنية غير المستقرة 2006و  2005اللاحقة ولـ تسجؿ أي براءات اختراع لمسنوات )
 خلاؿ تمؾ المدة .

ر المقالات العممية مف المؤشرات التي يمكف الاستشياد بيا عمى ضعؼ النتائج المتحققة مف ويعد نش
-2000الاستثمار في انشطة البحث والتطوير، إذ يبمغ متوسط انتاج المنشورات العممية خلاؿ المدة )

صاد ( مقالو عممية، ويترجـ ذلؾ ضعؼ مؤشر منظومة البحث والتطوير في بيئة الاقت49( نحو )2011
 العراقي .

يتضح مما سبؽ اف الانفاؽ عمى البحث العممي والتدريب والتأىيؿ استثمارا منتجا يحقؽ أعمى العائدات  
ويمكف ملاحظة ذلؾ مف خلاؿ عوائد الاستثمار بالتعميـ في الدوؿ المتقدمة والتي تولي اىتماـ  كبير 

نتيجة الانفاؽ المالي الكبير في مجالات  بالبحث العممي، فالتقدـ التكنولوجي الحاصؿ فييا ما ىو إلاّ 
البحث العممي والتطوير ونرى عكس ذلؾ بالدوؿ النامية التي ىي بحاجة كبيرة لمموارد المالية لتمويؿ 

 . (25)البحث والتطوير
اما في العراؽ فقد لاحظنا مف خلاؿ مؤشرات الانفاؽ عمى التربية والتعميـ والبحث العممي ىي نسب 

(، إلّا أف نسبة الانفاؽ 2003إذ عمى الرغـ مف النمو في الناتج المحمي الاجمالي بعد عاـ )منخفضو جداً، 
عمى التعميـ لا تتناسب مع  اىمية ىذا القطاع الميـ، كما نلاحظ اف الزيادة في الانفاؽ ىي موجيو 

حيف تبيف لنا مف في  لمموازنة التشغيمية دوف الاستثمارية الامر الذي يدؿ عمى ضعؼ الجانب الاستثماري،
متابعة مؤشرات التعميـ في العراؽ، وعمى الرغـ مف وجود الكثير مف الصعوبات التي تواجو عممية التعميـ 
وفي ضوء الوضع الاستثنائي الذي يمر بو البمد، إلّا أف ىناؾ ارتفاع ممحوظ في زيادة عدد الجامعات 

حدٍ سواء مما يتيح تبني الجامعات في العراؽ الامر الذي ادى الى زيادة عدد التدريسييف والطمبة عمى 
بعض المشاريع التي يمكف اف تكوف احد الروافد الميمة لجمب الايرادات لمدولة بشكؿ عاـ ولمجامعة بشكؿ 

مف خلاؿ خمؽ مصادر تمويمية غير تقميدية لمجامعة عف طريؽ الاستثمار وتسويؽ منتجات معرفية خاص، 
مشكمة التمويؿ المشكمة الاساسية تجاه معظـ الجامعات سواء كانت الى المؤسسات الاقتصادية وتعد 

الجامعات العريقػة وذات السجؿ التاريخي أـ الجامعات الحديثػة التكويف، حكوميػة أو خاصػة، مما ينبغي 
صياغة استراتيجية لتنويع الايرادات التي تحصؿ عمييا الجامعات لاسيما اف المؤسسات العممية البحثية 

 رة في ارجاء عالمنا، تتخذ دوراً فاعلًا في تييئة فرص التقدـ والنيوض .المنتش
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 الاستنتاجات

يتمثؿ يعتبر رأس الماؿ البشري ىو جزء مف رأس الماؿ الفكري وليس ىو رأس الماؿ الفكري بذاتو إذ  -1
ة لشركائيـ بؿ ىناؾ رأس الماؿ البشري بالإفراد الذيف يمتمكوف الميارات والخبرات ذات الصمة بتكويف الثرو 

مف اعتبره عنصرا غير ممموس يعبر عنو دائما بالمعرفة المتواجدة عند المستخدميف في الشركة والقدرة 
 الإبداعية والتي تفوؽ في القيمة الحقيقية موجودات الشركة المادية .

الممتحقيف في جميع لقد بينت الدراسة عمى الرغـ اف  ىناؾ ارتفاع  مستمر ، وتزايد  في اعداد الطمبة  -2
المراحؿ الدراسية في العراؽ الى انو يقابؿ ذلؾ ارتفاع في مستويات التسرب في المراحؿ التعميمية نتيجة 

 لعدـ الاستقرار الامني الذي تشيده البلاد.
اوضحت الدراسة عمى الرغـ مف الزيادة  في حجـ الانفاؽ الحكومي عمى قطاع التعميـ في العراؽ  -3

الا انو لـ يكف لو دور فاعؿ في تقميؿ مف حدة المشكلات التي يواجييا اداء القطاع  وبشكؿ مستمر
 التعميمي .

بينت الدراسة اف حجـ  الا نفاؽ عمى البحث والتطوير في العراؽ لا يمبي  لمتطمبات الاساسية لإقامة  -4
تماـ  وبالشكؿ المطموب بنية تحتية ليا فضلا عف ذلؾ اف التدريب الميني في العراؽ لـ يحصؿ عمى الاى

 اذ يقتصر الى الوعي بأىمية التدريب ودوره في تكويف الميارات للأفراد .
 التوصيات

التأكيد عمى أىمية كؿ مف رأس الماؿ ) الفكري والبشري ( والاستثمار فييما الأمر الذي يؤدي إلى  -1
 زيادة الكفاءة الاقتصادية وتحقيؽ النمو الاقتصادي مف خلاؿ زيادة المعرفة وخبرات الإفراد . 

الماؿ البشري مف أىمية التأكيد عمى أىمية تنمية الموارد البشرية في تحقيؽ النمو الاقتصادي لما لرأس  -2
في تطوير ميارات الإفراد ورفع كفاءتيـ في الشركات أو المنشآت والقطاعات الاقتصادية المختمفة مما 

 يساىـ في تعزيز القدرات الإبداعية .
قامة المؤتمرات  وتوضيح أسس نظريات الاستثمار البشري  مما  -3 الاىتماـ وتعزيز الدارسات والأبحاث وا 

 فة المعوقات والمميزات التي تتصؼ بيا النظريات واليات تطبيقيا عمى الواقع .يسيـ في معر 
الاىتماـ والاستفادة مف دراسات وتجارب البمداف الناجحة في الاستثمار البشري ومحاولة نسخ ىذه  -4

رد المادية التجارب في البمداف العربية مع اخذ بنظر الاعتبار الاختلافات الزمنية والمادية والفرؽ في الموا
 والبشرية  بيف بمداف العالـ المختمفة .   
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