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   المستخلص
 محافظــة فــي المالیــة التقــاریر تخدميمــس علــى الخــارجیین لتــدقیق الاخلاقیــة الابعــاد تــأثیر مــدى بیــان إلــى الدراســة هــدفت

  . المدققة المالیة القوائم في الثقة زیادة من تعزز التي العوامل اهم على والتعرف النجف
 الاطـلاع عن ًفضلا، الحسابات لمراقب الأخلاقي الجانب تناولت سابقة بدراسات الباحثة استعانت،الدراسة هدف لتحقیق

 المقــابلات اجــراء طریــق عــن میدانیــة دراســة بــأجراء قیامهــا إلــى بالإضــافة ، بحــث بموضــوع تتعلــق أخــرى ومــصادر كتــب علــى
 القطــاع مــن الخــارجین حــسابات مــدققي اعمــال حــول اراءهــم علــى تعرفــت و القــرار اتخــاذ مــستوى فــي هــم مــن مــع الشخــصیة

   . الخاص
 العاملین و بالمصارف العاملین :وهم النجف محافظة في المدقق خدمة من المستفیدین على موزعة استبانة إعداد تم كما

  .الحكومیة المنظمات و الهیئات من عینة و الخاصة والشركات الضریبة بهیئة
 حیـث المالیـة بالبیانـات مـستخدمي الثقـة بـین مـا الاجتماعیـة و الاخلاقیـة الابعـاد بـین الارتباط وجود الى الدراسة خلصت

   .فرضیةال صحة یعزز مما %63,8 یبلغ اذ موجب الارتباط كان
 بالأخلاقیـات للتمـسك الحـسابات مراقبـي تحث أن شأنها من التي التوصیات من مجموعة النهایة في الباحثة اقترحت وقد

  . المهنیة
  .للمهنة الحدیثة التطورات ومواكبة التأهیل من كافیة درجة لدیهم یتوافر ممن المساعدین اختیار التدقیق مكاتب على
 اعمالهم ومتابعة وأشراف لتوجیه سیاسة یعد ان وعلى المساعدین من معیته عاملین على الاشراف الحسابات مدقق على

 .المناسبة الجودة بمعاییر یتم المنجز العمل بأن معقولة قناعه تتوفر حتى المستویات جمیع على
 وتعـدیل طـویرت عـن فـضلا المهنـة أخلاقیـات لـضبط جدیـدة وسائل عن بالبحث القیام المهنیة والجمعیات المنظمات على

 اسـتغلالها مـن المتلاعبـین تمكـن التي الكثیرة الخیارات یقلل بشكل حالیا بها المعمول الدولیة المحاسبة ومعاییر التدقیق معاییر
  .المهنة وأخلاقیات لأداء دستور إنشاء او تطویر أخر بمعنى أو مخالف، بشكل
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Abstract 
This study aimed to describe the impact of ethical dimensions of external 

auditing for users of financial reports in Najaf and to identify the most important 
factors that promote increased confidence in audited financial statements 
 To achieve the objective of the study, the researcher used the earlier studies dealt 
with the moral aspect of the controller, as well as books and other sources related 
to the subject, in addition to a field study by conducting personal interviews with 
those in the decision-making level and know their views on the work of the 
external auditors of the private sector. 

Also been prepared identifying beneficiaries of distributed service checker in 
Najaf and they ,Employees of banks and employees of private companies and tax 
authority and a sample of bodies and governmental organizations. 

The study found a link between social and ethical dimensions of trust users of 
financial statements with positive link was at 63.8%, which strengthens the 
hypothesis. 

The researcher has proposed that at the end of a set of recommendations that 
will urge Auditors to uphold professional ethics. 

The audit offices choose helpers who have a sufficient degree of 
rehabilitation and keep abreast of developments for the modern profession. 

The auditor supervises two sultans of assistants and to prepare a policy for 
guidance and supervision and follow-up actions at all levels to have a reasonable 
belief that the work performed is appropriate quality standards. 

Organizations and professional associations to search for new ways to adjust 
the ethics as well as the development and modification of audit standards and 
international accounting standards currently in place to reduce the many options 
that enable the manipulators of the exploited illegally, or in other words the 
development or establishment of Constitution for performance and ethics. 
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   مقدمة
 مجموعـة هـو التـدقیق باعتبـار ،المجتمـع فـي كثیـرة جهـات تخـدم وسـیلة انـه فیـه یظهـر مهمـا دورا للتدقیق

 المنـــشآت فـــي المحاســـبین التـــزام مـــدى علـــى للوقـــوف اللازمـــة المتناســـقة والإجـــراءات المقـــاییس و الطـــرق مــن
  . علیها المتعارف المحاسبیة المبادئ و المفاهیم و بالقواعد المختلفة
 التحقـق و،)2007 الحیـالي ()1( وأهـدافها یتفـق بمـا المنـشاة وأصـول مـوارد اسـتخدام عملیة في الكفاءة لتحقیق

 التــي المالیــة المعلومــات علــى كبیــرا اعتمــادا تعتمــد عدیــدة جهــات وهنــاك اذ الغیــر اتجــاه التزاماتهــا صــحة مــن
 لمهنـة عـام بـشكل الاجتماعیـة النظـرة تـدني هنـاك ان إلا ،بهـا وتثـق الخارجي، الحسابات مدقق علیها یصادق
  ،المهنة العاملین بعض سلوكیات بسبب التدقیق
 أكثـر’ الـضریبي التهـرب وسـائل مـن وسـیلة أنـه علـى المـدقق مـع تتعامـل التـي الفئـات مـن كثیـر تعتقد إذ

   . المالیة القرارات وترشید لاتخاذ مفیدة هي التي المعلومات نظام في یعزز كونه من
ــا الــذ  الخــارجي المــدقق التــزام مــدى و المالیــة القــوائم مــستخدمي رأي علــى التعــرف البحــث هــذا يفــ رغبن
  . "التدقیق لمهنة" المهنة الأخلاقیات بقواعد

 بــشكل أخلاقیــات فــإن وبالتــالي للمــدقق، والاجتماعیــة الأخلاقیــة الإبعــاد تنــاول إلــى الحالیــة الدراســة تتجــه
 عـن ویمتنـع بالنزاهـة یتمتـع ٍعـال أخلاقـي بمـستوى فالتزامـه قیته،مـصدا علـى المـؤثرة العوامـل أهـم من هي عام
 للمـــدقق المهنـــي الــدور أهمیـــة او قیمــة ان لــــه وتــصدیقه الجمهـــور ثقــة یكـــسبه و، المهنــة إلـــى یــسيء مـــا كــل

 بالمعلومــات تــزودهم التــي المالیــة التقــاریر مــستخدمي اتجــاه مــسؤولیاته خــلال مــن تتحــدد قــد للمجتمــع بالنــسبة
   . الخارجین الأشخاص لهؤلاء المتبع المالي والأسلوب والأداء المالي الوضع عن المفیدة

 Statement of الـدخل كـشف ،Balance Sheet العمومیـــــــــــــــة للمیزانیة السنویة النشرات خلال من
Income، المالیــة التــدفقات وقائمــة  Statement of Cash Flow ـةالـــسنویــــــ التقــاریر وملاحظــات 

Balance Sheet Note الحسابات مدقق من علیها المصادقة بعد .  
 المالیـة القـوائم مـستخدمي لكـل نوعیـة حاجیـات تلبـي لا المــــــــــالیة القوائم هذه أن نتذكر أن المهم من أنه 

ــــــــــــب فــــــــــــي ولكــــــــــــن ــــــــــــة القــــــــــــوائم مــــــــــــستخدمي غالبیــــــــــــة احتیاجــــــــــــات مــــــــــــن الغــــــــــــرض تــــــــــــؤدي الغال   المالی
Users of Financial Statements لـدیهم توجـد لا حیـث، المالیـة التقـاریر مـن الأساسـین المـستفیدین او 

   .بها تزویدهم یتم التي المعلومات استخدام علیهم بل المنشأة من المعلومات لطلب القوة
   : منهم المطلوبة للمعلومات الحاجة حسب یتنوعون المالیة القوائم مستخدمي

 وســـیلة هـــي( المحاســـبة باعتبـــار للمعلومـــات یحتـــاج مـــن یینالأساســـ المـــستخدمین هـــم : المـــستثمرین - 1
 بافــضل، المعلومــات هــذة لمــستخدمي یــسمح الــذي بالــشكل الاقتــصادیة المعلومــات وتوصــیل لقیــاس

 كانـــــت إذا لتقریــــر )2( p.1,(A.A.A1966), )القـــــرارات اتخــــاذ فـــــي الشخــــصي التقـــــدیر مجــــالات
 الإدارة أداء هـل الربحیـة حجـم هـو مـا ماراتهماسـتث یبیعـون او یـشترون هل الاستثمار تستحق الشركة
  .مرضي

 المنــشاة إقــراض علــى الموافقــة علیــه یتوجــب كــان إذا تقریــر لغــرض للمعلومــات یحتــاجوا :المقرضــین - 2
  .المالیة والتدفقات السیولة عن لمعلومات یحتاجون فهم
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 علــى بتزویــدهم یةالاقتــصاد الوحــدة او المنــشاة هــذه قابلیــة مــدى عــن لمعلومــات یحتــاجون : الزبــائن - 3
  .الخدمات تزوید في الاستمراریة على القدرة الشركة لدى وهل، بالخدمات الطویل المدى

 الحــسابات مــدقق مــن اعتمــدت التــي المحاســبیة المعلومــات علــى المنــشأة إدارة تعتمــد :المنــشأة أدارة - 4
 وسـیلة تعتبـر إذ،علیهـا الاعتمـاد درجـة یزیـد كمـا،المعلومات هـذه فـي الثقة یزید مما والمستقل المحاید

 بهـم المـالكین ثقـة یزیـد ممـا الإدارة مجلـس موقـف یـدعم هذا،بنجاح عملها مارست قد الإدارة أن كون
 تـــوفیر علــى وقــدرتهم والربحیـــة الاســتقرار اجــل مـــن المعلومــات بتلــك یهتمـــون و، انتخــابهم تجدیــد و

 خـــلال مـــن یتحقـــق وهـــو ممهـــ الموظـــف راتـــب واســـتلام الوظیفـــة اســـتقرار ، المـــستقبل فـــي الوظـــائف
  النقدیة والتدفقات الربحیة

 علـى الـشركات وقـدرة القـومي الـدخل رفـع فـي الـشركات قـدرة مدى عن للمعلومات یحتاجوا :الحكومة - 5
  .الضرائب سداد وعلى للمواطنین عمل فرص توفیر

  :مباحث ثلاث من یتكون البحث محتوى
  السابقة الدراسات و البحث منهجیة :الاول المبحث

  الاجتماعیة و الاخلاقیة الابعاد :الثاني مبحثال
ـــل دراســـة عبـــر المیـــداني الجانـــب :الثالـــث المبحـــث  بفرضـــیات المتعلقـــة والمعلومـــات للبیانـــات الباحثـــة وتحلی
  .البحث

  التوصیات و الاستنتاجات : الرابع المبحث
  السابقة الدراسات و البحث منهجية -: الاول المبحث

  البحث منهجية -اولا
   :البحث اهمیة

 اثرهــا، التــدقیق لمهنــة الأخلاقیــة الابعــاد مقومــات بیــان الباحثــة محاولــة خــلال مــن تكمــن الدراســة أهمیــة
 ،الحكومیـــة الهیئــات ،الائتمــان مــانحي ،العمـــلاء مــن یتكــون الــذي المجتمـــع اتجــاه المــدقق الاداء جــودة علــى

 وهــــذا .وأمانــــة موضــــوعیة علــــى یعتمــــدون الـــذین المــــستفیدین مــــن وغیــــرهم ،المــــستثمرین ،الأعمــــال أصـــحاب
 تقــدیم فــي تفانیــه لإظهــار مــستمرة بــشكل یــسعـى وأن ..المجتمــع تجــاه عامــة مــسئولیة علــیهم یفــرض الاعتمــاد

  .المهنة في المجتمع ثقـة على حفاظا مهني أداء أفضل
  :البحث هدف

  :التالیة الأهداف تحقیق إلى البحث یسعى
ـــان - 1 ـــزام مـــدى بی ـــات بعـــادبالأ الخـــارجیین المـــدققین الت ـــة الاخلاقی ـــة، للمهن  بالمعـــاییر التزامـــه بمـــدى المتمثل

 المجتمــــع مـــصلحة علـــى والمحافظــــة، بـــذلك تلزمـــه تـــشریعات واي المهنــــي الـــسلوك القواعـــد و التدقیقیـــة
  . وثقته واحترام

 المهنــي الــسلوك بقواعــد المــدقق التــزام مــدى علــى و التــدقیق لمهنــة ٌالمنظمــة القــوانین أثــر علــى التعــرف - 2
 .بها



 

  

 296

  : البحث مشكلة
 مـــدققي بعـــض تقیـــد لعـــدم ونظـــرا، المدققـــة المالیـــة التقـــاریر فـــي الثقـــة هـــي التـــدقیق مهنـــة نجـــاح اســـباب إن   

  .إلیهم الموكلة التدقیق مهام إنجاز في أدائهم على ذلك وانعكاسات، المهني السلوك بقواعد الحسابات
 ان ادى ممـا، بغـداد فـي مكـاتبهم مجـازین دققینمـ لدى یعملون هم التدقیق مجال في العاملین اغلبیة ان حیث

 یحــابي او ،بالمهنـة الخاصــة القواعـد، الاخـر الــبعض یجهـل وقــد ، المطلوبـة المهنیـة العنایــة یبـذلوا لا بعـضهم
  . العمل اصحاب

  : التالیین بالسؤالین البحث مشكلة صیاغة ویمكن
 بالمعــاییر بالتزامــه ( المتمثلــة التــدقیق مهنــة یــةالأخلاق بالأبعــاد القــانونیین الحــسابات مــدققي تقیــد مــدى مــا .1

  ؟)للمهنة المنظم والقوانین المهني السلوك قواعد و التدقیقیة
  ؟ القانوني الحسابات مدقق من علیها المصادقة بعد المالیة التقاریر مستخدمي ثقة مدى ما .2
  :الدراسة فرضیات 

 صــیاغتها تــم التــي التالیــة الفرضــیات باختبــار ســةالدرا تقــوم ًســابقا، المحــددة المــشكلة عناصــر علــى بنــاء
  :الآتي النحو على

 بقواعـد بالتزامـه المتمثلـة الحـسابات لمـدقق الأخلاقیـة الإبعـاد بـین معنویـة وثیـق علاقـة هناك :الأولى الفرضیة
  )المجتمــــــع( البیانــــــات مــــــستخدمي ثقـــــة و للمهنــــــة ٌالمنظمــــــة القــــــوانین، الرقابیـــــة المعــــــاییر، المهنــــــي الـــــسلوك

  .فئاته بكافة المالیة القوائم مستخدمي بثقة یحظى بمستوى المدقق عمل أداء :الثانیة فرضیةال
   البحث أسلوب

  .علیها یقوم التي الفرضیات واختبار البحث من الهدف تحقیق لدراسة أسلوبین على البحث یعتمد    
 محیطـــات وفــي الرقــابي عمــلال بأخلاقیـــات المتعلقــة الــسابقة للدراســات ًمـــسحا تــضمن: النظــري الجانــب  -1

 المیــداني البحــث اســتبیان وٕاعــداد للبحــث النظــري الإطــار الجانــب لبنــاء ذلــك و دول عــدة فــي مختلفــة مهنیــة
  .النجف محافظة في المدقق خدمة من للمستفیدین التدقیق بیئة في البحث فروض لاختبار

 حاجــة لتلبیــة الوفــاء ومــدى المــدقق عمــل واقــع تعكــس التــي الهیكلیــة اعتمــدت ،المیدانیــة الدراســة أســلوب -2
  .التدقیقیة العملیة النجاح عوامل و المجتمع متطلبات

  :البحث عینة
 النجـف محافظـة فـي الحـسابات مراقـب مـن علیهـا المـصادق المالیـة القوائم مستخدمي من عینة تضمنت

  الحكومیة والمنظمات الهیئات ،الشركات ،الضریبة بهیئة والعاملین ،بالمصارف العاملین :وهم
  سابقة دراسات: ثانيا
 وتـورط المالیـة للازمـات نتیجـة الأخیـرة الأوان فـي متزایـدا اهتماما التدقیق مهنة أخلاقیات موضوع لقیت 
 الــى الــصلة ذات بالجهــات دفــع الـذي الأمــر" أخلاقیــات " عــن الحــدیث كثـر قــضایا فــي التــدقیق مكاتــب كبـرى
  :ذلك بعض یلي وفیما المؤتمرات وعقد الدراسات إجراء
 وهـي "الحـسابات مراقـب مـسؤولیة مـدى التوقعـات فجـوة" حـسن الـرزاق عبد الوهاب عبد ،شویلیة دراسة -اولا

 جامعـة / والمالیـــــــة المحاسـبیة للدراسـات العـالي المعهـد مجلـس إلـى مقدمة ، العراقیة البیئة في تطبیقیة دراسة
   ،بغداد 2009 القانونیة المحاسبة شهادة على الحصول متطلبات من كجزء بغداد
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 مراقــب رأي یعــزز والتــي المالیــة التقــاریر معلومــات اســتقراء فــي ثغــرة وجــود حــول الدراســة هــذه تطرقــت
 النتـائج بـین خلـط هنالـك حیـث ،المالیـة القـوائم تلـك فـي الـواردة الاقتـصادیة المزاعم موضوعیة مدى الحسابات

 معطیـات وفـق لـه الفعلـي الأداء وبـین الحـسابات راقـبم مـن علیهـا الحصول في المجتمع) یتوقع( یرغب التي
  .إحصائیة أسالیب باستخدام الحقیقیة أسبابها عند وتشریعاتهاوالوقوف المهنة

  .یستحقها التي المنزلة وٕایلائه الحسابات بمراقب یلحق الذي الحیف من بعض رفع الباحث یرى - 1
 التحلـي مـن الحـسابات لمراقـب لابـد خـصلة أهـم إحـدى ولـوج عن الراعیة المنظمات عزوف الباحث یرى - 2

 بإتقـان إنجـازه علیـه مـا ّیـتم فـسوف كـذلك كـان إن فهو ،السمحاء وشریعته االله بنهج الالتزام هي تلك ،بها
 .المباشرة وغیر المباشرة الأطراف رضا وبالتالي

 الارتقــاء جـللأ التعلیمـات وسـن القــوانین بتـشریع الاهتمـام فـي جهـدها الراعیــة المهنیـة المنظمـات ُتـأل لـم  - 3
 عــین وفــي ذلــك وســعها مــا المالیــة التقــاریر مــستخدمي عــن الــضرر ودرء الأذى دفــع ّیــؤمن بمــا بالمهنــة
 . الانجراف هاویة عن ویبعده المهنة یزاول من شأن من یرفع الوقت

 بــین، بهــا یعتقــد مــن عنــد التوقــع فجــوة مفهــوم فــي یتبــاین فهنــاك المالیــة التقــاریر مــستخدم جهــة مــن وأمــا - 4
 البیانــات مــصداقیة یعــزز الحــسابات مراقــب رأي وٕان طــرف كــل یطلبــه عمــا الطــرفین توقعــات تلافاخــ

 مـن تخلـو للتـدقیق الخاضـعة المعلومـات بـأن الثقـة مـن مطلقـا ولـیس ، ٍعـال ًمـستوى مـن ّیـوفره لما المالیة
 .جوهریة أخطاء

 علیــه اتفــق مــا وفــق عمیلــه مأمــا ملــزم هــو وٕانمــا ، علیــه الحــصول مــن المالیــة التقــاریر مــستخدمو یــود مــا
  : الى الدراسة وخلصت، التكلیف كتاب في شروط من
  . یستحقها التي بالمكانة وضعه بعدم ،الراعیة المهنیة المنظمات قبل من المدقق على حیف هناك* 
 البیانـــات مـــصداقیة یعـــزز الحـــسابات مراقـــب رأي بـــان مؤیـــد مـــنهم المالیـــة البیانـــات مـــستخدمي اراء تفـــاوت *
 ..مطلقة لیست الثقة ان یرى من ومنهم الیةالم

ـــت ـــات مـــستخدمي اراء بـــین مـــا تفـــاوت الدراســـة تناول  علـــى الوقـــوف و الحـــسابات مراقبـــي ورأي المالیـــة البیان
 التفاوت ذلك اسباب
ـــدى( الدراســة عنــوان جاســم الحــسن عبــد فــائز ،اللامــي دراســة: ثانیــا  بالتــشریعات الحــسابات مراقبــي التــزام مـــ

 التــــشریعات وتــــأثیر مــــساهمة علــــى التعــــرف الدراســــة هــــدف ،الأداء جــــودة علــــى وانعكاســــه للمهنــــة المنظمــــة
   .الأداء جودة وتحسین الحسابات مراقبة مهنة تطور في بها والالتزام الحسابات مراقبة لمهنة المنظمة
  : الى الدراسة خلصت

 )QCSC( الجـــودة رقابـــة رمعــایی لجنـــة قبــل مـــن وضــعت التـــي الجـــودة عناصــر بـــین توافــق الباحـــث یــرى* 
 لعملیـــة العمـــلاء تـــدقیق فـــي  والاســـتمرار والقبـــول الافـــراد وادارة ، الموضـــوعیة ، الامانـــة ، بالحیـــاد( والمتمثلـــة
 المنظمــة والتعلیمــات والانظمــة والقواعــد التــشریعات وبــین ) المراقبــة او والمتابعــة التــدقیق عملیــة واداء التــدقیق
 .الحسابات مراقبة لمهنة

  .العراق داخل الاجنبیة الشركات یخص فیما تعدیل الى تحتاج التشریعات هناك*
  .المهنة تحكم التي والتشریعات القوانین و الجودة رقابة موضوع الباحث تناول
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 مجلــس إلـى قـدمت  كراجــة محمـود الحلـیم عبـد اشــرف بهـا تقـدم أطروحـة ،1/4/2008 اعــدت دراسـة :ثالثـا
   في الدكتوراه درجة لمتطلبات استكمالا العلیا والمالیة الإداریة الدراسات كلیة

  )محاسبة( تخصص العلیا، للدراسات العربیة عمان جامعة 
 الأردن، فــي المهنــي، الــسلوك بقواعــد الخــارجیین الحــسابات مــدققي تقیــد مــدى قیــاس إلــى الدراســة هــدفت

 التــي الاقتراحــات بعــض یمتقــد ثــم ومــن المهنــي، بالــسلوك الالتــزام علــى تــشجعهم التــي الوســائل علــى والتعــرف
 الخѧارجیین اباتالحѧس مѧدققي تѧشجع التѧي الوسѧائل أهـم الدراسـة تنـاوات .الوسـائل تلـك تطـویر فـي تـساهم ان یمكـن
  :القواعد بهذه الالتزام على

  .الدولیة التدقیق معاییر -1
  .المهني السلوك قواعد  -2
  .التدقیق لأعمال الجودة رقابة  -3
  .النظیر تدقیق عملیة  -4
  .المالیة الأوراق هیئة عن الصادرة التعلیمات -5
  .الحسابات تدقیق مهنة لمزاولة التأهیل -6
  .المستمر المهني تعلیمال -7
  .القانونیة المسؤولیة  -8

 الامنـاء هیئـة الـى التـدقیق مهنـة بأخلاقیـات الحـسابات مراقبي التزام مدى ،قاصد قاسم وسن ،الدیراوي : رابعا
   القانونیة المحاسبة شهادة نیل متطلبات من جزء وهو القانونیین للمحاسبین العربي المعهد في

  :البحث أهداف
  . المهني السلوك وقواعد التدقیق مهنة أخلاقیات دراسة.

 . البصرة محافظة في المهنة بأخلاقیات الحسابات مراقبي التزام مدى دراسة * 
 . البصرة في الحسابات مراقبي تواجه التي المشاكل دراسة* 

 الدراسة لتتوص
 الرقابــة دیــوان ( العــام القطــاعین فــي الحــسابات مراقــب عمــل فــي الشخــصیة الاجتهــادات مــن الحــد - 1

 الاخلاقیــــة القواعــــد تطبیــــق علــــى حــــثهم خــــلال مــــن )الخاصــــة التــــدقیق مكاتــــب( والخــــاص )المالیــــة
 لاطــرافا الــى المقــدم الرقــابي العمــل مخرجــات جــودة زیــادة الــى یقــود الــذي الامــر ،العامــة والمعــاییر

   التدقیق محل الاقتصادیة الوحدة مع تتعامل التي
 المهنة وسلوكیات بأخلاقیات الالتزام على الحسابات مراقبي تشجع - 2
 المحاسـبة مهنـة وسـلوكیات وأخلاقیـات قواعـد فـي شـمس یاسـر أعـداد 10/8/2007 أعـدت دراسـة -خامسا

 وســلوك أخلاقیــات تنــاول،البحث انجلتــرا – الــسعودیة العربیــة المملكــة(مقــارن ودولــي  عربــي مــدخل والمراجعــة
 قواعـــد قـــسم حیـــث وانجلتـــرا الـــسعودیة العربیـــة المملكـــة وهمــا المهنـــة فـــى رائـــدتین دولتـــین فـــى المحاســـبة مهنــة

  قسمین  الى المملكة فى المهنة سلوك وأخلاقیات
  المهنة لممارسة السلوكیة القواعد
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 الأزمــــة أســــباب وتحلیــــل الأخیــــرة، الآونــــة فــــي هــــابروز وأســــباب )المهنــــة أخلاقیــــات تعریــــف( دراســــة تناولــــت
 لالتـزام الماسـة والحاجـة المهنـي، الـسلوك قواعـد إلـى التطـرق ثـم ومـن الحسابات، مدققي تواجه التي الأخلاقیة

 الملائمـة التـصرفات واسـتخدام الأخلاقیـة القـضیة تحدیـد هـو الإطـار هـذا مـن والغـرض .بهـا الحسابات مدققي
  . المهنة أخلاقیات و للمدقق الشخصیة القیم على بناء وذلك القضیة هذه تجاه

 أعــــدت المهنــــة الـــسلوكیات  موضــــوع تنـــاول  محمــــد صـــالح .د ،القــــرا إعــــداد مدونــــة أو دراســــة -سادســـا
3/1/2009  

 مــن وذلــك المهنــي بمــستواها یرفــع مــن إلــى ماســة حاجــة فــي أنهــا وبــین المحاســبة مهنــة الدراســة تنــاول     
 بمبــــادئ الالتــــزام للمهنــــة المــــزاولین المحاســــبین علــــى علینــــا فیجــــب المحاســــبة ایــــةر وحــــاملي كوادرهــــا خــــلال

 وســلوك بــآداب یتحلــى أن المحاســب علــى فیجــب وســلوك آداب مهنــة لكــل لأنــه المهنــة وأخلاقیــات وسـلوكیات
 فمـن مهنتـه وسـلوك وآداب بمبـادئ المحاسـب فـرط إذا لأنـه الـسبیل عـن ناكـب یعتبر بها یتحلى لم وٕان المهنة

 علـى یجـب وسـلوك آداب المحاسـبة لمهنـة كان لذلك متخصص الغیر أن مهني الغیر بها ویلتزم یعمل وفس
  .المحاسبة لمهنة المهنیة والسلوك بالمبادئ إخلال كان وٕالا بها، الالتزام العالم بقاع في المحاسبین

 القومیــة التوصــیات ذلــك فــي بمــا المحاســبة مهنــة فــي بــالتطورات المــستمرة والدرایــة الــوعي خــلال مــن وذلــك* 
 والمتطلبــات بالمهنــة المتــصلة الأخــرى التنظیمیــة والقــرارات والقواعــد والمراجعــة المحاســبة مجــال فــي والعالمیــة
  .القانونیة

  :الاتیة التوصیات الى الدراسة وتوصلت
 عمــلال فــي الأداء جــودة علــى الرقابــة مــن للتأكــد ًمــصمما ًبرنامجــا یتبنــى أن المحاســبة مكتــب علــى یجــب *

  .والدولیة القومیة التوصیات مع یتفق بما المهني
 محــددة رخــصة علــى یحــصلوا لــم مــا باســتمرار الــسریة علــى المحافظــة یراعــوا أن المحاســبین علــى یجــب *

  .بالإفصاح مهني أو قانوني واجب هناك كان أو معلومات عن بالإفصاح
  .المهني السلوك قواعد ركزت الدراسة هذه ان نرى

  ) Carcello ,Hermanson and Mc Grath: 1992 ( : دراسة -سابعا
 القــوائم ومــستخدمي ومعـدي الحــسابات مراقبــي تـصورات فــي الاداء بجــودة المتعلقـة العوامــل :" الدراســة عنـوان
  ". المالیة

“Audit Quality Attributes :The perception of Audit partners , Prepares , and 
Financial statement user”.  

 لعوامــل المالیــة القــوائم ومــستخدمي ومعــدي الحــسابات مراقبــي تــصورات معرفــة الــى الدراســة هــذه ترمــي
 والمـدراء الحـسابات مراقبـي مـن كـل تـصورات في كبیر اختلاف هناك ان الى الدراسة وتوصلت التدقیق جودة

 اكثــر تعتبـر العوامـل مـن عـدد كهنـا وان ،التـدقیق بجـودة المتعلقـة للعوامـل المالیـة القـوائم ومـستخدمي المـالیین
  : وهي التدقیق جودة تحدید في اهمیة

  . للتدقیق العامة المعاییر مع التوافق -1
 . التدقیق مكتب خبرة -2
   . العمیل احتیاجات مع الحسابات مراقبو تجاوب -3
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 المالیـة القـوائم مـستخدمي لتوقعـات الحـسابات مراقبـي الاسـتجابة، مـدى الـى تناولـت الدراسـة هذه ان نرى
 یحتاجــه مـا تكلفـة مراعـاة الاعتبـار بنظـر الاخـذ مـع الامكـان قـدر المالیـة القـوائم مـستخدمو یحتاجـه مـا تـوفیر،

 . ذلك على تترتب ان یمكن التي المنافع مع المستخدمون
   دراسة -ثامنا

(Karcher, Julia, Auditors' , Ability to Discern the Presence of Ethical  Problems 
(Accounting Ethice) Ph.D ,the Florida state University ,1992  

 وتحدیدها الأخلاقیة القضایا تمییز على القدرة
  : التالیة الاسئلة عن الاجابة الى الدراسة هذه هدفت

  ؟ الاخلاقیة للقضایا الحسابات مراقبو ادراك مدى على -1
  ؟ الاخلاقیة قضایاال اهمیة عن الحسابات مراقبي یدركها العوامل ما -2

 :الاتیة التوصیات الى الدراسة توصلت
 عوامـل ثلاثـة فـي محـصورة وتحدیـدها الاخلاقیـة القـضایا علـى التعـرف في والمساهمة الفاعلة العوامل ان -1

  . وقدمه ،خطورته ومدى ،الاخلاقي الموضوع طبیعة :هي
 علــى یــؤثر لا التعلیمــي والمــستوى شابهةمتــ اخلاقیــة قــضایا علــى والاطــلاع والخبــرة الــوظیفي الموقــع ان -2

 . الاخلاقیة بالقضایا واهتمامه المدقق شعور
 . واهمیتها الاخلاقیة القضایا ووصف نوع تحدید في كبیر بشكل تؤثر الاخلاقي الموضوع طبیعة ان -3
  الاخلاقیة القضایا تحدید في یؤثر لا الوظیفي الموقع ان -4

 .لها یمثل یجب التي بالأخلاقیات الحسابات مراقبي اراء تناولت الدراسة هذه ان نرى
  التدقيق لمهنة الاجتماعية و الأخلاقية الإبعاد الثاني المبحث

 بنتــائج تتعلــق التــي موضــوعي بــشكل والقــرائن الأدلــة وتقیــیم لجمــع ومنهجیــة منظمــة عملیــة التــدقیق ان
 وتبلیـغ المقـررة والمعـاییر النتـائج هـذه بـین والتطـابق التوافـق مـدى لتحدید وذلك الاقتصادیة والأحداث الأنشطة
  :التالي بالمخطط المبحث یتضمنه ما توضیح یمكن٠ الاطراف

  
   الأخلاقیة الإبعاد -اولا

 انهــا غیــر الاخلاقیــة الابعــاد لمــصطلح محــدد تعریــف یوجــد لا انــه الــى الاشــارة -بــدء ذي بــادئ -یجــدر
 مــا كــل یعنــي الــذي اللاأخلاقــي الــسلوك خــلال مــن فهــاتعری یمكــن، الــصحیح للــسلوك الاساســیة المبــادئ تمثــل
  معین مجتمع او مهنة او عمل في علیها المتعارف التقالید و العادات و القیم نطاق خارج الافراد یفعله

ــــــــات ان ــــــــات تــــــــدقیق عملی ــــــــة صــــــــلة ذات المالیــــــــة البیان  المــــــــستخدمین مــــــــن واســــــــعة بمجموعــــــــة وثیق
 الخاصــة والمتطلبــات الاحتیاجــات تلبیــة فــي تنحــصر لا دققالمــ مــسئولیة فــإن ،2009، جمعــة)3(،المحتملــین

 المـدقق علـى لـذا ، المجتمـع مـصلحة تحقیـق علـى العمل إلى ذلك تتعدى بل ،فقط العمل صاحب أو بالعمیل
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 ،النزاهــــة ،تتــــضمن التــــي الاساســــیة المبــــادئ او الــــضروریة المتطلبــــات مــــن عــــددا الاعتبــــار بنظــــر یاخــــذ ان
 إن المـــدقق فعلــى .الفنیـــة والمعــاییر ،المهنـــي الــسلوك ،الــسریة،اللازمـــة والعنایــة یـــةالمهن الكفــاءة ،الموضــوعیة

 تطـویر فـي تـساهم أن یمكـن التـي الاقتراحـات بعـض تقـدیم إلـى بالإضـافة ، الآخـرین من أعلى بمستوى یعمل
 هـــاتوج الجمهـــور ثقـــة تعزیـــز بقـــصد ذلـــك المـــدقق، وحیادیــة اســـتقلالیة یـــدعم الـــذي الاتجـــاه فـــي القواعـــد هــذه

 تؤهلهــا التــي الموثوقیــة مــن ًمزیــدا البیانــات تلــك یكــسب مــا یقــدر و المدققــة المالیــة بالبیانــات والإشــراف الرقابــة
 مقابــل القــرارات لاتخــاذ المــال أســواق فــي المتعــاملون علیهــا یعــول التــي للمعلومــات ًرئیــسا ًمــصدرا تــصبح كــي

  .المبذول الجهد مع تتلاءم إتعاب
 طبقــا وجــه أكمــل علــى المهنیــة والخــدمات المهــام إنجــاز هــى، عــام بــشكل باتالحــسا مــدقق مهنــة ان بمــا
 مــن بــد فــلا الأهــداف تلــك ولتحقیـق .ًســابقا موضــح هــو كمــا المجتمـع مــصلحة وتلبیــة ،المهنــة وأخــلاق لـسلوك
 :التالیة علیها المصادق التقاریر في الضروریات تحقیق

 .یقدمها التي تالمعلوما في الثقة بها ویقصد :والثقة المصداقیة -1
 بـضرورة یعتقـدون المهنیـة الخـدمات مـن والمـستفیدین العمـل وأصـحاب العمـلاء أن ویعني:المهني السلوك -2
 .المهنة هذه یمارس لمن واضح تمییز هناك یكون أن
 تــم قــد المهنــة هــذه یمــارس ممــن المقدمــة الخــدمات جمیــع أن مــن التأكــد ضــرورة وتعنــي:الخــدمات جــودة -3

  .وجه ملأك على أداؤها
 .المهنة هذه یمارس بمن بالثقة المستفیدین شعور ضرورة بها ویقصد: الثقة -4

  :مایلي الى الأخلاقیة الابعاد تحلیل یمكنن
   الاخلاق مفهوم -1

 النــاس علــى تنطبــق العامــة لاخــلاق معــاییرا ان اذ، المهنیــة الاخــلاق عــن تختلــف عــام بــشكل الاخــلاق
  . مهنهم عن او الاجتماعیة المؤسسات في دورهم عن ظرالن بغض المجتمع هذا داخل ًجمیعا
 هـو مـا بـین التمییـز فـي المجتمـع افـراد علیهـا یعتمـد التـي والمعـاییر القـیم بأنهـا)( نجم عبود نجم( وصفها ولقد
 ضـروریة وتعــد ،طویـل تـاریخي تطــور نتـاج وهـي ،خطـأ هـو مـا او صـواب هـو مـا بـین ،سـیئ هـو ما او جیـد
 القــیم مجموعـة انهـا او ،)2000 ،نجـم)(4( )حیاتـــه علـى والمحافظـة الاسـتقرار وفــي تمـعالمج ذلـك تكـوین فـي

   . البشریة الموارد لدى والخاطئ الصحیح السلوك تحدد التي والمعاییر
  : منحیین خلال من فهمها ویمكن
   . المؤسسات لأهداف الاخلاقیة والقیم بالمعاییر یهتم :الأول
ـــى :الثـــاني ـــةالاخلا المعـــاییر عل ـــسلوكیة قی ـــات المرتبطـــة الـــصحیحة وال  )5.( تحقیقهـــا ووســـائل المؤســـسة بغای

   . )2008،والعامري الغالبي(
   .المجتمع ذلك في علیها المتعارف والمعاییر القیم وفق ینفذ صحیح سلوك بانها الاخلاق، الباحثة عرفت

ـــات محـــور ان ـــاییس او قواعـــد وضـــع فـــي یتركـــز "Ethics)" الـــسلوك و الاداب( الأخلاقی  معـــاییر او مق
 مجموعــة اعـضاء یلـزم مكتــوب غیـر او مكتـوب اخـلاق دلیــل الافـراد یـضع الابعـاد هــذه نطـاق وفـي، الـصواب

 التــصرفات علـى التعـرف یمكـن وبالتـالي ،المــدني القـانون علیهـا یـنص التـي علــى تتفـوق معـاییر باتبـاع معینـة
 الـسلوك بمعـاییر الالتـزام علیـه فیجـب جمهـورال و العمـل صـاحب امـام مـسئولا المـدقق لكـون ونظـرا ، الخاطئة
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 الموضـــــــــوعیة و )Integrity( الخلـــــــــق ورقــــــــي  independency الحیادیـــــــــة و الاســــــــتقلالیه تـــــــــدعم التــــــــي
)Objectivity ( نفـسه علـى یاخـذ ان یجـب كمـا، العمیل وبین بینه العلاقات سریة على المحافظة یجب كما 

  ) .2006 . توماس( )6( مرتفعة ةمهنی و بكفاءة المختلفة مهامه اداء مسئولیة
  المهنیة الأخلاقیات 

 معـاییر بـل ،للـسلوك عامـة معـاییر فلیـست )الاعمـال اخلاقیـات او المهنـة آداب( المهنیـة الأخلاقیات اما
 الاخــلاق ان كمــا .المجتمـع داخــل لمجموعــة او لمؤسـسة او محــددة لوظیفــة او معینـة لمهنــة اخلاقیــة او ادبیـة

  .معینة مهنة یشغلون الذین هؤلاء على تطبق سلوكیة معاییر هي المهنیة
ــه المجتمــع لأن ـــر أن یمكــن ولا ،قیمــة ذات وخــدمات بــضائع یقــدم ان فــي ثقــة موضـــع یجعل ــم مــا تتوافـ  ل

ـــا ســـلوكه یكـــن ـــر ،)2005( بـــي . دیفیـــد ،رزنیـــك( )7(مهنیـــة بمعـــاییر ًمغلف  "profession مهنیـــة" كلمـــة تعب
 فیـه یـسعون الـذي الوقـت فـي الجمهـور مـصالح خدمـة یهـدف فنیـا عمـلا نیزاولـو الافـراد مـن مجموعـة لوصف
 فــان]2006 تومــاس، ســابق مــصدر)[8(ألمعیــشیة احتیاجــاتهم كــسب وهــي، الخاصــة مــصالحهم تحقیــق كــذلك

 الـشریف بالـسلوك الالتـزام خـلال مـن وذلـك خدماتـه مـن یـستفیدون مـن كـل تجـاه الفـرد یتحملهـا التي المسؤولیة
   .الخاصة مصالحه حساب لىع ذلك كان لو حتى

 )للمــدقق المالیــة التقــاریر مــن المــستفیدین( العــام للــرأي المالیــة القــوائم علــى ثقــة یــضفي المــدقق رأي ان
 فـي  IEAC للمحاسـبین الـدولي الاتحـاد لمجلـس التـابع  IESB الـدولي الأخـلاق معـاییر مجلـس أشـار حیث(

   . الشخصیة الإحكام على تعتمد مهنة التدقیق إن إلى 2005 عام الصادر كتابه
  .العادي للفرد الأخلاقیة والقواعد المبادئ تتعدى أن فیجب المهنیة الأخلاقیات

  التدقیق مهنة -ت
ـــة" المهنـــة مـــصطلح المجتمـــع ویلـــصق ـــرتبط إن المجتمـــع ویتوقـــع ،"للآخـــرین خدمـــة تأدی  بعقـــد المـــدقق ی

 فـــي یـــصب بمــا العمـــل لمــسؤولیة هـــاقبول هــو المحاســـبة مهنــة یمیـــز مـــا( و) Social contract اجتمــاعي
 وســـمعة لــسمعته تــسيء التــي الأعمــال یتجنــب أن ،2008 للمحاســبین الــدولي الاتحــاد )9(العامــة المــصلحة

  .المهنة في بزملائه وعلاقته المهنة
 و الكفـاءة مـن درجـة بـأعلى تقـدم أن یجـب التـي المهنیـة الخدمات یقدم كمهني الحسابات فمدقق هنا من
  : تتضمن المعینة الخصائص ببعض تتمیز التدقیق مهنة نفا لذا المهنیة

  .العملیة الممارسة و العلمي التأهیل طریق عن ذلك ویتم المهنة إتقان *
   فئاته بكافة المجتمع نحو الواجب لأداء المهني والسلوك للآداب العامة بالقواعد الالتزام *
 . جمهورهم بثقة یحظى بمستوى الخدمة هذه یؤدي وان *
 المحاسـبیة المبـادئ كانـت إذا، .العـادل والعـرض والكامـل العـادل للإفـصاح الامتثال الضرورة من لإفصاحا *
 أن علـــیهم أن بــل ذلـــك وراء یختبئــوا أن للمحاســبین یمكـــن لا فإنــه  ، الإفـــصاح مــن النــوع هـــذا عنهــا ینــتج لا

  .الكامل للإفصاح اللازمة الوسائل تحقیق على ویعملوا خلفها یذهبوا
 علـى یعتمـد ان الـضروري فمـن المالیـة القـوائم وعدالة صدق حول رأیه عن بالتعبیر یقوم المدقق ان وبما

 المعلومــات و المالیــة القــوائم عناصــر طبیعــة عــن بالإفــصاح یتعلــق والــذي والــصادق العــادل العــرض مفهــوم
 اذ المـالي، مركزهـاو المنـشأة أعمـال نتـائج عـن واضـحة صـورة لإعطـاء ضـروریة یراهـا التـي الأخرى الجوهریة
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 علـى تعتمـد وعـدالتها المالیـة القـوائم صـدق حـول الـرأي ابـداء فیها یستطیع التي النقطة الى المدقق وصول ان
   )2010 اسماعیل( )10.(البیانات على بها یقوم التي الإجراءات من ومترابطة طویلة سلسة
  العراق في لحساباتا تدقیق مهنة بأخلاقیات تهتم التي والتشریعات القوانین: ثانیا

 والتـــشریعات القــوانین مــن مجموعــة وأحكــام لقواعــد العــراق فــي الحــسابات تــدقیق مهنــة ممارســة تخــضع
  :یلي ما أهمها

  2011 لسنة )31( رقم الاتحادي المالیة الرقابة دیوان قانون .1
  .2003 لسنة )73( رقم القانونیة المحاسبة مهنة لتنظیم المؤقت لقانون .2
  ).IFAC( للمحاسبین الدولي الاتحاد عن الصادرة الدولیة لتدقیقا معاییر .3
 الحسابات وتدقیق مراقبة مهنة ممارسة 2013 لسنة 3 رقم نظام .4
  . لسنة )21( رقم الشركات قانون .5
 2010 لسنة المالیة الاوراق سوق في المدرجة للشركات الافصاح ) 8 ( رقم تعلیمات .6
  .2001 لسنة )25( رقم الدخل یبةضر لقانون المعدل القانون .7
  .الحسابات تدقیق مهنة على تؤثر التي والدولیة العربیة المهنیة المنظمات .8

  اعلاه الفقرات حسب ذلك سنتناول
  2011 لسنة )31( رقم الاتحادي المالیة الرقابة دیوان قانون -1

 المـال علـى الرقابـة مـستوى رفـع سـبیل وفـي واختـصاصاته مهامه وبیان المالیة الرقابة دیوان عمل لتنظیم
ـــة الاجهـــزة مـــع العلاقـــة وتنظـــیم العـــام ـــى واســـتنادآ الاخـــرى الرقابی ـــد احكـــام ال  مـــن )103( المـــادة مـــن اولآ البن

  . القانون هذا شرع . الدستور
 القواعــد وتحـسین والدولیـة المحلیــة المعـاییر علـى المــسندة والتـدقیق للمحاسـبة انظمــة نـشر الـدیوان یـسعى

 .مستمر وبشكل والمحاسبة الادارة على للتطبیق القابلة والمعاییر
  الاداء وتقویم الرقابة مهام :اولا
  العمومیین المفتشین ومكاتب النزاهة هیئة مع التعاون مجالات :ثانیا
   الحكومة اداء ومستوى الشفافیة من للتحقق ضروریة الدیوان یعتبرها التي والقضایا الموضوعات : ثالثا
  2003 لسنة )73( رقم القانونیة المحاسبة مهنة لتنظیم مؤقتال لقانون -2

  :التالیة والصلاحیات المهام العلیا الهیئة تولى
 .المجلس تنسیب على بناء التطبیق الواجبة الحسابات تدقیق ومعاییر المحاسبة معاییر اعتماد
 كیفیــة و لاحیاتهاصــ تحدیــد و عملهــا لتنظــیم اللازمــة التعلیمــات وضــع و المهنــة تــرخیص لجنــة تــشكیل

 .بها المتعلقة الأمور وسائر الامتحانات اجراء
ــة اجــازة مــنح علــى المــصادقة -1  علــى بنــاء الاجــازة هــذه الغــاء و التــرخیص لجنــة تنــسیب علــى بنــاء المزاول

 .المجلس تنسیب
ـــة التعلیمـــات اصـــدار -2 ـــذ اللازمـــة التعلیمـــات و عملهـــا بتنظـــیم المتعلق ـــانون هـــذا أحكـــام لتنفی  لأنظمـــةا و الق

 .بمقتضاه الصادرة
 ).)IFAC( للمحاسبین الدولي الاتحاد عن الصادرة الدولیة التدقیق معاییر -3
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   : التدقیق بمعاییر بقصد ما أما
 یحتــذي التــي الأنمــاط عــن عبــارة " بأنهــا المراجعــة معــاییر )2009 ،هنكــي و تومــاس )(11( ّعــرف فقــد

   ". تدعمها التي المفاهیم و الفروض من منطقیا تنتجتس التي و لمهنته أدائه أثناء في المراجع بها
ـــــانونیین للمحاســـــبین الأمریكـــــي المجمـــــع ّعـــــرف و ـــــر " بأنهـــــا المعـــــاییرAICPA الق ـــــصفات عـــــن تعبی  ال

 اللازمـة المراجعـة لعملیـة الرئیـسیة الخطـوات عن كذلك و المراجع في تتوافر أن یجب التي المهنیة الشخصیة
 المالیـــة القــوائم عدالـــة فــي الـــرأي إبــداء مـــن تمكنــه التــي البـــراهین و لأدلــةا مـــن الكــافي القـــدر علــى للحــصول
  )2008 القانونیین للمحاسبین العربي المجمع سابق مصدر( )12(الرأي إبداء محتویات بیان إلى بالإضافة

 لتحدیـد الـسلیمة الطریقـة توضـیح إلـى تهـدف أساسـي ومفـاهیم مبادئ : المحاسبي المعیار الباحثة عرفت
   .للمنشاة المالي المركز على الظروف و الأحداث و العملیات تأثیر و المالیة القوائم وعرض سوقیا

  التدقیق معاییر
 مراجعــة عملیــة لأداء  اســتخدامها یــتم التــي الإرشــادیة الخطــوط علیهــا المتعــارف التــدقیق المعــاییر تعتبــر

 معـاییر مـن مختلفـة مجموعـة یتطلـب منهـا كـل متتالیة مراحل أو خطوات ثلاث من تتكون فهي المالیة القوائم
  .وهي التدقیق

  .عامة معاییر-
  .المیداني العمل معاییر -
  .التقاریر إعداد معاییر -

 وقــد ١٩٥٤ عــام فــي المحاســبیین مجمــع قبــل مــن للتــدقیق العامــة المعــاییر إصــدار تــم لقــد :العامــة المعــاییر
  :الحسابات تدقیق لمهنة التالیة المزایا یینالأمریك القانونیین "AICPA" تحقیق في المعاییر ساهمت

  بها معترف كمهنة التدقیق في الثقة تدعم -
 غیــر وظیفـة المهنـة مزاولـة تـصبح وبـدونها مـستقل كیـان ذات التـدقیق مهنـة جعـل فـي المعـاییر هـذه تـساعد -

  .مفیدة
 بـــسن تقـــوم تالحكومـــا یجعـــل قـــد ممـــا ،الملائـــم مكانهـــا غیـــر التـــدقیق مهنـــة تـــصبح المعـــاییر غیـــاب فـــي
  .حكومیة وظیفة إلى خاصة مهنة من التدقیق مهنة تحول وقوانین تشریعات
 عملیـــة تحكــم معــاییر مــن لابــد ومــستقل محایــد بــشكل المالیــة القــوائم حــول رأیــه المــدقق تقــدم اجــل مــن
ـــدقیق ـــار بعـــین التـــدقیق أهـــداف وتأخـــذ الت ـــم وقـــد الاعتب  نـــصر، حمـــد،الهواري ()13(المعـــاییر هـــذه إصـــدار ت

  ) خرونوآ
 الاهـــداف"200 رقـــم IFACللمحاســـبین الـــدولي الاتحـــاد عـــن الـــصادر الـــدولي التـــدقیق معیـــار اشـــار وقـــد

 معیــار إضــافة فقــد ،المیــداني العمــل الــدولي المعــاییر وفــق التــدقیق عملیــة اجــراء و "المــستقل للمــدقق العامــة
 علـــى بالإشـــراف یقـــوم وأن المـــدقق بـــه یقـــوم" المالیـــة البیانـــات تـــدقیق لعملیـــة التخطـــیط" 300 الـــدولي التـــدقیق

 القیـــام عنـــد علیهـــا للاعتمـــاد الداخلیـــة الرقابـــة لنظــام كافیـــة بدارســـة یقـــوم أن یجـــب ملائمـــة، بطریقـــة مــساعدیه
 والملاحظــــة الفحــــص طریــــق عــــن ومقنعــــة، كافیــــة إثبــــات وقــــرائن أدلــــة علــــى یحــــصل أن یحــــب بالاختبـــارات
  .المصادقات وٕارسال والاستفسار
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 معــاییر مــن) Due Professionl Care اللازمــة المهنیــة العنایــة بــذل معیــار :(الثالــث المعیــار إن
 والملاحظــة بالمعاینــة وذلــك بالثقــة جــدیرة إثبــات عناصــر إلــى التوصــل یجــب أنــه علــى یــنص المیــداني العمــل

 یــدقق تـيال المالیـة للبیانــات العائـد الـرأي لإبـداء معقــولا أساسـا تكـون أن شـأنها مــن التـي والإثباتـات والتحریـات
  ).2010 أمین خالد، االله عبد .( )14(

   :التقاریر إعداد معاییر
  .علیها المتعارف المحاسبیة للمبادئ وفقا المالیة القوائم إعداد تم إذا ما التقریر یبین أن یجب -
 .استمراریتها و المحاسبیة المبادئ تطبیق في الثبات التقریر یبین أن یجب -
 یعتبــر أو (الأعمــال ونتیجــة المــالي المركــز عــن الإفــصاح) المعلومــات كفایــة مــدى التقریــر یبــین أن یجــب -

  .ذلك عكس یذكر لم ما كافیا الإفصاح
 إبـــداء عــدم حالـــة وفــي ومـــستقل، محایــد بــشكل المالیـــة القــوائم حـــول رأي المــدقق تقریـــر یتــضمن أن یجــب -

  .الأسباب ذكر یجب الرأي
ـــــضغوط ونتیجـــــة ـــــدة لل ـــــةال ذات الأطـــــراف مـــــن المتزای ـــــة علاق ـــــدقیق المحاســـــبة بمهن  مـــــساهمین مـــــن والت

 بهـدف منظمـات عـدة شـكلت حكومیـة وأجهـزة دولیـة ومنظمـات تجاریـة واتحـادات ونقابـات ودائنین ومستثمرین
  .المعاییر هذه لتطبیق المناسب المناخ تهیئة وكذلك الدولیة والتدقیق المحاسبة معاییر وضع

 النظـام علـى بتعـدیلات النظـام هـذا جـاء الحـسابات وتدقیق قبةمرا مهنة ممارسة 2013 لسنة 3 رقم نظام -4
  1999لسنة)3(رقم

 المقــیم للعراقــي المهنــة لممارســة الاجــازة مــنح وضــوابط التــدقیق مهنــة ممارســة شــروط النظــام هــذا وضــع
  )اعلاه النظام من7 المادة بموجب :(الاتیة الشروط وفق تكون والتي

   :الاتیة المؤهلات احد على حاصلا تكون ان - ا
   . یعادلها ما او بغداد جامعة من الحسابات مراقبة في العالي الدبلوم شهادة -اولا
   :یكون ان على یعادلهما ما او دكتوراه او ماجستیر المحاسبة في علیا شهادة -ثانیا

   او المالیة الرقابة دیوان في الشهادة على حصوله بعد سنتین عن تقل لا مدة التدقیق اعمال مارس - 1
  . المجلس وموافقة وبعلم حسابات مراقب اشراف حتت - 2
 المعهـــد فــي القانونیـــة المحاســبة طلبــة مـــع ویؤدیهــا المجلـــس یقررهــا التــي بالـــدروس الاختبــار اجتــاز - 3

  .والمالیة المحاسبیة للدراسات العالي
 شــخص اشــراف تحــت او المالیــة الرقابــة دیــوان فــي التمــرین تحــت حــسابات مراقــب عمــل قــد یكــون ان - ب

 فـي علیـه المنـصوص العلمـي التاهیـل علـى حـصوله تـاریخ مـن سـنتین عـن تقـل لا مدة المهنة بممارسة مجاز
 مــن ا البنــد مــن ثانیــا الفقــرة مــن 2 فــي علیــه المنــصوص الاختبــار اجتیــاز تــاریخ مــن او مــادة هــذه مــن ا البنــد
   . مادة هذه
   :المجلس رئیس امام التالي الیمین یؤدي ان - ج

 المهنیـة، لواجبـاتي ادائـي عنـد وروحـا نـصا بأحكامهـا واتقید المهني، السلوك قواعد احترم ان عظیمال باالله اقسم
  شهید اقول ما على واالله المهنة، في بزملائي علاقاتي خلال من او
   :وهي بها التزام الحسابات مراقب على شروط على نصت فقد12 المادة اما
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   . المهنة تنظیم في المجلس یعتمدها التي الاداء ومعاییر المهني السلوك بقواعد الالتزام -أ
   . العراق جمهوریة في والرقابیة المحاسبیة المعاییر مجلس عن الصادرة الرقابیة بالمعاییر الالتزام -ب
 لقیامـه المؤیـدة والمـستندات والبیانـات العمـل اوراق حفـظ یـؤمن بمـا عملـه فیـه یمـارس الـذي المكتب تنظیم -ج

   . سنوات خمس عن تقل لا مدة الحسابات وتدقیق بمراقبة
 عمـــل اوراق علـــى الحـــسابات وتـــدقیق بمراقبـــة قـــاموا الـــذین لـــه التـــابعین الاشـــخاص وتواقیـــع اســـماء تثبیـــت -د

  .المكتب
 ونتیجــة نــشاطة عــن كاملــة صــورة تعطــي التــي المكتــب باعمــال المحاســبیة والمــستندات الــسجلات مــسك -هـــ

  .اعماله
 او شــركائه او الحــسابات مراقــب مــن الحــسابات تلــك ومراقبــة الحــسابات تنظــیم اعمــال بــین الجمــع عــدم -و

   . مساعدیه
 تـاریخ مـن یومـا ثلاثـین 30 علـى تزیـد لا مـدة خـلال فیـه تغییـر اي او بعنوانـه المجلـس سـر امانة اخبار - ز

   العنوان تغییر او المكتب فتح
  2004 لسنة المعدل 1997 لسنة )21( رقم الشركات قانون . -5

 صـحة عـن ُویـسأل مقـصرا یعـد عمـل اي فـي الحـسابات مراقـب مسائلة العراقي الشركات قانون أوجب لقد    
ـــات ـــواردة البیان ـــره فـــي ال ـــشركة عـــن وكـــیلا بوصـــفه تقری ـــك ،ال  قـــانون (مـــن)11( المـــادة بهـــا جـــاءة المـــسائل تل
 یُــسئل التــي الامــور المتــضمنة و )13( المــادة وكــذلك )2004 لــسنة المعــدل 1997 لــسنة 21 رقــم الــشركات

  :عنها
ـــواردة البیانـــات وصـــحة الـــشركة حـــسابات ســـلامة مـــدى -أولا  لـــه الـــسماح ومـــدى الختامیـــة الحـــسابات فـــي ال

   الإدارة مجلس تقریر في رأیه بیان مع الشركة نشاط عن طلبها التي المعلومات على بالاطلاع
 والـسجلات الـدفاتر بمـسك المتعلقـة تلـك خـاص وبـشكل المرعیـة الحسابیة للأصول الشركة تطبیق مدى -ًثانیا

  .الشركة والتزامات الموجودات جرد وعملیة المحاسبیة
   .أعمالها ونتیجة السنة  نهایة في للشركة المالي المركز حقیقة عن الختامیة الحسابات تعبیر مدى -ًثالثا
  . الشركة وعقد القانون هذا أحكام مع الحسابات تطابق مدى -ًرابعا

 مركزهــا أو نـشاطها فــي یـؤثر وجــه علـى الــشركة عقـد أو القــانون هـذا لأحكــام مخالفـات مــن وقـع مــا - ًخامـسا
   .الختامیة الحسابات تدقیق عند قائمة المخالفات هذه كانت إذا ما بیان مع ،المالي

  ٢٠١٠ لسنة المالیة الأوراق سوق في المدرجة للشركات الإفصاح )٨( رقم تعلیمات .6
 مـستقل حـسابات مـدقق قبـل مـن ومدققـه النافـذة المحاسـبیة المعـاییر وفق معدة للشركة ویةالسن المالیة بیانات 

 :وتتضمن السابقة بالسنة مقارنة الحالیة السنة ارقام تتضمن العراق في ًقانونیا ومخول
  .العامة المیزانیة -1
  )الجاریة العملیات حساب( والخسائر الأرباح حساب -2
 .النقدي التدفق كشف -3
 .المالیة بالبیانات المرفقة الادارة مجلس عن الصادرة والمعاییر الدولیة التدقیق لإیضاحاتا -4
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 الــصادره والمعـاییر الدولیـة التــدقیق لمعـاییر ًوفقـا مدققــة البیانـات تكـون ان یجــب( الحـسابات مـدقق تقریـر
  :هریةالجو المعلومة أي و )اعلاه التعلیمات من جـ فقرة( )العراقیة المعاییر مجلس عن

 واســــتمرار وملكیــــة ونــــشاط اداء علــــى تــــؤثر هامــــة وأحــــداث جوهریــــة وتطــــورات اســــتراتیجیة قــــرارات أیــــة
ــــسوق فــــي المالیــــة الورقــــة وحركــــة قیمــــة علــــى مباشــــر غیــــر او مباشــــر تأثیرهــــا یكــــون ثــــم ومــــن الــــشركة،   .ال

  .2001 لسنة )25( رقم الدخل ضریبة لقانون المعدل القانون .7
 تقـدیم فـي الدولیـة المحاسـبة معـاییر تطبیق تشترط العربیة الدول من كثیر في خلالد ضریبة دوائر بدأت

 مــــن والتــــدقیق المحاســــبة بمهنــــة العلاقــــة ذات الأطــــراف مــــن المتزایــــدة للــــضغوط ونتیجــــة .الــــضریبي إقرارهــــا
 عــــدة شـــكلت حكومیــــة وأجهـــزة دولیــــة ومنظمـــات تجاریـــة واتحــــادات ونقابـــات ودائنــــین ومـــستثمرین مـــساهمین

 هــــذه لتطبیــــق المناســــب المنــــاخ تهیئــــة وكــــذلك الدولیــــة والتــــدقیق المحاســــبة معــــاییر وضــــع بهــــدف تمنظمــــا
   .المعاییر

  : الحسابات تدقیق مهنة على تؤثر التي والدولیة العربیة المهنیة المنظمات .8
 وتــــدقیق المحاســــبة مجــــال فــــي العاملــــة والنقابــــات والجمعیــــات والمعاهــــد المهنیــــة المؤســــسات لعبــــت لـــذا

 مـــن المؤســـسات هـــذه بـــه تقـــوم لمـــا وذلـــك والتطبیـــق، النظریـــة بـــین الفجـــوة تـــضییق فـــي ًهامـــا ًدورا ،ساباتالحـــ
 الحــــسابات تـــدقیق مهنـــة فـــي للعــــاملین المهنیـــة المهـــارات وتطـــویر والمعرفــــة الـــوعي لتعمیـــق وتأهیـــل تـــدریب

 والتــدقیق لمحاســبةا فــي العــاملین مــن بمبــادرات أســست كونهــا مــن المؤســسات هــذه أهمیــة وتــأتي والمحاســبة،
  .بالمهنة المهتمین ومن المتخصصین الجامعات أساتذة ومن
  :یلي ما المنظمات هذه أهم ومن

  ).FASB( المالیة المحاسبة معاییر مجلس  .1
  ).IFAC( للمحاسبین الدولي الاتحاد  .2
  ).IAPC( الدولي التدقیق ممارسة لجنة  .3
  ).WTO( العالمیة التجارة منظمة  .4
  ACPA .العرب والمراجعین للمحاسبین العام تحادالا . 5
  ISAR( والإبلاغ للمحاسبة الدولیة بالمعاییر المعني الحكومي العامل الخبراء فریق . 6
  2012 تأسست التي القانونیین للمحاسبین العراقیة الجمعیة . 7
  . العراقیین والمدققین المحاسبین نقابة  . 8
  المالیة الرقابة دیوان  . 9

  . العراق جمهوریة في والرقابیة المحاسبة المعاییر مجلس .10
 التــزام عنــد، الاجتماعیــة المهنیــة المــدقق مكانــة لتعزیــز الفعــل الــدور الهیئــات و المنظمــات لهــذه ان نــرى

  .انظمة و قوانین من تُصدره بما
    المهني السلوك قواعد -ثالثا

 ســمعة إلــى یــسيء عمــل أي یتجنــب ان وینبغــي ،الــصلة ذات والانظمــة بــالقوانین الالتــزام المــدقق علــى 
 ومجموعـة المهنـي للـسلوك مقــاییس بمثابـة تعتبـر التـي الأخلاقیـة القـیم تمثـل مبـادئ مجموعـة تتـضمن ،المهنة
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 مـع تعاملـه عنـد او، أعمالـه ممارسـة عنـد بهـا التحلـي العـضو علـى یتعـین التي السلوكیة الصفات تمثل قواعد
  .هموغیر والعملاء المهنة زملاء
 وأن المهنـــي بالــسلوك الالتـــزام بــضرورة وٕایمــانهم المهنیـــین عــن خاصـــة فكــرة وضــع المجتمـــع كــون وقــد 

 المـسؤولیة إلـى لتـصل والقـوانین التـشریعات بمتطلبـات والالتـزام الشخـصیة المـسؤولیة تتعدى المهنیین مسؤولیة
 علــى ذلــك كــان لــو وحتــى المهنــة تبأخلاقیــا التمـسك مــع والمجتمــع للمهنــة الممارســین والــزملاء العمــلاء تجـاه

 مــستخدمي ثقــة زیــادة فــي أساســیا دورا المهنــي المــدقق ســلوك یلعــب هنــا مـــن .الشخــصیة مــصلحتهم حــساب
 إصــدار فــي فاعــل بــشكل المحاســبیة المهنیــة الجمعیــات ســاهمت وقــد.المالیــة القــوائم دقــة فــي المالیــة البیانــات
 تحــث مهنیــة قواعــد لتــصبح القواعــد مــن مجموعــة صــمم " .كراجــه )15(المــدققین قبــل مــن تبنیهــا تــم معــاییر
 ویترتــب واحــد، آن فــي للتطبیــق وقابلـة واقعیــة وتكــون المهنــي، للــشخص الـسوي الــسلوك علــى تــشجیع و تـأثیرا
 أن یجــــب (( 16 المــــادة نــــصت،للمجتمع المنفعــــة یحقــــق الــــذي الأخلاقــــي بالــــسلوك الالتــــزام المهنیــــین علــــى

 المهنـة سـمعة إلـى یـسيء سـلوك أي عـن ویمتنـع المهنـة سـمعة مـع تتوافـق بطریقـة المهنـي المحاسب یتصرف
... (( )16( ) IFAC , 2001.(    

 أعـضاء تجعـل بهـا، الوثـوق ودرجـة المهنـة علـى مباشـر بـشكل تـؤثر المهنـي الـسلوك قواعـد حقیقـة فأن  
ـــة ـــون المهن ـــسلوك معـــاییر یتقبل ـــة أكثـــر بـــشكل الأخلاقـــي ال ـــك مـــن فاعلی ـــوانین تل ـــةالإلزام الق  ،الجـــوهر)(17( ی

 فـــي المهنـــي للــشخص المناســـبة الـــسلوك بمبــادئ أساســـي بـــشكل المهنیــة الأخـــلاق وتهـــتم) 2002 ،الــشجیري
 بهــا الاسترشــاد یمكــن محــددة بقواعــد كــذلك وتهــتم المهنیــین، وزملائــه والعمــلاء الجمهــور مــع وعلاقاتــه ســلوكه

ـــسلوك قواعـــد،العملیة الحـــالات فـــي ـــي ال ـــادئ مجموعـــة تتـــضمن المهن ـــل مب ـــیم تمث ـــة ق ـــر اذ أخلاقی ـــة تعتب  بمثاب
 عنـد بهـا التحلـي العـضو علـى یتعـین التـي الـسلوكیة الـصفات تمثـل قواعد ومجموعة المهني، للسلوك مقـاییس
  .2003 للمحاسبین الدولي الاتحاد )18.(وغیرهم والعملاء المهنة زملاء مع تعامله وعند أعماله ممارسة

 القــوائم دقــة فــي المالیــة البیانــات مــستخدمي ثقــة زیــادة فــي أساســیا رادو المهنــي المــدقق ســلوك یلعــب هنــا مـــن
   .المالیة

 زیــادة وبالتــالي المنــشاة فــي والمحاســبیة المالیــة العملیــات وســلامة صــحة مــن التأكــد هــو المــدقق دور ان
  . القرارات لمتخذي بالنسبة للمعلومات كمصدر القوائم هذه فاعلیة من یزید وهذا لها المالیة القوائم مصداقیة

 والجزائیــة القانونیــة یةالمــسؤول ان اذ المــسلمات مــن المهنــي الــسلوك بقواعــد الحــسابات مــدققي التــزام ان نــرى
  .المهنة وآداب المهني السلوك بقواعد بالتزامه كفیلة الحسابات لمراقب والمدنیة

  :الاستقلالیة -رابعا
 هــذه واعتمــاد تــدقیقها یــتم التــي المالیــة القــوائم مــستخدمي ثقــة درجــة الــى التــدقیق مهنــة تــصل لكــي    
 یتمتــــع شــــخص مــــن القــــوائم هــــذه تــــدقیق یــــتم ان ريالــــضرو فمــــن منهــــا المــــستفیدة الجهــــات قبــــل مــــن القــــوائم

 وهـذا والمـالكین، الادارة بـین المـصالح فـي تعـارض هنالك الغالب في وانه خاصة رأیه، ابداء عند بالاستقلالیة
  )2006: ،المطارنة( )19.(المالیة القوائم عدالة حول محاید رأي الى یحتاج التعارض

 أحــد تُعــد والاســتقلالیة ،المهنیــة الخــدمات اداء عنــد مظهــروال الفكــر فــي مــستقل یكــون ان المــدقق علــى 
 التــي التــدقیق لوظیفــة ًأساســیا مبــدآ تــشكل إنهــا إذ ،التــدقیق مهنــة فــي كبیــر باهتمــام حــضت التــي القــضایا أهـم

 اسـتقلال تعـرض ومتـى (،المالیـة التقـاریر مستخدمو یستمدها التي الثقة مصدر فهو ،الحسابات مراقب یؤدیها
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 الــصعب مــن وأصــبح ،علیهــا تــصدیقه تحمــل التــي المالیــة القــوائم فــي الثقــة اهتــزت للــشك اباتالحــس مراقــب
 رقــم العراقــي التــدقیق دلیــل أكــد مــا وهــذا ).2002 ،ولوبــك أرینــز)(20( )) القــرارات اتخــاذ فــي علیهــا الاعتمــاد

 یقـوم التـي الجهـة نوبـی بینـه مـا المنفعـة وجـود وتجنـب الحـسابات مراقـب استقلال بوجوب)((7( الفقرة في )3(
 لمراقــب الــذهني التفكیــر فــي مـستقل موقــف اتخــاذ تــستلزم علیهــا المتعـارف التــدقیق اجــراءات ان كمــا ،بتـدقیقها

  . حكمه او عمله نوعیة على تؤثر قد مؤثرات اي عن ًبعیدا الحسابات
   :التدقیق جودة -: خامسا

 ومكاتـــب شـــركات فــي الأداء جـــودة ةمراقبــ بموضـــوع المهنیـــة والجمعیــات المنظمـــات مــن العدیـــد أهتمــت
 علـى عملـوا والـذین البـاحثین أوائـل مـن ،المهنـي هـذه الأداء مـستوي تحسین على والعمل والمراجعة، المحاسبة

 باكتـشاف القـانوني المحاسـب قیـام شـرط احتمالیـة :بأنهـا وعرفهـا (De Angelo) تـدقیق لجـودة تعریـف وضع
 مــن ویتــضح یـصدره الــذي التقریـر فــي ذلـك بتــسجیل والقیـام عمیــل،لل المحاسـبي النظــام فـي والثغــرات الأخطـاء

  :هما أساسیین شرطین على تعتمد المفهوم هذا حسب الجودة بان التعریف هذا
 .للعمیل المحاسبي النظام في والثغرات الأخطاء اكتشاف 1-
 التعریــف هــذا سفةفلــ وتقــوم المراجعــة عملیــة نهایــة بعــد یــصدره والــذي التقریــر فــي إلیــه توصــل مــا تــسجیل 2-

ـــى ـــه أســـاس عل ـــة الأخطـــاء اكتـــشاف احتمـــال زاد كلمـــا أن  والعكـــس المراجعـــة جـــودة معـــه زادت كلمـــا الجوهری
  2002،حمیدات،) 21( صحیح

 بمهنــــة تـــسمو التـــي والأخلاقیـــة المهنیـــة المعـــاییر إصـــدار مهمـــة للمحاســـبین الـــدولي الاتحـــاد اخـــذ وقـــد
ــة الجــودة ضــبط رمعــایی خــلال مــن والتأكیــد والتــدقیق المحاســبة  )220( رقــم الــدولي التــدقیق بالمعیــار والمتمثل
ـــة " والموســـوم ـــات الجـــودة رقاب ـــة المعلومـــات تـــدقیق لعملی ـــة المالی  15 بعـــد أو فـــي المفعـــول والـــساري "التاریخی

 كمـا مـستویات ثلاثـة الجـودة رقابـة تـضمنت حیـث التدقیق لعملیة الجودة رقابة إرشادات توفیر 2005 حزیران
  :یلي
  : المحاسبة خدمات شركات في الجودة رقابة على الشاملة الجودة تطبیق تأثیر: الاول ستوىالم
   الجودة رقابة عناصر ستة ، والتوثیق ،شركات في الجودة رقابة مفاهیم الى بالإضافة )1( المعیار بین
 -4 المحـــددة موالمهـــا العمـــلاء علاقـــة اســـتمرار و قبـــول -3 الاخلاقیـــة المتطلبـــات -2 القیـــادة مـــسؤولیات-1

  المراقبة -6 المهمة اداء -5 البشریة الموارد
 التاریخیــة المالیــة للمعلومــات التــدقیق مهــام الجــودة رقابــة علــى الــشاملة الجــودة تطبیــق تــأثیر :الثــاني المــستوى

 بالمعلومـــات الــشركة تزویــد)2( التـــدقیق مهــام علــى تنطبـــق التــي الجــودة رقابـــة اجــراءات تنفیــذ )1( تتــضمن.
  العمل في بالاستقلالیة الخاص للشركة الجودة رقابة نظام من الجزء ذلك تمكن بةالمناس

  للمحاسبین الدولي الاتحاد عضو على الشاملة الجودة تطبیق تأثیر : الثالث المستوى
 التـي الجـودة رقابـة سیاسـات اهـداف فهـم مـن لیمكنهم لأعضائه المساعدة یوفر ان یجب IFAC العضو على
  .المدقق یتبناها ان یجب

 و الامانـــــة و الاســـــتقلالیة بمبـــــادئ الالتـــــزام المـــــدقق معیـــــة عـــــاملین الافـــــراد كافـــــة علـــــى:المهنیـــــة المتطلبـــــات
 تحكــم التــي العامــة مبــادئ)200( رقــم الــدولي المعیــار بهــا جــاء التــي ،المهنــي والــسلوك الــسریة و الموضــوعیة

   .2011 .جمعة)22( البیانات تدقیق
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 الفنیــة بالمعــاییر دریــة و علــم علــى یكونــوا ان المــدقق معیــة عــاملین الافــراد فــةكا علــى : الكفــاءة و المهــارات
  .اللازمة بالعنایة مهامهم لإنجاز المطلوبة المهنیة بالكفاءة یتمتعوا وان

 .المطلوبة المهنیة الكفاءة و الفني الترتیب یمتلك لمن التدقیق اعمال یُعهد ان یجب :المهام توزیع
ــــي العــــاملین للأعمــــال متابعــــة و واشــــراف توجیــــه ونیكــــ ان ینبغــــي: الاشــــراف ــــة علــــى التــــدقیق مكتــــب ف  كاف

  1994) دهمش،( )23.(الجودة معاییر وفق منجز العمل بان المعقولة القناعة لتوفیر ذلك و، المستویات
ــذین المــساعدین یحتــاج :التوجیــه ــیهم انیطــت ال  و بعملهــم علاقــة لهــا التــي بــالأمور. ملائــم لتوجیــه الاعمــال ال

 .التدقیقیة الاجراءات مدى و التوقیت طبیعة على تؤثر التي
الدراسة الثالث المبحث

ُ
 الميدانية 

ــــاول ــــة الدراســــة المبحــــث هــــذا یتن ــــي المیدانی ــــة بهــــا قامــــت الت ــــضمن الباحث ــــة :ویت ــــل، البحــــث عین  وتحلی
 ینــةع علــى وزعــت التــي الاســتبانة یتــضمن كمــا شخــصیة مقــابلات یتــضمن وكــذلك بهــم الخاصــة المعلومــات

  :یلي كما علیها اجریت التي والاختبارات )المالیة البیانات مستخدمي( البحث
  الدراسة مجتمع:اولا

 یخــص وفیمـا النجـف محافظـة فـي المالیـة البیانـات مـستخدمي مـن مجموعـة مـن الدراسـة مجتمـع یتكـون 
 المبــادئ اطــار وفــي تحكمهــا التــي التــشریعات حــدود فــي التــدقیق مهنــة تــزاول والتــي المجــازة التــدقیق مكاتــب
 مـا حـسب الخـاص للقطـاع التابعـة الوحـدات حـسابات ومراجعة فحص خلالها ویتم ،والتدقیق للمحاسبة العامة
  .بالعینة الخاصة للمعلومات تحلیل یلي منها یطلب
 اســتمارة 100 الموزعــة الاســتمارات عــدد بلــغ البحــث عینــة علــى الموزعــة الاســتبانة اســتمارات عــدد بلــغ 
  .استبانة

 الاســــتمارات جمیــــع اخـــضاع تــــم وقـــد )85(المــــستلمة الاســــتبانة اســـتمارات عــــدد بلـــغ :المــــستلمة لاســـتماراتا
  15 المستبعدة الاستمارات عدد والتحلیل للدراسة المستلمة

  : الاتي الجدول وفق الموزعة الاستمارات 
  )1(جدول والمستلمة الموزعة الاستمارات

 المستبعدة الاستبانة المعتمد ددالع المستلم العدد الموزع العدد  العینة
 2 9 9 11 للضریبة العامة الهیئة

 8 27 27 35 الشركة إدارة
 5 20 20 25 الحكومیة والمنظمات الهیئات

 3 29 29 32 والمصارف المقرضین
 15 85 85 100 المجموع
 %15 %85 %85 %100 النسبة

ـــة فـــي ینالعـــامل مـــن مجموعـــة شـــملة الدراســـة عینـــة:الدراســـة عینـــة – أ ـــشركة إدارة و للـــضریبة العامـــة الهیئ  ال
 التــالي الجـدول القـرارو اتخـاذ بمـستوى هـم مــن الحكومیـة والمنظمـات والهیئـات الحكومیـة والمنظمـات والهیئـات
        .ذلك یوضح
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  البحث للبیانات المستخدم نوع حسب عینة یمثل توزیع )2( رقم جدول
 التراكمیة النسبة المئویة النسبة تالتكرارا المالیة للبیانات المستخدم نوع

 10,6 %10,6 9 للضریبة العامة الهیئة
 42,4 %31,8 27 الشركة إدارة

 65,9 %23,5 20 الحكومیة المنظمات و الهیئات
 100 %،34 29 المصارف و المقرضین

  %100 85 المجموع

 بینمــا نــسبة ادنــى وهــي حــثالب عینــة مــن %10,6 تــشكل للــضریبة العامــة الهیئــة ان)2(جــدول مــن یلاحــظ 
ـــسبة اكبـــر هـــي المـــصارف و المقرضـــین  للنـــسبة مقاربـــة نـــسبة كانـــت الـــشركات وادارات %34 بلغـــت وقـــد ن

     السابقة
 :الجنس - ثانیا

  الجنس حسب العینة یمثل توزیع)3(جدول 
 التراكمي النسبة المئویة النسبة التكرارات  للعینة الجنس نوع
 96,5 %96,5 82 ذكر
 100 %3,5 3 انثى

            %96.5 تشكل الذكور نسبة ان )3(الجدول من یلاحظ
   العلمي التحصیل-ثالثا 

  )4( رقم جدول العلمي التحصیل متغیر حسب العینة توزیع
 التراكمیة النسبة المئویة النسبة التكرار العلمي المؤهل
 36,5 %36,5 31 فني دبلوم

 87,1 %50,4 43 بكلوریوس
 98,8 %11,8 9 ماجستیر و عالي دبلوم

 100 %1,2 1 دكتوراه
  %100 85 المجموع

 اعلــى هــي و بكــالوریوس شــهادة حملــة مــن هــم البحــث عینــة مــن %50,4 ان اعــلاه)4( الجــدول مــن ویتــبن 
 العــالي الــدبلوم ماجــستیر شــهادة حملــة امــا %36,5و فنــي دبلــوم حملــة یلیهــا البحــث عینــة نــصف تمثــل نـسبة

Chartered accountantمتمثـــل %1,2 نـــسبة كانـــت فیمـــا المحاســـبة دكتـــوراه شـــهادة لحملـــة %11.8و 
              التالي البشكل

  :الخبرة سنوات -3
  )5 (رقم جدول الخبرة سنوات متغیر حسب المجتمع توزیع                  

 التراكمیة النسب المئویة النسبة التكرارات المتغیر
 14,1 %14,1 12 سنوات 10 من اقل الى سنوات5
 50,6 %36,5 31 سن 15 من اقل الى سنوات11 

 75,3 %24,7 21 سنة 20 من اقل الى سنة16
 100 %24,7 21 فاكثر سنة 21

  %100   84 المجموع
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 أكثـر خبـراتهم كانـت مـن خبـراتهم كانـت العینـة أفـراد مـن%36,5 أن یبـین)5( جـدول الجدول من یلاحظ
 20 مــن أقــل إلــى ســنة 16 بــین خبــراتهم تراوحــت المجتمــع فــرادأ مــن %24,7 و ســنة15 أي ســنوات10 مــن
 فیـــشكلون ات ســـنو 10 مـــن قـــل امـــا ســـنة 21 مـــن اكثـــر خبـــراتهم تراوحـــت المجتمـــع أفـــراد مـــن كـــذلك و،ســـنة
14%                   
   التطبیقي الجانب:ثانیا

ـــز بقـــصد ـــداني الجانـــب تعزی ـــت للدراســـة المی  ألاســـالیب وفـــق الدراســـة فرضـــیة مـــن التحقـــق الباحثـــة حاول
  :التالیة

  الشخصیة المقابلات
 مـدراء المالیـة القـوائم )المالیـة البیانـات مـستخدمي( مـن عـدد مـع الشخـصیة المقـابلات مـن عـدد اجراء تم

 ولـم "ضـمانات فیهـا المقتـرض مطالبـة تـنص " لـدیهم الائتمـان التعلیمـات بان بینوا الذین، والعاملین المصارف
  .مستمسكات من منهم یطلب ما ضمن انها الا و اساسي بشكل ةمعتمد المالیة القوائم تكن

 بعـض فـي مخلفـات بوجـود عـرب ي والـذ للـضریبة العامـة الهیئـة فـي العاملین مع المقابلة نتیجة وكانت 
 الـــضوابط و اســـس وفـــق التحاســـب یـــتم لـــذا الـــضریبي التحاســـب لأغـــراض المقدمـــة )المـــدقق(المالیـــة القـــوائم

  . المدققین بعض ونزاهة بكفاءة أشادوا  انهم ینكر لا وهذا ریبةللض العام الهیئة وضعتها
  الاستبانة
  الاستبانة نتائج تحلیل ضوء في

 اختبــار یــشكلان محــورین یــضم والــذي الاســتبانة نتــائج ومناقــشة تحلیــل المبحــث مــن القــسم هــذا یتنــاول
 الاجتماعیـــة و خلاقیـــةالا بالابعـــاد المتمثـــل الاول المحـــور یـــضم ســـؤال 22 علـــى وتحتـــوي البحـــث لفرضـــیات
 بثقــة یحظــى بمــستوى المجتمــع نحــو الواجــب أداء یمثــل ســؤال 12 الثــاني والمحــور اســئلة 10 علــى ویحتــوي
  .البیانات مستخدمي المتمثل فئاته بكافة الجمهور

 والوسـط المئویـة والنـسبة التكـرارات عـدد بایجـاد متمثلـة التحلیـل فـي الاحـصائیة الاسـالیب اعتماد تم وقد 
  .الدراسة فرضیات بین الارتباط معامل ایجاد و سؤال لكل المعیاري والانحراف ابيالحس
   النتائج لتحلیل المستخدمة الاحصائیة الأسالیب .اولا

 Statistical Package for( الاجتماعیــة للعلــوم الاحــصائیة الرزمــة برنــامج الباحثــة اســتخدمت
Social Sciences – SPSS( .  

 اجـل مـن أحـصائیة أسـالیب عـدة أسـتخدام تم وقد ،الاستبانة هذه في جمعها تم تيال البیانات تحلیل في 
   : الاسالیب تلك یلي وفیما الفرضیات واختبار الدراسة اغراض لتحقیق جمعتها التي البیانات توظیف

 الاســتبانة بنــود مـن نبــد كـل أهمیــة درجــة لتحدیـد درجــات خمـس مــن المكــون )Likert( مقیـاس اعتمــاد تـم -1
 مـــا حــد الــى أتفـــق لعبــارة درجــات 3و أتفـــق لعبــارة درجــات 4 و ًتمامـــا أتفــق لعبــارة درجـــات 5 ( : مبــین كمــا

   . ) ًتماما اتفق لا لعبارة واحدة درجة و اتفق لا لعبارة ودرجتان
 نتـــائج عــرض بهـــدف التالیــة الوصـــفیة الاحــصائیة الاســالیب اســـتخدام تــم : الوصـــفي الاحــصاء اســالیب -2

   : خلال من الدراسة
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 حــسب البنــود لتقریــب كمؤشــر اســتخدامه تــم فقــد المركزیــة النزعــة مقــاییس احــد باعتبــاره الحــسابي الوســط -أ
 طریــق عــن Likert مقیــاس حــسب القیــاس لادارة بالنــسبة احتــسابه وتــم العینــة فئــات نظــر وجهــة مــن اهمیتهــا
   )3( والبالغ } 5 / ) 1 + 2 + 3 + 4 + 5 ( { المعادلة

   . الحسابي وسطها عن القیم تشتت مدى لمعرفة استخدامه وتم : یاريالمع الانحراف -ب
 متبــاین یكـون عنــدما بالمتوسـطات المتعلقـة الفرضــیات واختبـار ثقــة فتـرات أنـشاء فــي یـستخدم )t( اختبـار -ج

 ایجــاد تـم حیـث : المئویــة النـسبة -د. )n  30 ( صـغیر العینــة حجـم یكـون وعنــدما معلـوم غیـر المجتمـع
   .المجموعة لتلك النسبیة الأهمیة معرفة بهدف العینة مجموع الى العینة افراد من جموعةم كل نسبة

  : البحث فرضیات اختبار-3
 اعـداد تـم البحـث لمنهجیـة واسـتكمالا البحـث فرضـیات ولاختبار للبحث التطبیقي الجانب تعزیز اجل من
  :وكمایلي ثالبح فرضیات من جانب محور كل یغطي الاستبانة استمارة في محورین
 والمتمثــل الــیهم الموكلــة بالمهـام قیــامهم أثنــاء الحــسابات لمـدقق والاجتماعیــة الأخلاقیــة الإبعــاد :الاول المحـور

ـــة بالمـــسؤولیة ـــسلوك وقواعـــد القانونی ـــدقیق ومعـــاییر المهنـــي ال ـــي الت ـــى تـــشجعهم و المـــدقق عمـــل تعـــزز الت  عل
   .فرضیة ضوء وفي المهنیة بأخلاقیات التمسك

   الاول المحور الاستبیان استمارة نتائج)6( دولج:فئاته  

  الى اتفق اتفق تماما اتفق
 تماما لااتفق لااتفق ما حد

العدد الاستبانة فقرات ت
النسبة 
العدد 
النسبة 
العدد 
النسبة 
العدد 
النسبة 
العدد 
النسبة 
الوسط 
 

الحسابي
 

الانحراف
 

المعیاري
 

 لا بمـا المـدقق إفـصاح 1
 ســــــریة مـــــع یتعـــــارض

 العملاء مالأع
29 35,3% 35 41,2% 19 22,4% 1 1,2% - - 4,11 0,620 

 وٕابـداء اسـتقلالیة یتمتع 2
 0.548 4,31 _ _ %1,2 1 %12,9 11 %40 34 %45,9 30 وایجابیة بحیاد رأیه

ــــة المــــدقق یعمــــل 3  بأمان
 0.724 4,12 _ _ %3,5 3 %20 17 %37,6 32 %38,8 33 واستقامة

 بمـــا العمــل أداء یــسهم 4
 المعـــــــاییر مـــــــع تفـــــــقی

ــــــــــــة  التمــــــــــــسك التدقیقی
 المهنة بأخلاقیات

36 42,4% 27 31,8% 21 24,7% 10 1.2% _ _ 4,15 0,703 

 الشخـصیة صـفاته( إن 5
 الحــــــسابات لمراقـــــب )

 مباشــــــر بـــــشكل تـــــؤثر
 المهنیة الاخلاق على

24 28,2% 35 41,2% 26 30,6% - - - -0 3,98 0,595 

 المـــــــــــــــــــــدقق قـــــــــــــــــــــدرة 6
 لتوقعـــــــات للاســـــــتجابة

 التقــــــــاریر ستخدميمــــــــ
 المالیة

43 50,6% 40 47,1% 19 22.8% 3 3,5% - - 3,98 0.642 

 بــــــــــــــالقوانین التزامـــــــــــــه 7
 تحكــــم التـــي والانظمـــة

  المهنة
37 43,5% 25 29,4% 13 15,3% 4 4,7%   4,26 0,789 

 مـن المـستفیدین بعـض 8
 0,703 4,15   - - %28,2 24 %28,2 24 %43.5 37 دورا التــــــــدقیق عملیـــــــة
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 الاداء علــــــــــى رقابیــــــــــا
 متمــــسكا یجعلــــه ممــــا،

 مهنةال بأخلاقیات
 مـــــــن المـــــــدقق یتجــــــرد 9

 الشخــــــصیة المــــــصالح
ــــــــد  بعملــــــــه قیامــــــــه عن

 الرقابي

27 31,7% 35 41.2% 21 24,7% 2 2,4%   4,02 0,666 

 التـــي العلاقــات تجنــب 10
 الموضــــــــــــوعیة تفقــــــــــــد

 والاستقلال
33 38.8% 37 43.5% 15 17,6% - -   4,21 0,526 

   لاجابةا نتائج
 الأخلاقیــة الإبعــاد بــین معنویــة وثیــق علاقــة هنــاك الأولــى للفرضــیة الظــاهرة التحلیــل نتــائج خــلال فمــن

   تحكم التي والقوانین الرقابیة والمعاییر المهني السلوك بقواعد والتزامه الحسابات لمدقق
 اســتجابة علــى ویــدل 3 الفرضــي الوســط مــن اكثــر عــام بــشكل العینــة لإجابــة الحــسابي الوســط كــان ان

ـــه الدراســـة عینـــه ـــى دل 3 مـــن اكبـــر الحـــسابي الوســـط كـــان كلمـــا لأن  الوســـط كـــان وكلمـــا العینـــة اســـتجابة عل
  .العینة استجابة عدم على دل 3 من اقل الحسابي

 عینــة اتفــاق علــى دلیــل وهــذا 4,3 وایجابیــة بحیــاد رأیــه وٕابــداء اســتقلالیة یتمتــع لفقــرة وســط اعلــى بلــغ اذ 
ــــشأن البحــــث ــــشكل یتمتعــــوا المــــدقق اي لفرضــــیةا صــــحة ب  ان یلاحــــظ كــــذلك . بعملهــــم بالاســــتقلالیة عــــام ب

 .العینة تجانس على یدل واحد من اقل وهو0.548 المعیاري الانحراف
 عینـــة اتفـــاق علـــى دلیـــل وهـــذا الحـــسابي الوســـط بلـــغ اذ المهنـــة تحكـــم التـــي والانظمـــة بـــالقوانین التزامـــه 
 أثنـــاء القانونیـــة بالمـــسؤولیة عـــام بـــشكل یتقیـــدون انهـــم أي ،4,26 المـــدقق اي الفرضـــیة صـــحة بـــشأن البحـــث
 1 مــن اقــل 0,703  المعیــاري الانحــراف ان یلاحــظ كمــا بلــغ المعیــاري الانحــراف أن یلاحــظ وكــذلك عملهــم

  . العینه تجانس على یدل وهذا
 اقـــل وهـــو 3,98حـــسابي بوســـط كانـــت المهنــي اداءه علـــى تـــؤثر الحـــسابات لمراقـــب الشخـــصیة صــفاته 
 تجــانس علــى یــدل وهــذا 1 مــن اقــل المعیــاري الانحــراف ان یلاحــظ كمــا 0,595 معیــار الانحــراف و متوســط
 .العینة تجانس على دل صغیر الانحراف كان كلما لانه للعینه بسیط

 .البحث فرضیات صحة لدعم الانحدار ومعادلة )R²( التحدید ومعامل )R(المتعدد الارتباط اعتماد تم
ــــة الابعــــاد" الاول لمحــــورا عناصــــر تقــــسیم تــــم ــــى مجمــــوعتین الــــى" الاخلاقی ــــضم الاســــئلة تــــضم الاول  ت

 و المهنـــي الـــسلوك وقواعـــد بالمعـــاییر تتمثـــل والتـــي المهنیـــة بأخلاقیـــات تتعلـــق التـــي )،1,2,3,4,7,8,9,10(
  .القوانین
  الشخصیة المدقق بأخلاقیات تتعلق ،5,6 اما 

ـــــان . ـــــین المهنیـــــة الاخلاقیـــــات بـــــین الارتبـــــاط مـــــدى لبی  اعتمـــــاد تـــــم .المالیـــــة البیانـــــات مـــــستخدمي ثقـــــة وب
Independent Samples Test  
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بین معامل الارتباط و معامل الانحدار للمجموعة الاولى الاخلاقیات المهنیة وبین ثقة  )7(جدول 
  مستخدمي البیانات المالیة

Change Statistics 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

R Square 
Change F Change df1 df2 

Sig. F 
Change 

1 .551a .304 .295 2.803 .304 36.186 1 83 .000 

a. Predictors: (Constant)   
 بأخلاقیـات تعلـق التـي الاولـى للمجموعـة المتغیـرین متوسطة بین طردیة علاقة وجود الى المقیاس هذا ویشیر
 التقــاریر مــستخدمي ثقــة بــین المهنــي الــسلوك وقواعــد بالمعــاییر المتمثلــة و ضــمن یهــاعل المنــصوص المهنیــة
 معامــل امــا اعــلاه الجــدول فــي موضــح وكمــا متوســطة نــسبة وهــي0,551 الارتبــاط معامــل كــان حیــث المالیــة

  ذلك یبین ایضا التالي الشكل و ضعیف الانحدار معامل ان اي%30,4 كان فقد الانحدار
 والثقــــة المهنیـــة المـــدقق اخلاقیـــات ( الاولـــى للمجموعـــة الانحــــدار ومعامـــل الارتبـــاط مـــلمعا یبـــین 2 الـــشكل

   المالیة التقاریر مستخدمي

  
 البیانـات مـستخدمي وثقـة الشخـصیة المـدقق بأخلاقیـات تتعلـق )5,6(الاسـئلة ضـمنت الثانیة المجموعة  - خ

 مبــــین كمـــا 0,294 والبالغــــة ضـــعیف الارتبــــاط معامـــل ان لـــوحظ اذ المتغیــــرین بـــین ضــــعیفة العلاقـــة كانـــت
  %8,7 ضعیف ایضا الانحدار معامل ان اذ ناه اد المدرج 7 بالجدول

  اثر الاعتبارات الشخصیة على الثقة بالبیانات المالیة 8 جدول
Change Statistics 

Model R 
R Square 

 معامل
 التحدید

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate R Square 

Change 
F 

Change df1 df2 Sig. F 
Change 

1 .294a .087 .076 3.210 .087 7.861 1 83 .006 

a. Predictors: (Constant), الاعتبارات الشخصیة 
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 مستخدمي ثقة بین و الشخصیة الاخلاق للمجموعة الانحدار ومعامل الارتباط معامل یبین 3 الشكل
 المالیة البیانات

 
 الجمهـــور بثقـــة یحظـــى بمـــستوى المجتمــع نحـــو الواجـــب أداء: الثانیـــة الفرضــیة لاســـتبانةا مـــن الثـــاني المحــور

   البیانات بمستخدمي المتمثل فئاته بكافة
 :فئاته بكافة المجتمع نحو الواجب أداء أثناء الجمهور بثقة المدقق یحظي 

  بثقة یحظى توىبمس المجتمع نحو الواجب أداء الثاني المحو الاستبیان استمارة نتائج)9 ( جدول
 تماما لااتفق لااتفق ما حد الى اتفق اتفق تماما اتفق

العدد الاستبانة فقرات ت
النسبة 
العدد 
النسبة 
العدد 
النسبة 
العدد 
النسبة 
العدد 
النسبة 
 

الوسط
 

الحسابي
 

الانحراف
المعیاري 
 

 بــــــــــــــشؤون الكافیــــــــــــــة المعرفـــــــــــــة 1
 التدقیق محل المنشأة

29 34,1% 29 34.1% 17 20% 10 11,2% - - 3,91 1,007 

 0.781 4,09 _ _ %2,4 2 %18,8 16 %45.9 39 %32.9 28 المشاكل تشخیص على القدرة 2
 المتعمــــــــد التحریــــــــف اكتــــــــشاف 3

 المحاسبیة للمعلومات
19 22,4% 42 49,4% 16 18,8% 8 9,4% _ _ 3,85 0.880 

 العــــــلاج وصــــــف علــــــى القــــــدرة 4
 للمشاكل

21 24,7% 32 37,6% 27 31,8% 5 3,9% _ _ 3.81 0,880 

 تحكــــــــم التـــــــي بقــــــــوانین معرفـــــــة 5
 المنشأة

12 14,1% 43 50,6% 20 23,5% 10 11.9% - -0 3,67 0864 

 فـــــي وحرصـــــه وخبرتـــــه كفاءتـــــه 6
 واجباته تنفیذ

27 31,8% 32 37,6% 20 23.5% 6 7,1% - - 3,94 0.917 

 0,905 4,12   %7,1 6 %14,1 12 %38,8 33 %40 34 والاستقامة بالأمانة یتمتع  7
 المــــــــــسؤولیة المــــــــــدقق یتحمــــــــــل 8

 مــــن یـــستفیدون مـــن كـــل اتجـــاه
 غش وجود حالة في خدماته

30 35.3% 33 38,8% 18 21,2% 4 4,7%   4,05 0,872 

 التـــــــــي بالطریقـــــــــة العمـــــــــل أداء 9
 المجتمع مصلحة على تحافظ

29 34,1% 23 28.2% 25 29,4% 7 8,2%   3,88 0,981 

 لدیـــــــهو الحـــــــق فـــــــي یجامـــــــل لا 10
 المواجهـــــــــــــــــة علـــــــــــــــــى القـــــــــــــــــدرة
 والتصدي

12 14,1% 46 54.1% 17 20% 10 11,8%   3,71 0,857 

 المهنیــة بالكفـاءة المـدقق یتمتـع 11
 اللازمة والعنایة

17 20% 47 55,3% 21 24,7% - - - - 3,95 0,671 

 جـــودة ذات المـــدققین عمـــل ان 12
 عالیة

48 56,5% 14 16,5% 15 17,6% 8 9,6%   3,20 1,044 
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 القــوائم مــستخدمي بثقــة یحظــى بمـستوى المجتمــع نحــو الواجــب أداء المتعلقـة الثانیــة الفرضــیة :الثــاني المحـور
  .بكافة المالیة

 لأنـه الدراسـة عینـه اسـتجابة علـى ویـدل 3 الفرضـي الوسـط مـن اكثر العینة لإجابة الحسابي الوسط كان
 دل 3 مــن اقـل الحـسابي الوســط كـان وكلمـا ینــةالع اسـتجابة علـى دل 3 مــن اكبـر الحـسابي الوســط كـان كلمـا
  . العینة استجابة عدم على

 وهــو  4,12 كــان والاســتقامة بالأمانــة یتمتــع 7 لفقــرة حــسابي وســط اعلــى )9( رقــم الجــدول مــن یلاحــظ
 عمــل 12 الفقــرة حـسابي وســط اقــل وكـان  وتایــدها العینـة اســتجابة علــى یـدل ممــا الفرضــي الوسـط مــن اعلـى

 الفرضي الوسط من اكبر الاانه ذلك من بالرغم و 3,20..عالیة ودةج ذات المدققین
 لانـه للعینـه بـسیط تجـانس علـى یـدل وهـذا الاسـئلة لأغلـب 1 من اقل المعیاري الانحراف ان یلاحظ كما _ت

 . العینة تجانس عدم دل كبیر الانحراف كان وكلما العینة تجانس على دل صغیر الانحراف كان كلما
 اعلــــى امـــا 0,671 اللازمــــة والعنایـــة المهنیــــة بالكفـــاءة المــــدقق یتمتـــع 11 للفقــــرة انحـــراف اقــــل بلـــغ اذ - ث

 یـدل ممـا،1,044 المعیـاري  الانحـراف بلـغ الـذي عالیة جودة ذات المدققین عمل الاخیر السؤال عن انحراف
 "مــا حــد الــى الاتفــاق نحــو البحــث عینــه اراء  اتجــاه " لاحظنــا اذ الموضــوع هــذا فــي العینــة تجــانس عــدم الــى

ـــشیر ـــة وت ـــى الاجاب  بثقـــة یحظـــى بمـــستوى المجتمـــع نحـــو الواجـــب المـــدقق أداء درجـــة تتـــضمن ان ضـــرورة ال
 بعــض تــشوبها ان الا عــام بــشكل مرضــیة النتیجــة كانــت .البیانــات مــستخدمي المتمثــل فئاتــه بكافــة الجمهــور
 مراقبـي صـالح فـي فالنتیجـة ، لـذى ضـئیلة نـسبة یـشكلون الذین المالیة البیانات مستخدمي قبل من الاخفاقات
  )المدققین( الحسابات

 فـــي لــوحظ المالیـــة بالبیانــات الثقــة بـــین مــا الاجتماعیــة و الاخلاقیـــة الابعــاد بــین الارتبـــاط مــدى ولبیــان – ج
  الفرضیة صحت یعزز مما %63,8 یبلغ اذ وجید موجب الارتباط ان یبین )10( الجدول

  لاقیة و الاجتماعیة ما بین الثقة بالبیانات المالیة یبین الارتباط الابعاد الاخ10جدول 
المالیة بالبیانات الثقة الاجتماعیة و الاخلاقیة الأبعاد   

 Pearson 
Correlation Sig. (2-tailed) N Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N 

المالیة بالبیانات الثقة  1  85 .638** .000 85 
ماعیةالاجت و الاخلاقیة الأبعاد  .638** .000 85 1  85 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 المحاسبي بالقواعد المدقق التزام و المالیة بالبیانات الثقة مابین العلاقة یبین 4 شكل

  :الاستنتاجات
 بحثهــا، بموضــوع قــةمتعل ســابقة دراســات عــدة علــى بــالاطلاع الباحثــة قامــت البحــث، أهــداف ولتحقیــق

 اســتبانة اســتمارة اعــدت وكــذلك البحــث مجتمــع مــن عینــة مــع مقــابلات بــأجراء میدانیــة دراســة بعمــل وقامــت
 اخــلاق علــى تــؤثر التــي( المهنــي الــسلوك بقواعــد الخــارجیین الحــسابات مــدققي تقیــد مــدى معرفــة إلــى هــدفت
 هــم مــن المالیــة البیانــات ستخدميمــ علــى وزعــت للمهنــة، الكــل نظــر وجهــة مــن النجــف محافظــة فــي)المهنــة

  .القرار اتخاذ بمستوى
  :التالیة الاستنتاجات إلى الباحثة توصلت وقد

  النظري الجانب استنتاجات
 فــي لمــساعدتهم وملائــم مــضمون بــشكل للمــستخدمین والمعلومــات البیانــات تقــدیم هــو ًعمومــا فالإفــصاح .1

  الیةالم البیانات مستخدمي یشمل فهو ولذلك، القرارات اتخاذ
 كونهـــا عملــه فـــي لأهمیتهــا الحـــسابات لمــدقق الرئیـــسیة الفكــرة تمثـــل الایجابیــة و والحیـــاد الاســتقلالیة ان .2

 . المالیة التقاریر مستخدمو یستمدها التي الثقة مصدر الأساس حجر
ـــزام ان .3 ـــدقیق بالمعـــاییر الت ـــر، ،العامـــة الت  المطلوبـــة المهنـــي الأداء مـــستویات أعلـــى تحقیـــق ضـــمان تعتب

 .المهنیة المدقق مسؤولیات دوتحدی
 المالیـة البیانـات مـستخدمي ثقـة زیـادة فـي أساسـیا دورا المهني المدقق سلوك یلعب المهني السلوك قواعد .4

 . المهنیة بأخلاقیات المدقق الالتزام واساس المالیة القوائم دقة في
ــــدقیق الخاضــــعة الاقتــــصادیة الوحــــدة أبــــلاغ فــــي الحــــسابات مراقــــب أخفــــاق أن .5 ــــل حــــالات عــــن للت  الخل

 ناحیـة مـن المالیـة مـشاكلها تجـاوز فرصة ویحرمها ناحیة من رأیه على ًسلبا یؤثر قد المكتشفة والتلاعب
  . أخرى

ـــزام أن .6 ـــي الت ـــات الحـــسابات مراقب ـــة بأخلاقی  المهنـــة مـــستوى رفـــع فـــي المهمـــة الوســـائل احـــد التـــدقیق مهن
 .المدقق عمل في الثقة وتعزیز
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 اساسـي بـشكل یـؤثر بـالقوانین المنـشأة التـزام عـدم حالـة فـي وذلك ،للقوانین فقاو تعمل المنشأة بان التأكید .7
 .المالیة البیانات على

ًبعــدا یعتبــر التــدقیق جــودة مفهــوم ان .8  الدراســات وان والمتطــورة الحدیثــة المفــاهیم مــن وهــو للمهنــة ًاخلاقیــا ُ
 . الاخرى بالدراسات قیاسا قلیلة الموضوع هذا تناولت التي والبحوث

  . المحاسبة و التدقیق مكاتب على واضحة رقابة اي توجد لا .9
 فـــي كبیـــر تـــأثیر لـــه ،والمحلیـــة الدولیـــة التـــدقیق ومعـــاییر المهنـــي الـــسلوك بقواعـــد المـــدقق التـــزام عـــدم ان .10

 مـستخدمو یتخـذها التـي القـرارات فـي ثـم ومـن ،بتـدقیقها تقـوم التـي المالیـة القوائم تظهرها التي المعلومات
  .المعلومات هذه

  العملي الجانب استنتاجات
 ،والمحلیــة الدولیــة التــدقیق ومعــاییر ،المهنــي الــسلوك قواعــد مــن كــلا ان علــى العینــة فئــات اغلبیــة اتفقــت .1

 المــستوى الــى المهنــة وصــول وبالتــالي المهنــة بأخلاقیــات الحــسابات مراقبــي التــزام فــي كبیــر تــأثیر لهــا
  .المطلوب

 بأخلاقیــات بالتمــسك الحــسابات مراقــب تلــزم القانونیــة المــسؤولیة ان علــى المیدانیــة الدراســة نتــائج اكــدت .2
  المهنة

ـــدون النجـــف فـــي الخـــارجیین الحـــسابات مـــدققي ان .3 ـــي الـــسلوك بقواعـــد یتقی ـــصادرة المهن  الهیئـــات عـــن ال
 كمــا المــدققین بعــض قبــل مــن المهنــي الــسلوك لقواعــد تجــاوز هنــاك ان الا ، العراقیــة القــانونیین المنظمــة

 .الضریبة بهیئة عاملینال بآراء جاء
 الخــارجیین الحـسابات مـدققي التــزام حیـث مـن المالیــة البیانـات المـستخدمین اراء فــي تفـاوت وجـود لاحـظ .4

 عــن انحــراف اعلــى وهــو 0,789 ابلــغ المعیــاري الانحــراف ان اذ المهنــة تحكــم التــي والانظمــة بــالقوانین
 الاخلاقیة الابعاد المتعلق الاول محور

 و ضـمن علیهـا المنـصوص المهنیـة بأخلاقیـات یتعلـق الاول المتغیرین بین متوسطة طردیة علاقة وجود .5
 كــان فقـد الانحــدار معمـل امــا 0,551 الارتبـاط معامـل كــان حیـث ، المالیــة التقـاریر مــستخدمي ثقـة بـین

30,4.% 
 ةالعلاقـ كانـت البیانـات مـستخدمي وثقـة الشخـصیة المـدقق بأخلاقیات تتعلق ضعیفة طردیة علاقة وجود .6

 %.8,7 ضعیف ایضا الانحدار معامل و 0,294 والبالغة المتغیرین بین ضعیفة
 مــستخدمي المتمثـل فئاتـه بكافـة الجمهــور بثقـة یحظـى بمـستوى المجتمــع نحـو الواجـب أداء درجـة وتـشیر .7

 هنـــاك0,671 معیـــاري بـــانحراف اللازمـــة والعنایـــة المهنیـــة بالكفـــاءة المـــدقق یتمتـــع فقـــرة وبـــذات البیانـــات
 .البحث عینة في انسجام

 بلــغ الــذي عالیــة جــودة ذات المــدققین عمــل الــسؤال حــول الدراســة فئــات اجابــة فــي انــسجام عــدم هنــاك .8
 . 1 من اكثر1,044 المعیاري الانحراف

  الباحثة ملاحظات .9
 ومعـاییر تـشریعات مـن المهنـة یحكـم بمـا بالتزامه المتمثل المهنیة بالأخلاق المدققین التحلي ضرورة نرى .10

  . المناسب جهد بذل و مهني لوكس وقواعد
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  .الضرر حجم حسب ویعاقب المدقق قبل من تجاوزات اي من تحد رادعة ضوابط وجود ضرورة نرى .11
 و التـدقیق مكاتـب فـي العـاملین بمراقبـة وفروعهـا العـراقیین والمـدققین المحاسبین نقابة دور تفعیل ضرورة .12

 .العلمي تأهیلهم على التأكید
 .النجف محافظة في الخاصة التدقیق ومكاتب لفتح المجاز والمؤهل المهني الكادر قلة لوحظ .13
 دورات فـــي مـــشاركتهم و المـــساعدین مـــن التـــدقیق مكاتـــب فـــي العـــاملین تـــشجیع المحاســـبین نقابـــة علـــى .14

 مــستمر وتعلــیم تدریبیــة بــرامج باعــداد الاخــرى العلمیــة المؤســسات و الجامعــات مــع المــساهمة و تأهیلیــة
  .النظیر مراجعة بعملیة القیام وكذلك
   التوصیات

 التطــورات ومواكبــة التأهیــل مــن كافیــة درجــة لــدیهم یتــوافر ممــن المــساعدین اختیــار التــدقیق مكاتــب علــى .1
  . المدقق على للمهنة الحدیثة

 بإنجــــاز القــــائمین للمــــساعدین المهنیــــة الكفــــاءة الاعتبــــار بنظــــر الأخــــذ التــــدقیق مكاتــــب اصــــحاب علــــى .2
 .الیهم الموكلة الإعمال

 ســوف العمـل هـذا بـان ، كافیـة قناعــة تـوفر بطریقـة یـتم ان یجـب المــساعدین إلـى عمـل أي إناطـة دعنـ- .3
 هــذة مثــل فــي المطلوبــة المهنیــة الكفــاءة مــن درجــات یملكــون أشــخاص قبــل مــن المطلوبــة بالعنایــة یــؤدى

 .الحالات
 المهمــة الوســائل نمــ التــدقیق برنــامج یعتبــر اذ بمحتــواه الالتــزام و للتــدقیق برنــامج وضــع المــدقق علــى- .4

 ." عمل خطة" اخرى بعبارة ، التدقیقیة التوجیهات ابلاغ في
ـــة مـــن للتأكـــد ًمـــصمما ًبرنامجـــا یتبنـــى أن المـــدقق علـــى یجـــب كمـــا .5  العمـــل فـــي الأداء جـــودة علـــى الرقاب

 المحاسـبین الامریكـي مجمـع عـن الـصادر المیـداني العمـل معـاییر مـن الاول معیار مع یتفق بما المهني
. 

 رب أو العمیــل أعمــال عــن علیهــا یحــصلون التــي المعلومــات ســریة بــاحترام المــدققون یلتــزم ان ضــرورة .6
 عـــن بالإفـــصاح الـــسریة تتعلـــق لا ان علـــى بـــذلك مـــساعدي ویوجـــه المهنـــي بعملهـــم قیـــامهم أثنـــاء العمـــل

ــــب وٕانمــــا فحــــسب المعلومــــات ــــضا تتطل ــــستخدم لا أن ًأی ــــدو أو المــــدقق ی ــــستخدم مــــن بمظهــــر یب  هــــذه ی
 .ثالث شخص لمصلحة أو الشخصیة لمصلحته اتالمعلوم

 والمحـددات الـضوابط وضـع خـلال مـن الإمكـان بقـدر ودعمهـا المدقق، استقلالیة على المحافظة ضرورة .7
 .ذلك تضمن التي

 أو واســتقلاله موضــوعیه أو أمانتــه تــشوب أن یمكــن نــشاط أو حرفــة أو عمــل أي المــدقق یمـارس لا أن- .8
 .المحاسبة مهنة لخدمات العامة الممارسة مع تتعارض يوبالتال للمهنة الطیبة السمعة

 بالـــشكل و المؤســـسة واجـــراءات سیاســـات مـــع المتماشـــیة ،الجـــودة رقابـــة اجـــراءات تطبیـــق المـــدقق علـــى .9
 .منفرد كل تدقیق عند الملائم

 وأشــراف لتوجیــه سیاســة یعــد ان و المــساعدین مــن معیتــه عــاملین علــى الاشــراف الحــسابات مــدقق علــى .10
 بمعـــاییر یـــتم المنجـــز العمـــل بـــأن معقولـــة قناعـــه تتـــوفر حتـــى المـــستویات جمیـــع علـــى اعمـــالهم ومتابعـــة
 ).IFAC، 2001:170)(23".(المناسبة الجودة
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ـــسلوك معـــاییر تطبیـــق عنـــد .11 ـــل قـــد المهنـــي ال  أو الأخلاقـــي الـــسلوك" مـــن تحـــد فـــي مـــشاكل المـــدققون یقاب
 رب تمثــل التــي" المنظمــة أو الــشركة كتلــ فــي المعمــول الــسیاسات یتبعــوا أن یجــب و ســلوكي، التعــارض

 .التعارض ذلك لمثل حلول عن والبحث العمل
 فــضلا المهنــة أخلاقیــات لــضبط جدیــدة وســائل عــن بالبحــث القیــام المهنیــة والجمعیــات المنظمــات علــى .12

 الخیــارات یقلـل بـشكل حالیـا بهــا المعمـول الدولیـة المحاسـبة ومعـاییر التــدقیق معـاییر وتعـدیل تطـویر عـن
 دســتور إنــشاء او تطــویر أخــر بمعنــى أو مخــالف، بــشكل اســتغلالها مــن المتلاعبــین تمكــن التــي یــرةالكث

 .المهنة وأخلاقیات لأداء
 .مهنتهم بأخلاقیات یلتزمون المدققین جعل في تساهم تشجیعیة وسائل وٕانشاء تطویر .13
 التوجـه لتفـادي ریفةالـش غیـر المنافـسة مـن وتحـد المـدققین إتعـاب او الأجـور تحـدد وسـائل وٕانشاء تطویر .14

 .أللأخلاقي السلوك نحو
 .المهنة بمزاولة له السماح قبل المدقق مساعد إلیه یصل أن یجب معین علمي مستوى على المحافظة .15
 اسـتنتاجات إلـى تـؤدي أو العـادي الـشخص تضلیل إلى تؤدي أن المحتمل من بیانات أیة تقدیم یجوز لا .16

 .خاطئة
 عـدم حـال فـي قانونیـة مـسؤولیات مـن ذلـك علـى یترتـب وما یؤدیه لذيا الدور بأهمیة ادراك المدقق على .17

 مهنیة بعنایة وظیفة بأداءه قیامه یضمن سلیم بشكل لوظیفته أداءه
 بالبحث رودها و حسب المصادر

  .الدنمارك 2007لسنة 27ص 1ج المالیة المحاسبة اصول. ناجي ولید الحیالي.د.أ )1(
)2( American Accounting Association: Statement of Basic Accounting Theory 

,(A.A.A1966),p.1 
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   135ص.عمان ،والتوزیع للنشر وائل دار ،2ط ،والمجتمع الاعمال :الاعمال وأخلاقیات
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  .السعودیة العربیة المملكة، الریاض ،316 العدد
  165 ص 2006 التطبیق و النظري بین المراجعة توماس ولیم سابق )8(
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