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 مدى ملائمة مهاهج التعليم المحاسبي المهني في العراق لمعايير التعليم المحاسبي الدولية

 دراسة ميدانية في مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي

 م. أحمد ميري أحمد أ. د. أمل عبدالحسين كحيط م.

 الللية التقهية الإدارية اللوفة

  المستخلص

ييدف البحث الى معرفة مدى ملائمة مناىج التعميم المحاسبي في العراق لمعايير التعميم المحاسبي الدولية 
، باعتبار الاخيرة معايير موحدة تعتبر كقاعدة وادوات تستخدم لتطوير التعميم المحاسبي ومينة المحاسبة  

العراق بخاصة وفي العالم بعامة. واقتراح السبل اللازمة لتطوير التعميم المحاسبي الميني والمحاسبين في 
ولتحقيق أىداف البحث فقد صممت استمارة  في العراق بما يتلاءم مع معايير التعميم المحاسبي الدولية.

لعالي في العراق استبيان وزعت عمى مجتمع الدراسة، والمكون من أساتذة المحاسبة في مؤسسات التعميم ا
 المحاسبية التعميمية البرامج بمختمف الاختصاصات، وقد توصل البحث إلى مجموعة من النتائج أىميا: ان

متطابقة مع معايير التعميم المحاسبي الدولية. ،وتوصل  غير التعميم العالي في العراق في حاليا المطبقة
مناىج التعميم المحاسبي في العراق عمى كل ،ضرورة احتواء البحث الى مجموعة من التوصيات اىميا 

انواع المعرفة اللازمة لتأىيل الطمبة كمحاسبين مينيين ،وىذه المعرفة ينبغي ان تتضمن المعرفة المحاسبية 
دارة الأعمال والمعرفة والتأىيل في مجال تكنموجيا المعمومات. وايضا أىمية  والمالية، والمعرفة التنظيمية وا 

لمتعممين بمزيج مناسب من الميارات الفكرية والتقنية والشخصية والاجتماعية والتنظيمية  تزويد الافراد ا
،كما ينبغي احراز)اكتساب( القيم والأخلاق والسموك الميني خلال برنامج التعميم الذي يقود إلى التأىيل 

 المحاسبي.

Abstract 

The research aims to find out  the suitability of professional accounting 

education curricula in Iraq to international standards of accounting 

education, which are consider as uniform standards ,and as a base and tools 

used to develop accounting education and the accounting profession and 

accountants ,in Iraq in particular and in the world at large. And suggest 

ways for the development of professional accounting education in Iraq in 

line with international accounting education standards. To achieve the aims 

of the research, questionnaire was designed and distributed to the 

population of the study, which consists of accounting professors at 

institutions of higher education in Iraq in various disciplines, we have 

reached research to a range of outcomes, including: The accounting 

education programs currently in place in higher education in Iraq is not 

identical with the international accounting education standards . The 

research found a set of recommendations, the most important is the need to 

contain the accounting curriculum in Iraq on all kinds of knowledge 

required to qualify students as accountants professionals, This knowledge 
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should include accounting and financial knowledge , organizational and 

business, management knowledge  , knowledge and qualification in the 

field of Information technology ,also the importance of providing 

individuals with a mixture of appropriately educated intellectual , technical 

and personal, social and organizational skills, It should also gain  values , 

ethics and professional behavior through education program that leads to an 

accounting qualification. 

 مقدمة:
مبن حيبث  -تناولت عشرات الدراسات التعميم المحاسببي سبواء عمبى المسبتوى العبالمي ام الاقميمبي ام المحمبي

أىميبببة التعمببببيم المحاسببببي وواقببببع التعمبببيم المحاسبببببي وسبببببل تطبببويره، وىببببذا الاىتمبببام نببببابع مبببن كببببون التعمببببيم 
يجبباد محاسبببين أكفبباء مببؤىمين لمعمببل المحاسبببي أحببد  المقومببات الأساسببية اللازمببة لتطببوير مينببة المحاسبببة وا 

 ضمن عالم الاعمال المعاصر بكل ظروفو ومتغيراتو.
وفي واقع الحال يلاحظ أن المحاسببة فبي العبراق تعباني مبن تبدني الميبارات المينيبة وىبذا يعبود إلبى القصبور 

 . الواضببببببببببببببببببببببببببببببب  فبببببببببببببببببببببببببببببببي منببببببببببببببببببببببببببببببباىج التعمبببببببببببببببببببببببببببببببيم المحاسببببببببببببببببببببببببببببببببي
فيناك فجوة واضحة بين متطمبات سوق العمل ومينة المحاسبة والمراجعبة وببين مخرجبات التعمبيم المحاسببي 
، ومببع تواصببل التطببورات وفببي مقببدمتيا العولمببة وتكنولوجيببا المعمومببات والتجببارة الالكترونيببة فببأن ىببذه الفجببوة  

اسبببي بشببكل يببؤمن خببريجين مببؤىمين ضببرورة تطببوير منبباىج التعمببيم المح، ممببا يتطمببب الامر قببد تببزداد اتسبباعاً 
ضببببببببببببببافات عمببببببببببببببى المنبببببببببببببباىج التعميميبببببببببببببببة  .لسببببببببببببببوق المينببببببببببببببة مببببببببببببببن خببببببببببببببلال إدخبببببببببببببببال تعببببببببببببببديلات وا 

ولا يخفببى ،أن مميمببة التعمببيم المحاسبببي تمقببى عمببى عبباتق الجامعببات والتعمببيم العببالي أساسببا وفببي ىببذا السببياق 
ادرين عمى التعامل والعمل فبي تشيد الجامعات ضغوطا متزايدة لإيجاد خريجين جاىزين ومتمكنين يكونون ق

 بيئة العمل المتسارعة التغيير.
لقببد دعببا ىببذا الامببر العديببد مببن المنظمببات المينيببة المعنيببة مببن بينيببا الاتحبباد الببدولي لممحاسبببين الببى ضببرورة 
تبنببي ووضببع أسبباليب التعمببيم المينيببة التببي تركببز عمببى اكسبباب المببتعمم القببدرات والميببارات المينيببة التببي تفيببده 

مرحمة التوظيف والعمبل. وتعتببر معبايير التعمبيم المحاسببي الصبادرة مبن الاتحباد البدولي لممحاسببين ذات في 
 اىمية في مجال تطوير التعميم المحاسبي والمحاسبة.

ويتناول البحث الحالي دراسة التعميم المحاسبي في مرحمة التعميم العبالي فبي العبراق ومبدى ملاءمتبو لمعبايير 
الدولية، لغرض تطوير التعميم المحاسبي  في العراق بما يؤدي الى تطوير مينبة المحاسببة  التعميم المحاسبي

 وتخريج محاسبين مؤىمين يكونون قادرين عمى مواكبة وتمبية احتياجات سوق العمل والاعمال في العراق. 
 ولتحقيق ذلك ، قسم البحث عمى اربعة مباحث:

 المبحث الاول : منيجية البحث
 المبحث الثاني: معايير التعميم المحاسبي الدولية 

 المبحث الثالث: واقع التعميم المحاسبي الميني في العراق
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المبحث الرابع :الجانب التطبيقي لمبحث المتعمبق بظظيبار مبدى ملائمبة منباىج التعمبيم المحاسببي المينبي فبي 
يم المحاسبي الميني في العبراق بمبا يبتلاءم مبع العراق لمعايير التعميم المحاسبي الدولية، و سبل تطوير التعم

 معايير التعميم المحاسبي الدولية.
 المبحث الاول : منهجية البحث

 أولا: مشكمة البحث
يعبباني التعمببيم المحاسبببي فببي العببراق مببن قصببور واضبب  فببي تمبيببة احتياجببات سببوق العمببل مببن المحاسبببين 

فبي جانبب كبيبر منبو يعبزا البى عبدم تبنبي معبايير تعمبيم المؤىمين ،وتتمثل مشكمة البحث في ان ىبذا القصبور 
محاسبي في التعميم العالي في العراق تمكن من تطوير مينة المحاسبة و تأىيل خريجي المحاسبة لمتوظيبف 

 والعمل
 ثانيا: اهداف البحث

ي الدوليبة ييدف البحث الى معرفة مدى ملاءمة مناىج التعميم المحاسبي في العراق لمعايير التعمبيم المحاسبب
باعتبببار الاخيببرة معببايير موحببدة تعتبببر كقاعببدة وادوات تسببتخدم لتطببوير التعمببيم المحاسبببي ومينببة المحاسبببة  

 والمحاسبين في العراق بخاصة وفي العالم بعامة. فيذا البحث ييدف الى :
 دراسة معايير التعميم المحاسبي الدولية  واىمية تطبيقيا .1
 لميني في العراقمعرفة واقع التعميم المحاسبي ا .2
اقتببراح السبببل اللازمببة لتطببوير التعمببيم المحاسبببي المينببي فببي العببراق بمببا يببتلاءم مببع معببايير التعمببيم  .3

 المحاسبي الدولية.
 ثالثا: اهمية البحث

تتأتى اىمية البحث من اىمية التعمبيم المحاسببي  ودوره الحيبوي لبيس فقبط فبي تأىيبل محاسببين قبادرين عمبى 
وق العمببل المعاصببر فببي العببراق ،وانمببا ايضببا فببي كيفيببة الاسببتمرار بتطببوير قابميببات التوظببف والعمببل فببي سبب

وقبببدرات المحاسببببين لتتواكبببب مبببع التغيبببرات والتطبببورات الاقتصبببادية والتكنموجيبببة وغيرىبببا المبببؤثرة عمبببى مينبببة 
عنيبببة المحاسببببة. وبالتبببالي فالبحبببث الحبببالي يمكبببن ان يكبببون نافعبببا لمؤسسبببات التعمبببيم العبببالي فبببي العبببراق والم

 بالتعميم المحاسبي في ضرورة اعتماد معايير التعميم المحاسبي الدولية لطمبة المحاسبة.
 رابعا :فرضية البحث

المعنيبة  الفئبات نظبر مبن ىبي التعمبيم العبالي فبي العبراق فبي حاليبا المطبقبة المحاسببية التعميميبة الببرامج ان
ويتفرع عبن الفرضببية الرئيسببة الفرضببيات الدوليببة. متطابقبة مببع معببايير التعمبيم المحاسبببي المحاسبببي ببالتعميم

 الفرعية الاتية:
توجد متطمبات معينة لابد مبن توفرىبا لبدى الطالبب عنبد دخولبو برنبامج تعمبيم المحاسببة المينيبة فبي  (1

 التعميم العالي في العراق.
لمينيبببة تحتببوي المنببباىج الدراسبببية المحاسبببية الحاليبببة فبببي التعمببيم العبببالي فبببي العببراق عمبببى المعرفبببة ا (2

 اللازمة لإعداد محاسبين مؤىمين.
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تتضبببمن منببباىج التعمبببيم المحاسببببي الحاليبببة فبببي التعمبببيم العبببالي فبببي العبببراق تبببدريب الطمببببة عمبببى   (3
 الميارات المينية اللازمة لإعداد محاسبين مؤىمين. 

 تعرف مناىج التعميم المحاسبي الحالية في العراق قيم وأخلاقيات وسموكيات مينة المحاسبة.  (4
تحدد مناىج التعميم المحاسبي الحالية في العبراق متطمببات الخببرة العمميبة التبي ينبغبي ان يكتسببيا   (5

 المحاسب المؤىل.
 تعين مناىج التعميم المحاسبي الحالية في العراق كيفية تقييم القابميات والتأىيل الميني. (6
 تتضمن مناىج التعميم المحاسبي في العراق اساليب التطوير الميني.   (7
تحتببوي المنبباىج الدراسببية المحاسبببية الحاليببة فببي التعمببيم العببالي فببي العببراق عمببى متطمبببات التأىيببل  (8

 )الجدارة( لمينة التدقيق. 
 خامسا: دراسات سابقة

تناولبت العديبد مبن الدراسبات السبابقة موضبوع التعمبيم المحاسببي ومبن عبدة جوانبب ، نقتصبر فبي ىبذا البحبث 
 عمى ذكر الدراسات الاتية:

 كفباءة رفبع فبي المحاسببة مينبة مقومبات مسباىمة ، "مبدى2009سبة المنصبوري والمشبكور،درا .1
 المحاسببة مينبة مقومبات أىبم مبن أربعبة القبرارات الاسبتثمارية"، تناولبت الدراسبة لترشبيد المحاسببين

 والرقابية المحاسبية المعايير الفكري لممحاسبة، الاطار( ب متمثمة المحاسبين كفاءة في تأثرا وأكثرىا
 المينيبة المنظمبات دور البى الدراسبةوتعرضبت  ) المحاسببي والتعمبيم ، المينبة وآداب قواعبد وسبموك

شبمل  البذي البحبث وخمبص .المينبة وتطبوير تنظبيم فبي ومسبؤوليتيا المحاسببين تأىيبل فبي والتعميميبة
 مقومبات مسباىمة البى )المينبي والمحاسبب الأكباديمي المحاسبب( المحاسببين مبن لفئتبين اسبتطلاعا

 وموثوقيبة وملائمبة معمومبات تبوفير مبن وتمكبنيم المحاسببين كفباءة مسبتوى رفبع فبي المحاسببة مينبة
 البحبث نتبائج أفبرزت وقبد .رشبدا أكثبر قبراراتيم وتجعبل لممسبتفيدين واضبحة رؤيبة إعطباء البى تبؤدي

المتغيبرات  مبن أكثبر المحاسببين كفباءة رفبع مسبتوى فبي المحاسببي والتعمبيم الفكبري الاطبار مسباىمة
 الأخرى.

 اسبتخدام عمبى الخبريجين يبل٘تبأ فبي الجبامعي المحاسببي التعمبيم دور، " 2010دراسبة الصبائ، ،  .2
مكانيبة الواقبع ، المحاسببي العمبل فبي الحاسوب سبمطت  " نينبوى محافظبة عمبى ببالتطبيق : التطبوير وا 

خريجبي قسبم المحاسببة عمبى تجباه تأىيبل الجبامعي    المحاسببي الدراسبة  الضبوء عمبى واقبع التعمبيم
اسببتخدام الحاسببوب فببي العمببل المحاسبببي فببي محافظببة نينببوى ،ومببن ثببم العمببل عمببى اقتببراح مجموعببة 
نقبباط لتطببوير ىببذا التعمببيم يمبببي احتياجببات خريجيببو فببي اكتسبباب المعرفببة فببي اسببتخدام الحاسببوب فببي 

امعي تجبباه دوره فببي العمببل المحاسبببي، وقببد تبببين ان ىنبباك قصببور واضبب  فببي التعمببيم المحاسبببي الجبب
تأىيبل الخبريجين عمبى اسبتخدام الحاسبوب فبي العمبل المحاسببي، وقبد أوصبى البحبث أقسبام المحاسببة 
بببأن تعطببي الحاسببوب واسببتخداماتو المحاسبببية مسبباحة أكبببر ضببمن مناىجيببا الدراسببية والعمببل عمببى 

المحاسبببية وان تحببديثيا بصببورة مسببتمرة ، كببي تواكببب التطببورات الحاصببمة عمببى الحاسببوب وتطبيقاتيببا 
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تعمل عمى توفير المستمزمات الكافية من حواسيب وأجيزة عرض لمكادر التدريسي، فضبلا عبن إقامبة 
 دورات تدريبية وعقد ندوات متخصصة في مجالات الحاسوب وتطبيقاتو المحاسبية المختمفة.

 تطبوير فبي نالمينيبي لممحاسببين الدوليبة التعمبيم معبايير اسبتخدام، " 2010دراسبة الجميمبي وذنبون، .3
 الماجسبتير رسبالة مبن مسبتمو "، وىبذه الدراسبة العبراق فبي البكبالوريوس لمرحمبة المحاسببية المنباىج

 لمعبايير وفقباً  الموصبل جامعبة فبي والاقتصباد الادارة لكميبة المحاسببة قسبم منباىج تطبوير" الموسبومة
 جامعبة والاقتصباد، الادارة . كميبة فبي المحاسببة قسم الى مقدمة "المينيين لممحاسبيين الدولية التعميم

 الأوليبة لمدراسبات المحاسببي التعمبيم منباىج تطبوير ، تناولبت الدراسبة موضبوع٠٢٢7 الموصبل،
 العبالمي والمبنيج الدوليبة التعمبيم معبايير واسبتخدام المحاسببة مينبة ومتطمببات يبتلاءم بمبا وتحبديثيا

 وتسبميط العبراق، فبي المحاسببية التعميميبة المنباىج تطبوير فبي المينيبين لممحاسببين لمتعمبيم المينبي
 المعبايير، ىبذه مبع يتماشبى محاسببي لمبنيج أنمبوذج واقتبراح بينيبا مبا فبي الاختلافبات عمبى الضبوء
 .الجديد المحاسبي الواقع ظل في والمينية الأكاديمية المحاسبية الاحتياجات ويمبي

التباعبد فبي منباىج التعمبيم المحاسببي فبي العبراق يركز عمى معرفبة مبدى التقبارب  او فيو البحث الحالي أما 
عبببن معبببايير التعمبببيم  المحاسببببي الدوليبببة ،باعتببببار الاخيبببرة تبببوفر اسببباس متبببين لكيفيبببة العمبببل عمبببى تأىيبببل 
محاسبين مينيين  يمبون متطمبات سوق العمل المعاصر في العراق ،وتتأتى اىمية البحث مبن اىميبة التعمبيم 

فقبببط فبببي تأىيبببل محاسببببين قبببادرين عمبببى التوظبببف والعمبببل فبببي سبببوق العمبببل  المحاسببببي  ودوره الحيبببوي لبببيس
المعاصببر فبببي العببراق ،وانمبببا ايضببا فبببي كيفيبببة الاسببتمرار بتطبببوير قابميببات وقبببدرات المحاسبببين لتتواكبببب مبببع 

وبعبببد سبببتة سبببنوات مبببن -التغيبببرات والتطبببورات الاقتصبببادية والتكنموجيبببة وغيرىبببا المبببؤثرة عمبببى مينبببة المحاسببببة
وما ىبي اىبم التطبورات التبي تكبون قبد طبرأت عمبى منباىج التعمبيم المحاسببي فبي العبراق،  -سابقةالدراسات ال

وذلك عن طريبق المقارنبة المباشبرة ببين معبايير التعمبيم المحاسببي الدوليبة والمنباىج المحاسببية المطبقبة حاليبا 
( (IAESBدرة مببن قبببل البببفببي مؤسسببات التعمببيم العببالي فببي العببراق ، وتشببمل المعببايير الدوليببة الثمانيببة الصببا

صممت استمارة استبيان وزعبت عمبى مجتمبع الدراسبة، والمكبون مبن أسباتذة المحاسببة و  2013Kولغاية عام 
 لتحقيق ذلك. في مؤسسات التعميم العالي في العراق بمختمف الاختصاصات

 المبحث الثاني: معايير التعميم المحاسبي الدولية
دوليبببة بقببببول واسبببع مبببن قببببل الاطبببراف المعنيبببة بعمميبببة التعمبببيم، فيبببذه تحظبببى  معبببايير التعمبببيم المحاسببببي ال

المعايير ىي نتيجة لخبرات وجيود العديد من الدول المتقدمة، ويتم وضع واصبدار معبايير التعمبيم المحاسببي 
 .(IFAC)التابع لاتحاد المحاسبين الدولي  (IAESB)من قبل مجمس معايير التعميم المحاسبي الدولي

 IAESBومجمس معايير التعميم المحاسبي الدولي  IFACأولا: الاتحاد الدولي لممحاسبين 
، وميمتبو خدمبة 1977الاتحاد الدولي لممحاسبين منظمة دولية معنية بمينة المحاسبة ، تم تأسيسو في عام 

تطببببوير الصببببال  العببببام ، مببببن خببببلال الاسببببتمرار فببببي تعزيببببز وتقويببببة مينببببة المحاسبببببة دوليببببا والمسبببباىمة فببببي 
الاقتصببباديات الدوليبببة ، ويكبببون ذلبببك بظصبببدار وتبنبببي معبببايير مينيبببة ذات جبببودة عاليبببة، فضبببلا عبببن إقامبببة 
المبببؤتمرات الدوليبببة  والنبببدوات  العامبببة التبببي يستضببباف بيبببا خببببراء ومتخصصبببين دوليبببين فبببي مجبببال مينبببة 

 المحاسبة كل ذلك من اجل المساىمة في دعم تمك المعايير وتقويتيا ورفع جودتيا.
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مميبببون محاسبببب مبببن 2،5دولبببة يمثمبببون مبببا يقبببارب  124عضبببو ينتمبببون إلبببى  159مبببن  IFACتكبببون ال ي
مختمف دول العالم متخصصين في مجالات متعددة في المحاسبة العامة . ولا توجد منظمة محاسببية مينيبة 

 . ويببتم وضببع واصببدارIFACتحظببى بمثببل الببدعم الببدولي الببذي يتميببز بببو ال IFACاخببرى فببي العببالم غيببر ال
التببببابع لاتحبببباد  (IAESB)معببببايير التعمببببيم المحاسبببببي مببببن قبببببل مجمببببس معببببايير التعمببببيم المحاسبببببي الببببدولي

( مجمبببس مسبببتقل ميمتبببو وضبببع المعبببايير التبببي تخبببدم المصبببمحة IAESB، والبببب )(IFAC)المحاسببببين البببدولي 
تقنيبببة العامبببة عبببن طريبببق وضبببع معبببايير فبببي مجبببال التعمبببيم المحاسببببي المينبببي التبببي تبببنص عمبببى الكفببباءة ال

( بتحسببين IAESBوالميببارات والقببيم والاخببلاق والسببموكيات المينيببة، ومببن خببلال انشببطتو المتعببددة يقببوم الببب )
التعميم المحاسبي من خلال تطبوير وتنفيبذ معبايير التعمبيم الدوليبة والتبي تعبزز ثقبة الجميبور بمينبة المحاسببة 

 عالميا.
 ثانيا: اهمية التعميم المحاسبي

تعميم المحاسبي تتأتى من اىمية مينة المحاسبة  ودورىا في الاقتصاد، فيما مجبالان لا لا شك ان اىمية  ال
يمكن فصميما عن بعضيم البعض. فالتعميم المحاسبي الجيد يجب أن يؤدي في النياية الى اخبراج محاسبب 

ن قمبببة مؤىببل أكاديميببا ليقبببوم بببدوره المينبببي فببي سببوق العمبببل بكببل كفببباءة. وقببد أوضببحت الدراسبببات السببابقة أ
التعاون والتنسيق بين التعميم المحاسبي ومينة المحاسبة سوف  يؤدي الى اىبدار المصبادر الطبيعيبة لمدولبة، 
أوعمى الأقل بطء تطوير مينة المحاسبة في الدولة وبالتالي عدم الاستجابة السبريعة لمتحبديات فبي الاقتصباد 

 (.2014ة )محمود وآخرون،الحديث أو التعامل السميم مع الأزمات المالية والاقتصادي
ان مينبببة المحاسببببة تعمبببل فبببي بيئبببة متغيبببرة باسبببتمرار، لبببذا فبببان المحاسببببين اليبببوم بحاجبببة لان يكونبببوا خببببراء 
مينيبببين فبببي مجبببال عمميبببم المحاسببببي بميبببارات اتصبببال ممتبببازة، وان يكونبببوا قبببادرين عمبببى تمبيبببة متطمببببات 

اقتصببباد المعرفبببة الجديبببد. وفضبببلا عبببن ضبببرورة واحتياجبببات عمميبببة اعبببداد التقبببارير وتوصبببيل المعمومبببات فبببي 
اكتسببباب المحاسببببين التقنيبببين المعرفبببة والميبببارات المحاسببببية التقنيبببة الاساسبببية، فبببظنيم بحاجبببة البببى اكتسببباب 

أن يكونوا مستشاري اعمال ومفاوضين مقتدرين ومبديرين مبن الدرجبة  –عند الاقتضاء –ميارات لان تمكنيم 
زاىبببة والموضبببوعية والاسبببتعداد لاتخببباذ موقبببف حبببازم ىبببي سبببمات أساسبببية الاولبببى، وفبببي الوقبببت ذاتبببو فبببظن الن

 لممحاسبببب المينبببي، فبببالقيم  والاخبببلاق المينيبببة ىبببي عوامبببل مكممبببة لان يصبببب  محاسبببب مؤىبببل)ميني(
Velayutham ,Sivakumar ،2008 ومببببن اىببببم الطببببرق لاكتسبببباب تمببببك المعرفببببة والميببببارات والقببببيم.)

 التعميم المحاسبي . والاخلاق المينية يكون من خلال عممية
فببي مقدمتببو عببن  IFACوتبببرز أىميببة التعمببيم المحاسبببي وبصببورة واضببحة مببن خببلال البيببان الببذي اصببدره ال

معببببايير التعمببببيم المحاسبببببي الدوليببببة، حيببببث اكببببد فببببي تمببببك المقدمببببة عمببببى ان شببببرط ايجبببباد محاسببببب مينببببي 
لمحاسببببببببي والخببببببببرة ( يكبببببببون مبببببببن خبببببببلال المزاوجبببببببة والجمبببببببع ببببببببين التعمبببببببيم اcomponentمؤىل)مقتبببببببدر 

 (. IFAC:22,2013العممية)
( ،البى المفيبوم transfer of knowledge 1كما ان التحول مبن المفيبوم التقميبدي لمبتعمم وىبو )نقبل المعرفبة

( يتطمبب تطبوير التحفيبز والقابميبات لبدى الطمببة learning to learn2الحديث لمتعمم وىو )البتعمم لكبي تبتعمم
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التعمم حتى خارج البيئة التعميمية الرسمية، ويتضمن ذلك تنمية الميبارات والاسبتراتيجيات لدوام الاستمرار في 
 التي تساعد عمى التعمم بشكل فعال واستخداميا بصورة مستمرة لمتعمم طوال حياة المحاسب الميني العممية.

 ثالثا: اهداف التعميم المحاسبي
عمبى أداء   competentبين مينيبين مقتبدرين)مؤىمين(ان اليدف الكمي لمتعميم المحاسبي ىبو لتطبوير محاسب

 العمل، ومن ىذا اليدف تظير اىدافا اخرى لازمة ومكممة لصفة التاىيل)الجدارة(، والتي اىميا:
اعداد طمبة لكي يصبحوا محاسبين مينيبين )محتبرفين( ، لا أن يكونبوا محاسببين مينيبين كمبا دخمبوا  (1

متابعببة وتطببوير قابميببات وقببدرات المحاسبببين المينيببين طببوال المينببة لاول مببرة، بمعنببى انببو لابببد مببن 
 فترة عمميم الميني.

اكسبباب الطمبببة مجموعببة مببن الميببارات المطموبببة لممحاسببب المينببي النبباج  وىببي ميببارات اتصببال  (2
 وميارات فكرية وميارات شخصية.

ة ومعرفببة امببداد الطمبببة بالمعرفببة اللازمببة لحصببوليم عمببى التأىيببل المحاسبببي وتتضببمن معرفببة عامبب (3
 تنظيمية وادارية ومحاسبية.

 تطوير مستوى المعرفة والميارات والقيم الاخلاقية لخريجي المحاسبة. (4
تببدريس الطمبببة كيفيببة الببتعمم الببذاتي ، مببن خببلال تدريسببيم الميببارات والاسببتراتيجيات التببي تسبباعدىم  (5

ر بببالتعمم خببلال حيبباتيم عمببى الببتعمم بكفبباءة ، وكيفيببة اسببتخدام اسببتراتيجيات الببتعمم الكفببؤة للاسببتمرا
 المينية.

يصببب  مببؤىلا مببن خببلال عمميببة الببتعمم والتطببوير بوتتضمن ىببذه العمميببة كببل العمميببات  -الطالببب–ان الفببرد 
    والانشببببطة والمخرجببببات المختمفببببة التببببي تسبببباىم فببببي انجبببباز وتحقيببببق الجببببدارة)التأىيل( 

competence(IAESB،2010 والتي يمكن تحقيقيا بواسطة عناصر ، )–.طرق عممية التعمم والتطوير 
 صي، التعمم والتطوير 

 طرقا ثلاثة اساسية لمتعمم والتطوير ىي :-صيغا IAESBلقد حدد ال 
: وىبي عمميبة نظاميبة تيبدف البى ايصبال المعرفبة والميبارات والقبدرات الاخبرى Educationالتعميم  (1

 عميم الرسمية.وتطويرىا لممتعممين ، وغالبا ما تتم عممية التعميم ضمن بيئات الت
: وىببي تشببير الببى الانشببطة العمميببة ضببمن مكببان العمببل practical experienceالخبببرة العمميببة  (2

 وذات العلاقة بتطوير الجدارة لدى المحاسب الميني .
التعمبببيم -: وىبببو يصبببف انشبببطة البببتعمم والتطبببوير المكممبببة لمطبببريقتين السبببابقتينTrainingالتبببدريب  (3

ريب عمببى اسبباس عممببي وغالبببا مببا يببرتبط بببورش العمببل ومحاكبباة بيئببة والخبببرة العمميببة، ويسببتند التببد
 العمل.

 فضلا عن ذلك فيناك طرقا مساندة لمتعمم والتطوير مثل الشبكات والملاحظة والمشاىدة والانعكاس.
 رابعا : معايير التعميم المحاسبي الدولية

المقبولبة عمومبا لعمميتبي التعمبيم والتنميبة تصف معايير التعميم المحاسبي الدولية ، معبايير الممارسبة الجيبدة  
اللازمببة لإعببداد محاسبببين مببؤىمين. فيببي تعبببر عببن العلامببات المرجعيببة التببي يتوقببع مببن الافببراد ان يسببتوفوىا 
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فبي عمميبة الاعبداد والتنميبة المتواصبمة لممحاسببين المينيبين. فيبي تثببت العناصبر الاساسبية لمحتبوى وعمميببة 
توى الذي يسعى الى الحصول عمى اعتبراف وقببول وتطبيبق دولبي ، ويبرى الببعض التعميم والتنمية عمى المس

ان معايير التعميم المحاسببي الدوليبة تمثبل الاسباس فبي البدخول البى عبالم الممارسبة المينيبة فيبي تؤكبد عمبى 
مستوى مناسب من التعميم لتوفير الاساس الضروري لاكتساب معرفة وميبارات وقبيم وأخبلاق مطموببة، سبواء 

   (. 5: 2010) الجميمي وذنون، ان ذلك من خلال البيئات الاكاديمية او الدورات التدريبيةك
ان مببن اىببداف اصببدار معببايير التعمببيم المحاسبببي  ىببو تعزيببز مينببة المحاسبببة  وتطويرىببا مببن خببلال إنشبباء  

ين، حيبث تتضبمن معايير مرجعية  تمثل الحد الادنى لمتطمبات التعمم اللازمة لإعبداد وايجباد محاسببين مبؤىم
التعمبببيم، والخببببرة العمميبببة والتطبببوير المينبببي المسبببتمر ، ويتضبببمن برنبببامج التعمبببيم المحاسببببي البببدولي  ثمانيبببة 

 :3(IAESB ،2008معايير لمتعميم المحاسبي وىي كالاتي )
IES1  متطمبات القبول في برنامج تعميم المحاسبة المينيةEntry Requirements to a Program of 

  Professional Accounting Education   
يضع ىذا المعيار  شروط القبول لبرنبامج التعمبيم المحاسببي المينبي. كمبا يبوفر بعبض التعميقبات عمبى كيفيبة 

 تقييم مؤىلات دخول ىذا المستوى.
لببدييم الخمفيببة  -الببذين سيصبببحون محاسبببين مينيببين-إن اليببدف مببن ىببذا المعيببار ىببو ضببمان أن الطببلاب 

ة التببي تمكببنيم مببن حصببوليم عمببى إمكانيببة معقولببة لتحقيببق النجبباح فببي الدراسببات والامتحانببات فببي التعميميبب
التصفيات وفترة الخبرة العممية. ولتحقيق ىذا المطمب، قد تضع بعض الييئات الأعضباء عمبى البداخمين البى 

 ءة.البرنامج التعميمي  شروط قبول معينة  لابد من استيفاؤىا قبل دخول اختبارات الكفا
ويعتقببد ان جببودة المينببة لا يمكببن الحفبباظ عمييببا وتحسببينيا إذا كببان الأفببراد الببذين يببدخمون الييببا ليسببوا عمببى 
اسببتعداد لتمبيببة المعببايير اللازمببة لممينببة. وينبغببي لجميببع الييئببات الأعضبباء فببي الاتحبباد الببدولي لممحاسبببين 

القبببول ىببي الخطببوة الأولببى فببي ىببذه محاولببة لجببذب أفضببل نوعيببة مببن الأفببراد لدراسببة المحاسبببة. و شببروط 
 العممية.

وتتضبببمن ىبببذه المتطمببببات خمفيبببة عبببن البيئبببة الاقتصبببادية والتشبببريعية  وادارة الاعمبببال ،والمعرفبببة الاساسبببية 
 المطموبة، والتعمم المتوقع اكتسابو، وما ىو دور المحاسب، واي عوامل اخرى ذات صمة.

IES2  محتوى برامج تعميم المحاسبة المينيبةContent of Professional Accounting Education 
Program 

يصبببف ىبببذا المعيبببار المحتبببوى المعرفبببي لببببرامج التعمبببيم المحاسببببي المينبببي والبببذي ينبغبببي اكتسبببابو مبببن قببببل 
المتعممبببين ليتبببأىموا كمحاسببببين مينيبببين، نحبببن نبببتعمم مبببن خبببلال القيبببام بالعمبببل ومبببن خبببلال الدراسبببة ،وتقسبببم 

Pace(2006المعرفببة عمبب )  طبيعيببة أو المسببتفادة مببن تجربببةى نببوعين اوليببا معرفببة شخصببية وىببي معرفببة 
 ومعرفة عممية وىي معرفة تدرس بصورة رسمية .

 ويمكن تقسيم المعرفة الاساسية لبرامج التعميم المحاسبي عمى ثلاثة عناوين رئيسية :
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ة الاساسببية لتأىيبل محاسببب المعرفبة المحاسببية والماليببة ومبا يببرتبط بيمبا، وىببذه المعرفبة تمثببل الركيبز  .1
 ميني ناج ، وينبغي ان تتضمن ىذه المعرفة المواد الاتية: 

 .المحاسبة المالية واعداد التقارير 
 .المحاسبة الادارية والرقابة 
 .المحاسبة الضريبية 
 .قانون التجارة والاعمال 
 .التدقيق )المراجعة( والمصادقة 
 .التمويل والادارة المالية 
  المينية.القيم والأخلاق 

دارة التنظيمية المعرفة .2  فبي المينبي المحاسبب يعمبل البذي - البيئبة-المحتبوى تبوفر ،وىبي الأعمال وا 
 الآتية المواد ،وتتضمن ضمنو
 الاقتصاديات 
 الأعمال بيئة 
 العامة الإدارة 
 العمل أخلاق 
 المالية الأسواق 
 الكمية الأساليب 
 التنظيمي السموك 
 الاستراتيجية القرارات اتخاذ وعممية الادارة 
 التسويق 
 والعالمية الدولية التجارة 

، التببي حولببت دور المحاسببب المينببي، مببن مجببرد 4المعرفببة والتأىيببل فببي مجببال تكنموجيببا المعمومببات .3
مستخدم لنظم المعمومات ومراقب لتكنموجيا المعمومات ، الى اعطائو دورا اكبر مبن ذلبك مبن خبلال 

تقيببيم وتصببميم وادارة مثببل تمببك الببنظم. وتتضببمن ىببذه ميمببا مببن الفريببق فببي  -جببزءا–اعتببباره عضببوا 
 المعرفة تعمم المواد الآتية:

 .معرفة عامة بتكنموجيا المعمومات 
 .المعرفة بنظم الرقابة وضبط تكنموجيا المعمومات 
 .اختصاصات ضبط وتوجيو تكنموجيا المعمومات 
 اختصاصات مستخدم تكنموجيا المعمومات 
 تصاصببببات المببببذكورة أعببببلاه لأداء دور مببببدير نظببببم الببببتمكن مببببن أحببببد أو خمببببيط مببببن الاخ

 المعمومات، أو مقيم ليا، أو مصمم ليا ، أو المشاركة فييا جميعا. 
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IES3   الميارات المينيةProfessional Skills 
ليتبأىموا كمحاسببين مينيبين.  -المتعممبين–يضع ىذا المعيار مزيج)خميط (الميارات المطموببة مبن المرشبحين 

 في تنمية تمك الميارات. 5من ىذا المعيار يظير كيفية مساىمة التعميم العام وأيضا في جانب
إن الميببببارات تعتبببببر جببببزءا ميمببببا مببببن مجموعببببة القابميببببات المطموبببببة مببببن قبببببل المحاسبببببين المينيببببين ليثبتببببوا 

 لمينية.الجدارة)التأىيل(، حيث تشتمل ىذه القابميات  عمى المعرفة والميارات والقيم والاخلاق والسموكيات ا
لبببذلك فبببظن اليبببدف الاساسبببي ليبببذا المعيبببار ىبببو ليضبببمن ان الافبببراد المتعممبببين قبببد زودوا بمبببزيج مناسبببب مبببن 
الميبببارات الفكريبببة والتقنيبببة والشخصبببية والاجتماعيبببة والتنظيميبببة  ليبببؤدوا وظيفبببتيم كمحاسببببين مينيبببين، وىبببذا 

كمينيبين محترفين)مبؤىمين( فبي بيئبة تتسبم عمميم عبر حيباتيم المينيبة –الامر يمكنيم من ان يؤدوا وظيفتيم 
 بزيادة الحاجات والتعقيد.

IES4   القيم والأخلاق والسموك المينيProfessional Values, Ethics, and Attitude 
يصف المعيار الرابع لمعايير التعميم المحاسببي ،القبيم والأخبلاق والسبموك المينبي البذي ينبغبي  احبرازه خبلال 

 ذي يقود إلى التأىيل المحاسبي.برنامج التعميم ال
ان المجتمع  لو توقعات وآمال كبيرة حول مينبة المحاسببة، لبذا مبن الضبروري لممحاسببين المينيبين ان يقبمبوا 

بعبببض ( ان 2007وآخبببرون ،  Duskaويلاحظبببوا المببببادئ الاخلاقيبببة التبببي تحكبببم جميبببع علاقببباتيم. ويبببرى) 
، لبذا   تكبون كافيبة لأنيبا معتقبدات بسبيطة حبول قضبايا معقبدةالمعتقدات الأخلاقيبة التبي يحمميبا الفبرد  قبد لا

دراسة الأخلاق يمكن أن تساعد  الفرد عمبى فبرز  ىبذه القضبايا المعقبدة مبن خبلال رؤيبة مبا ىبي مببادئ فان 
العمببل فببي تمببك الحببالات، وتحديببد المبببادئ الأخلاقيببة الأساسببية التببي يمكببن تطبيقيببا عمببى العمببل . كمببا ان 

(Pace ،2006  :27يرى اىمية تعمم الاخبلاق المينيبة تتبأتى مبن كبون القبرارات التبي يتخبذىا المسبؤول )-
ليا عواقب لا تؤثر عميو فحسب وانما يمتبد اثرىبا عمبى اشبخاص آخبرون فبي حياتبو المينيبة  -المحاسب مثلا

ايير التعمبيم كالعمال والزبائن والمجيزين وحممة الاسيم والمجتمع عامة.  لذا فان ىدف المعيار الرابع من مع
المحاسببببببي ىبببببو ليضبببببمن ان الافبببببراد المرشبببببحين ليصببببببحوا محاسببببببين مينيبببببين قبببببد زودوا ببببببالقيم والأخبببببلاق 

  والسموكيات المينية المناسبة ليؤدوا دورىم كمحاسبين مينيين.
ان القببيم والاخببلاق والسببموكيات المطموبببة مببن المحاسبببين المينيببين تشببتمل عمببى تعيببد بببالالتزام )الاسببتجابة( 

 منسجمة مع المنظومة الاخلاقية لب-بالمنظومة الاخلاقية المحمية ذات الصمة  والتي ينبغي ان تكون متوافقة
IFAC  .لممحاسبين المينيين 

 ان تغطية القيم والسموكيات في البرنامج التعميمي لممحاسبين المينيين ينبغي ان يؤدي الى التزام ب  :
 ة.المصمحة العامة والمسؤولية الاجتماعي 
 مدى الحياة.-التحسين  والتعميم المستمر 
 المعولية ،والمسؤولية ،الالتزام بالتوقيتات ،والكياسة والاحترام. -الاعتمادية 
 .القوانين والتشريعات 
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IES5   متطمبات الخبرة العمميةPractical Experience Requirements 
ينبغببي لرفببراد المتعممببين ان يحرزوىببا  قببببل  يصببف المعيببار التعميمببي الببدولي الخببامس الخبببرة العمميبببة التببي

 التأىل كمحاسبين مينيين.
،بالإضببافة الببى ذلببك -العمببل المحاسبببي-وتحصببل الخبببرة العمميببة مببن خببلال تأديببة عمببل المحاسبببين المينيببين

فمبببن الضبببروري اكتسببباب المعرفبببة خبببلال برنبببامج التعمبببيم المحاسببببي ،والمعرفبببة والخببببرة العمميبببة ضبببروريتان 
فببببي برنببببامج التعمببببيم المحاسبببببي فببببي  الحصبببول عمييمببببا قبببببل ان يقببببدموا أنفسببببيم لمجميببببور العببببام لممرشبببحين 

 )لممجتمع( كمحاسبين مينيين. 
لببذا فببان المعيببار التعميمببي الخببامس ييببدف الببى ضببمان حصببول الافببراد المتعممببين عمببى الخبببرة العمميببة التببي 

 قتدرين(.تعتبر ملائمة عند التأىل لمعمل كمحاسبين مينيين متخصصين)م
علاوة عمى ذلك ،فان الدخول فبي دورات متقدمبة قبد تكبون مطموببة بعبد التأىيبل المحاسببي لجمبب المشباركين 
الى مستوى المدقق القانوني او لتخصصات متقدمة أخرى .وفي كل حالة فبان البتعمم المسبتمر يكبون مطموببا 

ضبرورة القبانونيين الاسبترالية المشباركين ب لتنمية الجدارة المينية والمحافظة عمييا. وتنص  جمعية المحاسبين
الجمع بين الخبرة العممية مع التعميم الخاص بيم، لان ذلك سوف يعطييم المعرفة والميبارات التبي يحتباجون 

 .6إلييا لمحصول عمى مينة مجزية لمغاية
ج القبمبي لمتأىيبل، ان فترة الخبرة العممية في اداء العمبل المحاسببي المينبي ينبغبي ان تكبون جبزءا مبن البرنبام
المعرفببة  -يثبتببوا-وينبغببي ان تكببون ىببذه الفتببرة بالمببدة والكثافببة الكببافيين التببي  تسببم  لممشبباركين بببان يظيببروا

والميببارات والقببيم المينيببة التببي حصببموا عمييببا ، والتببي تكببون مطموبببة لتأديببة عمميببم بجببدارة مينيببة والاسببتمرار 
 في تنميتيا خلال عمميم الميني.

 ة العممية البيئة المينية التي تمكن المتدربين من تنمية التأىيل، وذلك  من خلال:توفر الخبر 
 لممنظمبات، مبن حيبث فيميبم لطريقبة عمبل منظمبات الأعمبال  -اي المتبدربين -تحسين فيميبم

 وعلاقات العمل.
 .جعميم قادرين عمى ربط العمل المحاسبي بالوظائف والانشطة الادارية الأخرى 
 ئة التي تقدم بيا الخدمات .اطلاعيم عمى البي 
 .تنمية القيم والاخلاق والسموكيات المينية المناسبة عمميا، في مواقف  حقيقية فعمية 
 .حصوليم عمى فرصة لمعمل في مستويات مسؤولية متقدمة 

IES6  تقبويم الكفباءة والقبدرات المينيبةCapabilities and  Assessment of  Professional 
Competence 

المعيببار متطمبببات تقيببيم الكفبباءة والقببدرات المينيببة لممشبباركين فببي برنببامج التعمببيم المحاسبببي. فيببو  يضببع ىببذا
المينيبة )المعرفبة المينيبة والميبارات المينيبة والقبيم والاخبلاق والسبموك -القبدرات– 7يتعامل مع تقيبيم القابميبات

 الميني( التي يتم اكتسابيا خلال برنامج التعميم الميني.
القببدرات يعطببي مؤشببر جيببدا بببان الافببراد المشبباركين عنببدىم الفرصببة فببي تأديببة عمميببم بكفبباءة فببي  ان امببتلاك

 مكان العمل. وفي ىذه المرحمة يحتاج المشاركين الى ان يكونوا قادرين عمى ان يظيروا)يثبتوا(:
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 .ان ليم معرفة تقنية دقيقة بمواضيع دراسية معينة 
 صورة تحميمية وعممية.انيم يمكن ان يطبقوا المعرفة التقنية ب 
 لحبببل مشببباكل معقبببدة  -المطموببببة-انبببو يمكبببنيم ان يسبببتخرجوا مبببن مواضبببيع مختمفبببة المعرفبببة اللازمبببة

 ومتعددة الجوانب.
  بالامكان حل مشكمة عممية من خبلال التمييبز ببين المعمومبات الملائمبة وتمبك غيبر الملائمبة ضبمن

 بيانات معطاة.
 ك حمبول ومعالجبات بديمبة ويفيمبوا دور الحكبم فبي التعامبل انيبم يبدركون ادراكبا كباملا انبو تكبون ىنبا

 مع تمك البدائل.
 .انو يمكنيم ان يكامموا مساحات متنوعة من المعرفة والميارات مع بعضيا البعض 
  انيم يمكن ان يتواصموا بكفاءة مبع المسبتخدمين مبن خبلال صبياغة توصبيات واقعيبة بشبكل منطقبي

 ومختصر.
IES7 برنامج لمتعمم والتنمية المستمرة لمجدارة المينية مدى الحياة .-مرةالتنمية المينية المست 

Continuing Professional Development: A Program of Lifelong Learning and 
Continuing Development of Professional Competence;  

تحببديثات  المينببة و التببدريب مببن خببلال ابقبباء  المينيببين عمببى عمببم بالتطببوير المينببي المسببتمر تبببرز أىميببة 
المناسب والمعمومات والميارات والمعرفة لتظل ىذه العناصر تتسبم بالجبدارة )الاختصباص( فبي جميبع أنحباء 

ويببنص المعيببار  .8الببتعمم المسببتمر يسبباعد أيضببا عمببى تحسببين الصببناعة ككببل، كمببا ان رحمببة حيبباتيم المينيببة
  الييئات : 9ءالتعميمي الدولي السابع عمى انو يتوجب عمى اعضا

 .تعزيز الالتزام بالتعمم مدى الحياة بين المحاسبين المينيين 
 تيسير الوصول إلى فرص وموارد التنمية المينية المستمرة لأعضائيا 
  انشباء معبايير مرجعيبة  لرعضبباء لتطبوير والحفباظ عمبى الكفبباءة المينيبة اللازمبة لحمايبة المصببمحة

 العامة.
  نفاذ  التطوير  المستمر وصيانة الكفاءة المينية لممحاسبين المينيين.مراقبة وا 

يسببتند ىببذا المعيببار عمببى مبببدأ أنببو مببن المسببؤولية الفرديببة لممحاسببب القببانوني  تطببوير والحفبباظ عمببى الكفبباءة 
المينية اللازمة لتبوفير خبدمات ذات جبودة عاليبة لمعمبلاء وأصبحاب العمبل وغيبرىم مبن أصبحاب المصبمحة، 

في ىذا المعيار عمى أعضاء الييئات المينية في ضرورة تعزيبز أىميبة التحسبين المسبتمر لذا فقد تم التشديد 
 لمكفاءة )الجدارة( والالتزام بالتعمم مدى الحياة لكل المحاسبين المينيين.

وتم ادخال  مفاىيم التطوير الميني المستمر بوصفيا  أنشطة ومخرجات تعممية ملائمة، يمكبن التحقبق منيبا 
ر ىببببذه المفبببباىيم الببببى أنشببببطة الببببتعمم التببببي تنمببببي وتحببببافظ عمببببى قببببدرات )المتعممببببين( لتمكببببين وقياسيا.وتشببببي

 المحاسبين المينيين من الأداء بكفاءة داخل بيئتيم المينية.
ان ىذا المعيار يبين انو عمى المحاسب القانوني واجب الاستمرار فبي الحفباظ عمبى المعرفبة والميبارات البى  

العميببل أو صبباحب العمببل يتمقببى الاسببتفادة مببن الخببدمات المينيببة المختصببة  المسببتوى المطمببوب لضببمان أن
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بنباء عمببى التطببورات الجاريببة فبي الممارسببة والتشببريعات والتقنيببات. والمحاسبب القببانوني ينبغببي أن يعمببل بجببد 
 وفقا لممعايير الفنية والمينية المطبقة في جميع العلاقات المينية والتجارية.

لحيببباة تببببدأ مبكبببرا وتسبببتمر مبببع برنبببامج التعمبببيم البببى ان يصبببب  المبببتعمم مبببؤىلا لكونبببو ان عمميببة البببتعمم مبببدى ا
محاسببببا مينيبببا، وتسبببتمر ايضبببا البببى مبببا بعبببد التأىبببل وخبببلال الحيببباة المينيبببة لممحاسبببب. ان التطبببوير المينبببي 

 المستمر  امتداد لعممية التعمم التي تؤدي الى التأىيل.
IES8 ن متطمببببات التأىيبببل لممبببدققين المينيبببيCompetence Requirements for Audit 

Professionals.  
يضببببع ىببببذا المعيببببار متطمبببببات الجببببدارة)التأىل( لممبببببدققين المينيببببين ،بمببببا فييببببا  متطمبببببات خاصببببة لبيئبببببات 
وصبببناعات معينبببة، وببببين المعيبببار التعميمبببي الثبببامن فبببي مقدمتبببو المفيبببوم العبببام لعمميبببة التبببدقيق موضبببحا ان  

 تي:التدقيق عممية منظمة ال
 . تتضمن تطبيق ميارات تحميمية واصدار أحكام مينية 
 .وتؤدى من قبل فريق من المينيين موجيين بميارات إدارية 
 .وتستخدم صي، مناسبة من التكنموجيا وتتقيد بمنيجية معينة 
  ،وتمتبزم بكببل المعببايير التقنيببة الملائمببة، مثببل معبايير التببدقيق الدوليببة، ومعببايير رقابببة الجببودة الدوليببة

ومعببايير اعببداد التقببارير الماليببة الدوليببة، ومعببايير المحاسبببة الحكوميببة الدوليببة، وأيببة معببايير مطبقببة 
 أخرى محمية كانت أم دولية ذات العلاقة.

 .وايضا تمتزم بالمعايير المطموبة لرخلاق المينية 
تعمببببيم وتنميببببة ان ىببببذا المعيببببار يببببنص عمببببى تحديببببد معببببايير لمممارسببببة الجيببببدة المقبولببببة بعامببببة فببببي برنببببامج 

 المحاسبين المينيين. فيو يؤسس العناصر الاساسية لمحتوى وعممية التعميم والتطوير لممحاسبين المينيين.
إن المعببايير السببابقة سببتكون بمثابببة الإطببار العببام الببذي سببنحدد  فيببو مببدى ملاءمببة منبباىج التعمببيم المحاسبببي 

قببدرتيا عمببى ايجبباد محاسبببين مببؤىمين فببي العببراق. المينببي فببي العببراق ليببذه المعببايير وبالتببالي توضببي  مببدى 
 وىذا يقودنا الى المبحث الثالث من البحث الذي يتناول دراسة واقع التعميم المحاسبي الميني في العراق.

 المبحث الثالث: واقع التعميم المحاسبي المهني في العراق
يتناول المبحث الثالث واقع التعميم المحاسبي في العراق مبن خبلال الاشبارة البى مؤسسبات التعمبيم العبالي فبي 

 العراق ومتطمبات الدخول الى برامج المحاسبة والمناىج الدراسية المحاسبية. 
 أولا: مؤسسات التعميم العالي في العراق 

ات وىببي :اعببداديات التجببارة ،و  المعاىببد التقنيببة يمببارس التعمببيم المحاسبببي فببي العببراق مببن خببلال عببدة جيبب
)الإداريببة( ،و  كميببات الإدارة والاقتصبباد )الصببباحية والمسببائية( ،والكميببات الجامعببة الأىميببة والمعيببد العربببي 

 جامعة بغداد. –لممحاسبة والتدقيق ،والمعيد العالي لمدراسات المالية والمحاسبية 
مؤسسببات التعمببيم العببالي والتببي تكببون معنيببة بتخببريج أفببرادا مببؤىمين  وفببي البحببث الحببالي سببيتم التركيببز عمببى

لمعمببل كمحاسبببين والتببي تمتببد فييببا الدراسببة عمببى مببدى أربببع سببنوات، وتنببدرج تحتيببا كميببات الادارة والاقتصبباد 
 في الجامعات العراقية الحكومية والاىمية ، والكميات التقنية الادارية التابعة لييئة التعميم التقني.
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لنسببببة لمكميبببات الحكوميبببة فينببباك تقريببببا اكثبببر مبببن عشبببر كميبببات حكوميبببة لببب دارة والاقتصببباد منتشبببرة فبببي  با
محافظبببات العبببراق ومعظميبببا ذات دراسبببة صبببباحية ومسبببائية ، وبالنسببببة لمكميبببات الاىميبببة فينببباك العبببدد ذاتبببو 

وي أقسبباما لممحاسبببة ومنتشببرة فببي محافظببات العببراق المختمفببة، وجميببع ىببذه الكميببات الحكوميببة والأىميببة تحبب
 .10،وىي تدرس المناىج المحاسبية الدراسية ذاتيا تقريبا

أمبببا بالنسببببة لمكميبببات التقنيبببة الاداريبببة فحاليبببا ىنببباك أرببببع كميبببات تقنيبببة إداريبببة تحبببوي أقسببباما لممحاسببببة وىبببي 
 موجودة في بغداد والنجف والبصرة والموصل.

 سات التعميم العالي في العراقثانيا: متطمبات الدخول الى برامج المحاسبة في مؤس
يمارس التعميم المحاسبي في العراق من الدراسبة الثانويبة فبي اعبداديات التجبارة الا ان طمببة تمبك الاعبداديات 
يتخرجببون بصببفة كاتببب حسببابات ولببيس محاسبببا متخصصببا، ويمكببن لمعشببرة الاوائببل مببن تمببك الاعببداديات ان 

 موا كمحاسبين  .يكمموا دراستيم في المعاىد والكميات ليتأى
لذا فان التعميم المحاسبي اللازم لتأىيل الافبراد كمحاسببين متخصصبين يكبون ضبمن ببرامج مؤسسبات التعمبيم 
العببالي والتببي تمتببد الدراسببة فييببا الببى اربببع سببنوات ،وىببي الفتببرة ذاتيببا التببي حببددىا الاتحبباد الببدولي لممحاسبببين 

،  IFAC   (كبون لازمبة لتخبريج الافبراد كمحاسببين مبؤىمينلتطبيق معبايير التعمبيم المحاسببي الدوليبة والتبي ت
(. وتنحصببببر تمببببك المؤسسببببات بكميببببات الادارة والاقتصبببباد الحكوميببببة والاىميببببة فببببي الجامعببببات 25:  2013

 العراقية والكميات التقنية الادارية.
بفرعييبببا امبببا اىبببم متطمببببات القببببول فبببي ىبببذه المؤسسبببات فتتمثبببل بالحصبببول عمبببى شبببيادة الدراسبببة الإعداديبببة 

العممي والأدبي إضافة إلى المتفبوقين مبن الفبرع التجباري والمعاىبد التقنيبة وعبدد سبنوات الدراسبة أرببع سبنوات 
 يمن  الطالب بعدىا شيادة البكالوريوس في العموم المحاسبية تؤىمو لمعمل في المجال المحاسبي .

مباشبببرة ودون الخضبببوع لنظبببام القببببول فيبببي تقببببل الطمببببة بصبببورة  وفيمبببا يتعمبببق  بالكميبببات الجامعبببة الأىميبببة
المركزي في الدولة. كما انيا تقببل كافبة الطمببة المتقبدمين الحاصبمين عمبى شبيادة الدراسبة الإعداديبة بفرعييبا 
العممبببي والأدببببي وكبببذلك التجببباري، إضبببافة إلبببى قببببول خريجبببي إعبببداديات الصبببناعة بعبببد نجببباحيم فبببي السبببنة 

 التحضيرية في الكمية.
مبات الدخول في برامج التعميم المحاسبي فبي العبراق وىبي لا تتوافبق مبع متطمببات التعمبيم وىذه مجمل متط  

: متطمبات البدخول فبي برنبامج تعمبيم المحاسببة IES 1المحاسبي الدولية فقد أوجب المعيار التعميمي الدولي 
عبالي بمبا  ( ، أىميبة حصبول الممتحقبين لدراسبة المحاسببة عمبى مسبتوىIFAC   ،2003 :7-10المينية ) 

فيو الكفاية في مرحمة التعميم السبابقة لضبمان النجباح المرجبو مبن البرنبامج التعميمبي لممحاسببة المينيبة، ذلبك 
قد يكون دليل عمى امتلاك المستوي اللازم من القدرات الذىنيبة والمعرفبة  High Levelلأن المستوى العالي 

بالمعرفة المينية المكونة لبرنبامج التعمبيم المحاسببي  والميارات الأساس، والتي ستخضع لمتطوير عند تغذيتيا
:  Pace  ،2006،والتعميم العام يتضبمن الجغرافيبا والتباريا والسياسبة والاحبداث الجاريبة والفنبون والآداب ) 

(. والحقيقببة انببو فببي بيئتنببا المحميببة لببيس ىنبباك شببرط المسببتوى العببالي فببي مرحمببة التعمببيم السببابقة كمتطمببب 8
راسة المحاسبة من خبلال كميبة الادارة و الاقتصباد، ببل ببالعكس فبظن أدنبى مسبتويات يبتم تنسبيبيا للالتحاق لد

إلببى كميببة الادارة والاقتصبباد، والأسببوأ مببن ذلببك انببو مببن يفشببل فببي دراسببتو مببن طببلاب الكميببات الأخببرى يمجببأ 
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كمة القببول فبي التعمبيم للانخراط في برنامج كمية الادارة والاقتصاد كآخر حبل .ويبرى العباني والنعيمبي ان مشب
العببالي تعببد مببن بببين ابببرز التحببديات التببي يعبباني منيببا ىببذا التعمببيم. ففببي غيبباب اسببتراتيجية وطنيببة واضببحة 
الأىببداف تحببدد فييببا مقبباييس عمميببة وتربويببة ثابتببة أدت إلببى خضببوع نظببام القبببول إلببى تحكببم عوامببل الطاقببة 

عي والسياسببي، وىببذا انعكببس عمببى مسببتوى الرصببانة الاسببتيعابية لمؤسسببات التعمببيم العببالي والضببغط الاجتمببا
 (.2013العممية والكفاءتين الداخمية والخارجية )العاني والنعيمي، 

مقارنبببة ببببين مكونبببات التعمبببيم العبببام) المواضبببيع غيبببر المينيبببة( المتبنببباة مبببن قببببل  ( 1رقبببم )ويوضببب  الجبببدول 
( ، وببين مكونبات التعمبيم العبام IFAC  ،2013 :21الاتحاد البدولي لممحاسببين لبرنبامج التعمبيم المحاسببي) 

ىميبة( والكميبات التي تدرس حاليبا ضبمن برنبامج قسبم المحاسببة  فبي كميبات الادارة والاقتصباد )الحكوميبة والا
 الإدارية.التقنية 

ومكونات التعميم العام التي تدرس  IFAC( مقارنة بين مكونات التعميم العام وفقا لمعايير 1جدول رقم )
 في كميات الادارة والاقتصاد في العراق ضمن برنامج قسم المحاسبة حاليا 

هحتىيبد التعلين العبم 

 )الاتحبد الدولي للوحبسجيي(

هحتىيبد التعلين العبم )كليبد الادارح 

 والاقتصبد الحكىهيخ والاهليخ

هحتىيبد التعلين العبم )الكليبد التقٌيخ 

 داريخ (الا

 لا ثٛعذ لا٠ٛعذ تبريخ الحضبراد

 لا ٠ٛعذ لا ٠ٛعذ السلىك الاًسبًي

القىي الاقتصبديخ 

 والسيبسيخ والاجتوبعيخ

 اداسح الاػّبي -

 ِجبدئ الالزصبد -

 اٌزغ٠ٛك ٚاٌزغبسح الاٌىزش١ٔٚخ -

 اٌّب١ٌخ اٌؼبِخ -

 ِجبدئ اداسح -

 ِجبدئ الزصبد -

 رغ٠ٛك خذِبد ِب١ٌخ -

 ِؤعغبد ِب١ٌخ -

 الكويخالجيبًبد 
 الاؽصبء -

 ثؾٛس اٌؼ١ٍّبد -

 الاؽصبء -

 اعب١ٌت و١ّخ -

 التفكير الٌقدي

 

 اٌش٠بظ١بد اٌّب١ٌخ -

 الاداسح اٌّب١ٌخ -

 س٠بظ١بد ِب١ٌخ -

 اداسح ِب١ٌخ -

 الفٌىى والآداة والعلىم

 اٌٍغخ اٌؼشث١خ -

لشاءاد ِؾبعج١خ ِٚشاعلاد  -

 ثبٌٍغخ الأى١ٍض٠خ

 ِٙبساد اٌؾبعٛة -

لشاءاد ِب١ٌخ ِٚؾبعج١خ ثبٌٍغخ  -

 الأى١ٍض٠خ

 رطج١مبد اٌؾبعٛة -

 القين الاجتوبعيخ

 ؽمٛق الأغبْ ٚاٌذ٠ّمشاغ١خ -

 لبْٔٛ رغبسٞ -

 لبْٔٛ ِذٟٔ -

 ؽمٛق الأغبْ ٚاٌذ٠ّمشاغ١خ -

 لبْٔٛ رغبسٞ -

 ثالثا: المناهج الدراسية المحاسبية
أن المحاسبببة فببي العببراق تعبباني مببن تببدني الميببارات المينيببة وىببذا يعببود إلببى القصببور الواضبب  فببي منبباىج  

التعميم المحاسبي، فيي مناىج دراسية وأنظمة تعميمية تخمفت عن مواكبة التطبورات اليائمبة فبي ميبادين العمبم 
تطمبببات سببوق العمببل ومينببة (.وىببذا يتبببين مببن وجببود فجببوة واضببحة بببين م 2015والتكنولوجيببا )عبببدالمطيف،

، فسوق العمبل فبي العبراق يفتقبر البى محاسببين مبؤىمين  المحاسبة والمراجعة وبين مخرجات التعميم المحاسبي
يمببون احتياجبات بيئبة العمبل المعاصبرة فبي العبراق. ومازالبت منباىج التعمبيم المحاسببي فبي العبراق تفتقبر البى 

 مواكبة تمك الاحتياجات.
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، ان معظببم المببواد الدراسببية تركببز عمببى الجانببب النظببري (187: 2008حسببن وحسببن" وقببد أظيببرت دراسببة )
بشببكل كبيببر فببي الوقببت الببذي تيمببل فيببو الجانببب التطبيقببي ، كمببا ان ىنبباك مببواد دراسببية ضببرورية لببم تكببن 

 مشمولة بالمنياج الدراسي.
المحاسببة الاجتماعيبة ويلاحظ أيضا ان المناىج الدراسية المحاسبية تتجاىل موضوعات محاسبية معاصبرة ك

 والمحاسبة البيئية والمحاسبة الاسلامية وقواعد السموك الميني لممحاسب والمحاسبة عن التجارة الالكترونية.
( اختلافات كبيبرة ببين منباىج التعمبيم المحاسببي الاقميميبة وببين 2010كما اوضحت دراسة ) مقداد و ذنون  
 العراقية.مناىج التعميم المحاسبي في الجامعات 

 راجعبةالم مببدأ اعتمباد مبن لاببد لبذلك لسياسبتو، وانعكاسبا العبالي التعمبيم جبوىر تعبد الدراسبية ان المنباىج
 والتقانبة، العمبم لمسبتجدات ومواكبتيبا العمبل سبوق لمتطمببات تجاوبيبا لتبأمين وتطويرىبا وتعبديميا الدوريبة
 (. 2013العاني والنعيمي  النوعي ) الجانب عمى والتركيز

( ان المنباىج الدراسببية فبي جامعتنببا ومعاىببدنا تحتباج إلببى دراسبة شبباممة ومعمقببة 2015ويعتقبد )عبببدالمطيف، 
 بغية تطويرىا كماً ونوعاً ونظاماً تعميمياً ومنيجية في استخدام الأساليب التعميمية الحديثة.

تعمببيم المحاسبببي الدوليببة ولمتعببرف عمببى مببدى ملائمببة منبباىج التعمببيم المحاسبببي المينببي فببي العببراق لمعببايير ال
فان ذلك يقودنا الى المبحث التالي الذي يصف نتائج الاستبانة الموزعة عمى عينة من اسباتذة المحاسببة فبي 

 مؤسسات التعميم العالي في العراق ومناقشة آرائيم حول مناىج التعميم المحاسبي الميني في العراق.
 المبحث الرابع: الجانب التطبيقي

الدراسببة المسببتخدمة ،كمببا يتضببمن  مبحببث وصببفًا لرفببراد مجتمببع الدراسببة وعينتيببا، وكببذلك أداةيتنبباول ىببذا ال
أدوات الدراسببة وتطبيقيببا، والمعالجببات الإحصببائية التببي تببم  وصببفا ل جببراءات التببي تببم القيببام بيببا فببي تقنببين

 الاعتماد عمييا في تحميل الدراسة ونتائج اختبار الفرضيات.
  راسةأولا: مجتمع و عينة الد

–فبي مؤسسبات التعمبيم  العبالي فبي العبراق  11تضم عينة الدراسة اساتذة المحاسببة  بمختمبف الاختصاصبات
اسبتبانة عمبى عينبة البحبث ،وقبد تبم اسبتردادىا كميبا  50، وقبد تبم توزيبع -الجامعات ومؤسسات التعميم التقني

 يمي: كما الدراسة عينة وسمات خصائص تبين التالية %، والجداول100بنسبة 
 الاختصاص (1

 ( الاختصاصات المحاسبية لعينة البحث وكالآتي:2يبين جدول رقم )
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 الاختصاصات المحاسبية لعينة البحث (2جدول رقم )

 الٌسجخ الوئىيخ% الاختصبص د

 03 ِؾبعجخ ِب١ٌخ  -أ 

 03 ِؾبعجخ رىب١ٌف  -ة 

 4 ِؾبعجخ ؽى١ِٛخ  -ج 

 4 ِؾبعجخ ظش٠ج١خ  -د 

 4 ِؾبعجخ إداس٠خ  -ٍ 

 - ِؾبعجخ ل١ِٛخ  -و 

 - ِؾبعجخ د١ٌٚخ  -ز 

 - ِؾبعجخ ث١ئ١خ  -ح 

 - ِؾبعجخ إعلا١ِخ  -ط 

 51 رذل١ك ؽغبثبد  -ي 

 0 ِؾبعجخ لب١ٔٛٔخ  -ك 

 51 رؾ١ًٍ ِبٌٟ  -ل 

 5 أخشٜ )ٔظُ ِؼٍِٛبد ِؾبعج١خ(  -م 

، ويلاحظ ان ىناك تنوعا في تمك ( مختمف الاختصاصات الدقيقة في المحاسبة 2يمثل الجدول رقم )
بظجابات عممية ويطور من الافكار التي قد يطرحيا المستفتون، من الاختصاصات مما يدعم البحث 

جانب آخر يلاحظ إن بعض الاختصاصات مفقودة  كالمحاسبة البيئية والمحاسبة الاسلامية والدولية  
،عمى الرغم من احتياج سوق العمل لمثل تمك الاختصاصات ،وخاصة بعد التطورات الاقتصادية 

 عراق خلال الثلاثة  عشر عاما الماضية.والتكنموجية التي شيدىا ال

 الشيادة (2

 ( النسب المئوية لمستوى الشيادة الحاصل عمييا المستفتون3جدول رقم )
 الٌست الوئىيخ الشهبدح د

 14 اٌّبعغز١ش 5

 40 اٌذوزٛساٖ 0

% لحممة شيادة 58يبين الجدول ان كل المستفتون ىم من حممة الشيادات العميا وبنسبة 
 % لحممة شيادة الدكتوراه.42،والماجستير 

 عدد سنوات الخدمة في مجال التدريس (3
اما عدد سنوات الخدمة ،فقد كان مدى سنوات الخدمة يتراوح ما بين خمس سنوات كحد أدنى ،و 

ميمة في صقل ميارات الاستاذ  -حتى الخمس سنوات-سنة كحد أعمى ، وىذه الفترة  25
 يمتمكونيا .)التدريسي( ،وتنوع المعمومات التي 

 ثانياً: تحميل فقرات الاستبانة واختبار الفرضيات

الاستبانة واختبار الفرضيات، وبما ان الاختبار من طرفين فان  فقرات (  لتحميلZاختبار )   استخدام تم
 الجدولية تكون كالآتي:Zقيمة 
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Z= α/2 = Z=0.05/2 = Z 0.025 

Z= 0.025 =± 1.96 

مبن  أكببر المحسبوبة Zقيمبة  كانبت إذا محتواىبا عمبى يوافقبون العينبة أفبراد أن بمعنبى ايجابيبة وتكبون الفقبرة
 Zقيمبة كانبت إذا محتواىبا عمبى يوافقبون لا العينبة أفبراد أن بمعنبى سبمبية الفقبرة ،وتكبون الجدوليبة Zقيمبة  

 .0،01الجدولية. وبمستوى معنوية  zمن قيمة  اقل   المحسوبة
 امج التعميم المحاسبي المهنيالمحور الاول: متطمبات القبول في بر 

( ،والبببذي يببببين آراء أفبببراد عينبببة 4(لمعينبببة الواحبببدة والنتبببائج مبينبببة فبببي جبببدول رقبببم )Zتبببم اسبببتخدام اختببببار ) 
( ، عنبببببد مسبببببتوى دلالببببببة متطمببببببات القببببببول فبببببي ببببببرامج التعمبببببيم المحاسببببببي المينبببببيالدراسبببببة فبببببي فقبببببرات )

=0.05αالاستبيان استمارة في وردت ما وفق ،مرتبة : 
 آراء أفراد عينة الدراسة في فقرات )متطمبات القبول في برامج التعميم المحاسبي الميني( (4جدول رقم )

 الفقراد د
الوتىسظ 

 الحسبثي

الاًحراف 

 الوعيبري
 zقيوخ 

5 
٠زُ ٚظغ ششٚغ لجٛي ػبدٌخ ِٚزٕبعجخ ٌجشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ اٌزٟ رؾّٟ 

 ٚالإثمبء ػٍٝ ِؼب١٠ش ػب١ٌخ اٌغٛدح.اٌّصٍؾخ اٌؼبِخ ِٓ خلاي الإػذاد 
0،5 3،05 -0،41 

0 
رغّؼ ششٚغ اٌمجٛي فٟ ثشاِظ اٌّؾبعجخ ثّذخً، فمػ لأٌٚئه اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ فشصخ ِؼمٌٛخ 

 لاعزىّبي ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ ثٕغبػ.
0،1 3،03 -00،0 

0 

اٌزٟ رغزخذَ ػٕذ  -ِخزصخِٓ لجً ٌغٕخ ِؾبعج١خ ١ِٕٙخ -٠زُ ششػ الأعبط إٌّطمٟ ٌٍّجبدئ

رؾذ٠ذ ششٚغ اٌمجٛي اٌزؼ١ّ١ٍخ لأصؾبة اٌّصٍؾخ، ثّب فٟ رٌه ِمذِٟ اٌخذِبد ٚالأفشاد 

 اٌّزمذ١ِٓ ٌجشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ ا١ٌّٕٙخ.

0،0 .3،000 -04،5 

4 
ِزبؽخ ٌٍغّٙٛس ٌّغبػذح  -ثبٌمجٛي فٟ ثشاِظ اٌّؾبعجخ–٠زُ عؼً اٌّؼٍِٛبد راد اٌصٍخ 

 رم١١ُ فشصُٙ فٟ اعزىّبي ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ  ثٕغبػ.الأفشاد ػٍٝ 
0،5 43،3 -05،0 

1 

ٌلأفشاد اٌّمج١ٍٓ ػٍٝ رؼٍُ ِٕٙخ  -ٌجشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ -رٛفش ششٚغ اٌمجٛي 

اٌّؾبعجخ ،رٛفش ٌُٙ الأعظ اٌلاصِخ ٌزّى١ُٕٙ ِٓ رط٠ٛش ِغزٜٛ اٌىفبءح اٌّطٍٛثخ ِٓ 

 ٚلذ ٠ٕطٛٞ ٘زا ػٍٝ الأخز فٟ الاػزجبس ػٛاًِ ِض6ً اٌّؾبعت اٌمبٟٔٛٔ.

 الالزصبد ٚاٌزغبسح، ٚاٌج١ئخ اٌزٕظ١ّ١خ. -أ 

 ِغزٜٛ أعبعٟ ِٓ اٌّؼشفخ -ة 

 اٌزؼٍُ اٌّزٛلغ أْ ٠زُ اٌؾصٛي ػ١ٍٗ. -ط 

 دٚس اٌّؾبعت -د 

 .أٞ ػٛاًِ أخشٜ راد صٍخ -ٖ 

0،2 3،044 -03،1 

2 
ا١ٌّٕٙخ، ٚاٌم١ُ ا١ٌّٕٙخ  رجشس ِزطٍجبد اٌذخٛي  ثبلإشبسح إٌٝ اٌىفبءح اٌف١ٕخ ٚاٌّٙبساد

 ٚالأخلال١بد ٚاٌغٍٛو١بد اٌلاصِخ لاعزىّبي ا١ٌّٕٙخ فٟ ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ ثٕغبػ.
0 3،01 -03،0 

3 
٠زُ اػزّبد  ششٚغ لجٛي ِخزٍفخ، لأْ ثشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ رخزٍف ثؾغت 

 .الاخزصبص ٚإٌٛع
0 3،01 -03،0 

4 
رغزخذَ ٌزؾذ٠ذ أْ الأفشاد لذ ٌجٛا ِزطٍجبد اٌذخٛي إٌٝ ثشٔبِظ ٠زُ ٚظغ ِؼب١٠ش ِؾذدح 

 .رؼ١ٍُ اٌّؾبعجخ ا١ٌّٕٙخ. ٚ رشًّ ٘زٖ اٌّؼب١٠ش اٌّؤ٘لاد ٚاٌذٚساد ٚالاخزجبساد
0،1 3،03 -03،1 

5 
رىْٛ ٘زٖ اٌّؼٍِٛبد ِزبؽخ ػٍٝ ٔطبق ٚاعغ، ػٍٝ عج١ً اٌّضبي، ٔشش٘ب فٟ وز١جبد ٌجشاِظ 

 .أٚ ػٓ غش٠ك إدساعٙب ػٍٝ اٌّٛلغ الاٌىزشٟٚٔ ٌٍغبِؼخ اٚ اٌى١ٍخ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ.
0،2 3،00 -03،4 

53 

رغبػذ ا١ٌٙئبد اٌّغؤٌٚخ ػٓ ٚظغ ِزطٍجبد اٌذخٛي ٌجشاِظ اٌّؾبعجخ الأفشاد ػٍٝ اْ 

٠أخزٚا ثٕظش الاػزجبس فشصُٙ فٟ اعزىّبي ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ ثٕغبػ ،ِٓ 

 ِؾزٜٛ رغط١زٙب، ِغز٠ٛبرٙب، ٚغشق رم١١ُ اٌجشٔبِظ خلاي رشغ١ؼُٙ ٌٍٕظش فٟ

0،0 3،04 -04،0 

 03 - 3،031 0،04 ع١ّغ اٌفمشاد

المحسببوبة  Zوقيمببة (2،38وبصببفة عامببة يتبببين ان المتوسببط الحسببابي لجميببع فقببرات المحببور الأول تسبباوي)
لا توجبد متطمببات ( ، ممبا يبدل عمبى انبو 1.96 ±الجدوليبة والتبي تسباوي ) Z(وىبي اقبل مبن 27-تسباوي  )
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معينة ينبغي توفرىا لدى الطالب عند دخولو برنبامج تعمبيم المحاسببة المينيبة فبي التعمبيم العبالي فبي العبراق ، 
وىذا يتناقض مع معيار التعميم المحاسبي الدولي الاول ،وبالتالي سيتم رفض الفرضية الفرعيبة الاولبى  التبي 

لبدى الطالبب عنبد دخولبو برنبامج تعمبيم المحاسببة المينيبة فبي  مفادىا" توجبد متطمببات معينبة لاببد مبن توفرىبا
 التعميم العالي في العراق ".

 :المحتوى المعرفي لبرامج التعميم المحاسبي المهنيةالمحور الثاني
( ،والبببذي يببببين آراء أفبببراد عينبببة 5(لمعينبببة الواحبببدة والنتبببائج مبينبببة فبببي جبببدول رقبببم )Zتبببم اسبببتخدام اختببببار ) 

 ،0.05α=( ، عنببد مسببتوى دلالببة المحتببوى المعرفببي لبببرامج التعمببيم المحاسبببي المينيببةفقببرات )الدراسببة فببي 
 .الاستبيان استمارة في وردت ما وفق مرتبة

 (1عذٚي سلُ )

 (اٌّؾزٜٛ اٌّؼشفٟ ٌجشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ ا١ٌّٕٙخآساء أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ فٟ فمشاد )

 د
 الفقراد

الوتىسظ 

 الحسبثي

الاًحراف 

 Zقيوخ  الوعيبري

5.  
 ،ٚرّضً دساعخ اٌّؾبعجخ ا١ٌّٕٙخ عضءا اعبع١ب ِٓ ثشٔبِظ اٌزأ١ً٘ اٌّغجك

رىْٛ ٘زٖ اٌذساعخ غ٠ٍٛخ ِٚىضفخ ثّب ف١ٗ اٌىفب٠خ ثؾ١ش رغّؼ  ٌٍّششؾ١ٓ 

 .لاوزغبة اٌّؼشفخ ا١ٌّٕٙخ اٌلاصِخ ٌعّبْ اٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ

0 3،04 -03،3 

0.  
٠زىْٛ ِىْٛ اٌّؼشفخ اٌّؾبعجخ ا١ٌّٕٙخ ٌجشٔبِظ اٌزأ١ً٘ اٌّغجك ِٓ 

 أٚ ِب ٠ؼبدٌٙب ٌغضء ِٓ اٌٛلذ((اٌذساعخ عٕز١ٓ ػٍٝ الألً ثذٚاَ وبًِ 
4 3،45 - 53،0 

0.  

 ٠زىْٛ ِؾزٜٛ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ ِٓ اٌّغبلاد الاعبع١خ الار١خ6

 .اٌّؾبعجخ ٚاٌز٠ًّٛ ٚاٌّؼبسف راد اٌصٍخ -أ 

 .اٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌزغبس٠خاٌّؼشفخ  -ة 

 .ِؼشفخ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚاٌىفبءاد -ط 

0 3،03 -04 

4.  
رٛفش اٌّؼشفخ اٌّشرجطخ ثبٌّؾبعجخ، ٚاٌز٠ًّٛ ٚاٌّؼبسف راد اٌصٍخ 

 .الأعبط اٌزمٕٟ الأعبعٟ ٚاٌعشٚسٞ ٌؾ١بح ١ِٕٙخ ٔبعؾخ وّؾبعت ِٕٟٙ
0 3،04 -32 

1.  

 6اٌّغبلاد اٌزب١ٌخرشًّ اٌّؾبعجخ ٚاٌز٠ًّٛ ٚػٕصش اٌّؼشفخ راد اٌصٍخ 

 .اٌّؾبعجخ اٌّب١ٌخ ٚإػذاد اٌزمبس٠ش -أ 

 اٌّؾبعجخ الاداس٠خ ٚاٌشلبثخ -ة 

 اٌّؾبعجخ اٌعش٠ج١خ -ط 

 اٌمبْٔٛ اٌزغبسٞ ٚاداسح الاػّبي -د 

 اٌزذل١ك ٚاٌّشاعؼخ -ٖ 

 اٌز٠ًّٛ ٚالاداسح اٌّب١ٌخ -ٚ 

 ٌم١ُ ٚالأخلاق ا١ٌّٕٙخا -ص 

0،5 3،43 -04 

2.  

اٌّشرجطخ ثٙب ثّٙبساد ٠زُ رط٠ٛش ٚرىبًِ اٌّؾبعجخ ٚاٌز٠ًّٛ ٚاٌّؼشفخ 

 ٚل١ُ فىش٠خ ٚرم١ٕخ ٠ٚزعّٓ رٌه6

 ربس٠خ اٌّؾبعجخ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌفىش اٌّؾبعجٟ. -أ 

اٌذاخ١ٍخ –ػ١ٍّخ اػذاد اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٌؼ١ٍّبد إٌّظّخ  -ة 

،ثّب فٟ رٌه اؽز١بعبد اٌّؼٍِٛبد ٌّزخزٞ -ٚاٌخبسع١خ

اٌمشاساد اٌّب١ٌخ ،ٚاٌذٚس اٌغٛ٘شٞ ٚاٌُّٙ ٌٍّؼٍِٛبد 

 ٘زا اٌشأْ. اٌّؾبعج١خ فٟ

 ِؼب١٠ش اٌّؾبعجخ ٚاٌزذل١ك اٌم١ِٛخ ٚاٌذ١ٌٚخ. -ط 

 اٌزشش٠ؼبد اٌّؾبعج١خ. -د 

اٌّؾبعجخ الاداس٠خ ِزعّٕخ6 اٌزخط١ػ ٚاٌّٛاصٔبد ٚاداسح اٌىٍفخ  -ٖ 

 ٚاداسح اٌغٛدح ٚل١بط الاداء ٚاٌّمبسٔخ اٌّشعؼ١خ.

ِفب١ُ٘ ٚغشق ٚػ١ٍّبد اٌشلبثخ، اٌزٟ رٛفش اٌذلخ ٚرىبًِ  -ٚ 

 ٚؽّب٠خ أصٛي إٌّشأح.اٌج١بٔبد اٌّب١ٌخ 

0،1 3،01 -35 
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 اٌعشائت ٚآصبس٘ب ػٍٝ اٌمشاساد اٌّب١ٌخ ٚالاداس٠خ. -ص 

ِؼشفخ ثبٌمٛا١ٔٓ اٌج١ئ١خ ٌٍؼًّ ثّب فٟ رٌه لبْٔٛ اٌششوبد  -ػ 

 ٚالاٚساق اٌّب١ٌخ.

 غج١ؼخ اٌّشاعؼخ ٚخذِبد  اٌزذل١ك الاخشٜ. -غ 

ِؼشفخ ثبٌز٠ًّٛ ٚالاداسح اٌّب١ٌخ رزع6ّٓ رؾ١ًٍ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ  -ٞ 

١خ ٚاعٛاق ساط اٌّبي اٌّؾ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ، ٚاداسح ٚالادٚاد اٌّبٌ

 اٌّٛاسد.

اٌّغؤ١ٌٚبد الاخلال١خ ٚا١ٌّٕٙخ ٌٍّؾبعت إٌّٟٙ راد اٌصٍخ  -ن 

 ثىلا ِٓ اٌج١ئخ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌج١ئخ  اٌؼبِخ.

3.  
 رمذَ اٌّؼشفخ اٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌزغبس٠خ  اٌغ١بق اٌزٞ ٠ؼًّ اٌّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ

 .فٟ ظّٕٗ
0 3،03 - 34 

4.  

 اٌّغبلاد الار١خ6 ٠زعّٓ ِىْٛ اٌّؼشفخ اٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌزغبس٠خ

 الالزصبد٠بد -أ 

 ث١ئخ الاػّبي -ة 

 ؽٛوّخ اٌششوبد -ط 

 اخلاق الاػّبي -د 

 الاعٛاق اٌّب١ٌخ -ٖ 

 الاعب١ٌت اٌى١ّخ -ٚ 

 عٍٛن رٕظ١ّٟ -ص 

 ارخبر اٌمشاساد الاداس٠خ ٚالاعزشار١غ١خ. -ػ 

 اٌزغ٠ٛك -غ 

 اداسح الاػّبي اٌذ١ٌٚخ ٚاٌؼٌّٛخ. -ٞ 

0،2 3،03 -13 

5.  

 اٌزؼ١ٍُ اٌزٕظ١ّٟ ٚاٌزغبسٞ ٠6ٛفش 

 ِؼشفخ ثبلالزصبد٠بد ػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌغضئٟ ٚاٌىٍٟ. -أ 

 ِؼشفخ ثبلأعٛاق اٌزغبس٠خ ٚاٌّب١ٌخ ٚو١ف١خ اداسرٙب. -ة 

 رطج١ك الاعب١ٌت اٌى١ّخ ٚالاؽصبئ١خ  ٌؾً ِشبوً الاػّبي. -ط 

فُٙ ٌذٚس اٌّؾبعت إٌّٟٙ فٟ ؽٛوّخ اٌششوبد ٚاخلال١بد  -د 

 الاػّبي.

اٌمٜٛ  اٌج١ئبد اٌزٟ رؼًّ ف١ٙب ٠زع6ّٓفُٙ إٌّظّبد ٚفُٙ  -ٖ 

الالزصبد٠خ اٌىجشٜ   ٚاٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌغ١بع١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌف١ٕخ 

 .ٚاٌذ١ٌٚخ ٚاٌضمبف١خ ٚرأص١شارٙب ٚل١ّٙب

 فُٙ اٌمعب٠ب اٌج١ئ١خ ٚاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ. -ٚ 

فُٙ اٌذ٠ٕب١ِى١بد اٌشخص١خ ٚاٌغّبػ١خ فٟ إٌّظّبد، ثّب فٟ رٌه  -ص 

 ٌزغ١١ش فٟ إٌّظّبد.أعب١ٌت لإٔشبء ٚاداسح ا

فُٙ لعب٠ب اٌّٛظف١ٓ ٚاٌّٛاسد اٌجشش٠خ،ٚ إداسح الأفشاد، ٚإداسح  -ػ 

 اٌّشبس٠غ، ٚاٌزغ٠ٛك.

فُٙ ٌؼ١ٍّخ دػُ ٚاعزشار١غ١خ ارخبر اٌمشاساد ، ثّب فٟ رٌه ِشٛسح  -غ 

 .الأػّبي ٚالإداسح الاعزشار١غ١خ ٚالإداسح اٌؼبِخ

 فُٙ اٌّخبغش اٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌؼ١ٍّبر١خ. -ٞ 

فٟ اٌزغبسح ٚاٌز٠ًّٛ اٌذ١١ٌٚٓ ٚاٌطشق اٌزٟ ٠غشٞ ِؼشفخ أعبع١خ  -ن 

 ثٙب اٌؼًّ اٌذٌٟٚ، فعلا ػٓ ػ١ٍّبد اٌؼٌّٛخ.

اٌمذسح ػٍٝ دِظ اٌّىٛٔبد اٌّزوٛسح أػلاٖ فٟ رؾم١ك الأ٘ذاف  -ي 

 .الاعزشار١غ١خ

0،01 3،00 -14 

53.  

٠زعّٓ ػٕصش رىٍٕٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ِٛاظ١غ فٟ اٌّغبلاد 

 ٚالاخزصبصبد الار١خ6

 ثزىٍٕٛع١ب اٌّؼٍِٛبد.ِؼشفخ ػبِخ  -أ 

 ِؼشفخ اٌشلبثخ ػٍٝ رىٍٕٛع١ب اٌّؼٍِٛبد. -ة 

 .صلاؽ١بد ٚاخزصبصبد اٌشلبثخ ػٍٝ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد -ط 

 صلاؽ١بد ٚاخزصبصبد ِغزخذَ رىٍٕٛع١ب اٌّؼٍِٛبد. -د 

اؽذ، أٚ خ١ٍػ ِٓ اخزصبصبد ٚأدٚاس اٌّذ٠ش ،ٚ ِم١ُ ٚ ِصُّ  -ٖ 

 ٔظُ اٌّؼٍِٛبد.

0،2 3،05 -11 

 63- 1742 3782 جويع الفقراد

 



 

 

 969 

المحسببوبة  Zوقيمببة (2،71وبصببفة عامببة يتبببين ان المتوسببط الحسببابي لجميببع فقببرات المحببور الثبباني تسبباوي)
(، ممبببا يببببين ان المنببباىج الدراسبببية 1.96 ±الجدوليبببة والتبببي تسببباوي ) Z(وىبببي اقبببل مبببن 52-تسببباوي  )

المينيببة اللازمببة لإعببداد محاسبببين المحاسبببية الحاليببة فببي التعمببيم العببالي فببي العببراق لا تحتببوي عمببى المعرفببة 
مببؤىمين. وبالتببالي سببيتم رفببض الفرضببية الفرعيببة الثانيببة  التببي مفادىببا" تحتببوي المنبباىج الدراسببية المحاسبببية 

 الحالية في التعميم العالي في العراق عمى المعرفة المينية اللازمة لإعداد محاسبين مؤىمين".
 العام المهارات المهنية والتعميمالمحور الثالث: 

( ،والبببذي يببببين آراء أفبببراد عينبببة 6(لمعينبببة الواحبببدة والنتبببائج مبينبببة فبببي جبببدول رقبببم )Zتبببم اسبببتخدام اختببببار ) 
 فبي وردت مبا وفبق ،مرتببة0.05α=( ، عند مستوى دلالبة الميارات المينية والتعميم العامالدراسة في فقرات )

 :الاستبيان استمارة
 في فقرات )الميارات المينية والتعميم العام(آراء أفراد عينة الدراسة  (6جدول رقم )

 الوتطلجبد د
الوتىسظ 

 الحسبثي

الاًحراف 

 الوعيبري
 Zقيوخ 

2.  

اْ ثشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ ا١ٌّٕٙخ رّىٓ الافشاد اٌّشبسو١ٓ فٟ ٘زٖ 

 اٌجشاِظ ِٓ اوزغبة اٌّٙبساد الار١خ6

 ِٙبساد فىش٠خ -أ 

 ِٙبساد رىٍٕٛع١خ ٚٚظ١ف١خ -ة 

 ِٙبساد شخص١خ -ط 

 اٌزؼبًِ ِغ ا٢خش٠ٓ ٚالارصبيِٙبساد  -د 

 ِٙبساد اداسح الاػّبي ٚرٕظ١ّٙب -ٖ 

0.0 3،00 -20 

3.  

 ٠زعّٓ ِىْٛ رؼ١ٍُ اٌّٙبساد اٌفىش٠خ الاِٛس الار١خ6

اٌمذسح ػٍٝ رؾذ٠ذ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌؾصٛي ػ١ٍٙب ٚرٕظ١ّٙب ٚفّٙٙب  ِٓ  -أ 

 اٌّصبدس اٌجشش٠خ ٚاٌّطجٛػخ ٚالاٌىزش١ٔٚخ.

ٚاٌزفى١ش إٌّطمٟ ٚ اٌزؾ١ٍٍٟ، اٌمذسح ػٍٝ اٌزؾم١ك ٚاٌجؾش  -ة 

 ٚصلاؽ١بد إٌّطك، ٚاٌزؾ١ًٍ إٌمذٞ.

اٌمذسح ػٍٝ رؾذ٠ذ ٚؽً اٌّشبوً غ١ش إٌّظّخ ٚاٌزٟ لذ رىْٛ ثٛظغ  -ط 

 غ١ش ِأٌٛف.

0.00 3،00 -13 

4.  

رزىْٛ اٌّٙبساد اٌزىٍٕٛع١خ ٚاٌٛظ١ف١خ ِٓ ِٙبساد ػبِخ ِٚٙبساد 

 خبصخ ثبٌّؾبعجخ، ٠ٚزعّٓ رٌه6

ٚاٌىفبءح فٟ رىٍٕٛع١ب  (اٌش٠بظ١خ ٚالإؽصبئ١خاٌزطج١مبد )اٌؾغبة  -أ 

 اٌّؼٍِٛبد.

 ّٔبرط اٌمشاس ٚرؾ١ًٍ اٌّخبغش. -ة 

 اٌم١بط -ط 

 اػذاد اٌزمبس٠ش -د 

 .الاٌزضاَ  ثبٌّزطٍجبد اٌزشش٠ؼ١خ ٚاٌزٕظ١ّ١خ -ٖ 

0.2 3،41 -03.1 

5.  

 رزعّٓ اٌّٙبساد اٌشخص١خ6

 الاداسح اٌزار١خ -أ 

 اٌّجبدسح ٚاٌزأص١ش ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ -ة 

ٚرؼ١١ٓ الأ٠ٌٛٚبد فٟ ؽذٚد اٌّٛاسد اٌّم١ذح ٚرٕظ١ُ اٌمذسح ػٍٝ اخز١بس  -ط 

 .اٌؼًّ ٌزٍج١خ ظ١ك اٌٛلذ

 اٌمذسح ػٍٝ رٛلغ اٌزغ١١ش ٚاٌزى١ف ِؼٗ. -د 

إٌظش فٟ ا٢صبس اٌّزشرجخ ػٍٝ اٌم١ُ ا١ٌّٕٙخ ٚ الأخلاق ٚاٌّٛالف فٟ  -ٖ 

 صٕغ اٌمشاس.

 اٌشه إٌّٟٙ. -ٚ 

0،00 3،00 -13 

6.  
 ٚالارصبي اٌمذسح ػٍٝ ٠6زعّٓ ِىْٛ ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ الاخش٠ٓ 

 اٌؼًّ ِغ ا٢خش٠ٓ فٟ ػ١ٍّخ رشبٚس٠خ، ٌزؾًّ ٚؽً إٌضاػبد -أ 
0 3،01 -41 
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 اٌؼًّ فٟ فشق. -ة 

 اٌزفبػً ِغ ٔبط ِزٕٛػ١ٓ صمبف١ب ٚفىش٠ب. -ط 

 اٌزفبٚض ػٍٝ ؽٍٛي ٚارفبلبد ِمجٌٛخ فٟ اٚظبع  ِٚٛالف ١ِٕٙخ . -د 

 .اٌؼًّ ثشىً فؼبي فٟ ث١ئخ ِزؼذدح اٌضمبفبد -ٖ 

د ٔظش ثفؼب١ٌخ ػجش ٚعبئً رؾع١ش ِٕٚبلشخ ٚاٌذفبع ػٓ ٚعٙب -ٚ 

 الارصبي اٌشع١ّخ ٚغ١ش اٌشع١ّخ ، اٌّغّٛػخ ٚاٌّىزٛثخ.

الاعزّبع ٚاٌمشاءح ثشىً فؼبي، ثّب فٟ رٌه اٌؾغبع١خ ٌلاخزلافبد  -ص 

 اٌضمبف١خ ٚاٌٍغ٠ٛخ.

7.  

 6رشًّ اٌّٙبساد الإداس٠خ اٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌزغبس٠خ

الأفشاد ٚاٌّٛاسد اٌزخط١ػ الاعزشار١غٟ، ٚإداسح اٌّشبس٠غ، ٚإداسح  -أ 

 ٚارخبر اٌمشاساد.

 اٌمذسح ػٍٝ رٕظ١ُ ٚرف٠ٛط اٌّٙبَ، ٌزؾف١ض ٚرط٠ٛش إٌبط -ة 

 اٌم١بدح -ط 

 اٌؾىُ ٚاٌفطٕخ ا١١ٌّٕٙٓ. -د 

0 3،04 -45 

 05- 3،45 0 رزعّٓ ثشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ عضءا  ِّٙب ٌٍزؼ١ٍُ اٌؼبَ  .8

9.  

 ٠زعّٓ ِىْٛ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ ِٓ ثؼط اٚ وً ِٓ 6

الأفىبس ٚالأؽذاس فٟ اٌزبس٠خ، ٚاٌضمبفبد اٌّخزٍفخ فٟ ػبٌُ  فُٙ رذفك -أ 

 ا١ٌَٛ ٚإٌظشح اٌذ١ٌٚخ

 ِؼشفخ اعبع١خ ثبٌغٍٛن الأغبٟٔ -ة 

اٌشؼٛس ثبرغبع الأفىبس ٚاٌمعب٠ب ٚاٌمٜٛ الالزصبد٠خ ٚاٌغ١بع١خ  -ط 

 .ٚالاعزّبػ١خ اٌّزٕبلعخ فٟ اٌؼبٌُ

 اٌخجشح فٟ اٌزؾم١ك ٚرم١١ُ اٌج١بٔبد اٌى١ّخ. -د 

ء اٌزؾم١ك، ٚإعشاء اٌزفى١ش إٌّطمٟ ٚفُٙ اٌزفى١ش لذسح ػٍٝ إعشا -ٖ 

 اٌؾبعُ

 رمذ٠شا ٌٍفٓ ٚالأدة ٚاٌؼٍُ -ٚ 

 ٚػٟ ٌٍم١ُ اٌشخص١خ ٚالاعزّبػ١خ ٌٚؼ١ٍّخ اٌزؾم١ك ٚاٌؾىُ. -ص 

 اٌخجشح فٟ اصذاس اؽىبِب ل١ّخ. -ػ 

0,4 3،41 -30 

 63- 1.4686 3.467 جويع الفقراد

المحسبوبة  Zوقيمبة (2.356المحبور الثالبث تسباوي)وبصفة عامة يتبين ان المتوسط الحسبابي لجميبع فقبرات 
(، ممبا يببين ان منباىج التعمبيم المحاسببي 1.96 ±الجدوليبة والتبي تسباوي ) Z(وىبي اقبل مبن 52-تسباوي  )

الحاليبببة فبببي التعمبببيم العبببالي فبببي العبببراق لا تتضبببمن تبببدريب الطمببببة عمبببى الميبببارات المينيبببة اللازمبببة لإعبببداد 
(: ان ىنباك مسبؤولية تقبع عمبى عباتق معممبي Kermis & Kermis)    ،2011 محاسببين مبؤىمين. ويبرى

المحاسبة في المساعدة عمى اعبداد الطمببة وتحضبيرىم للانتقبال مبن مرحمبة كبونيم طمببة فبي التعمبيم العبالي ، 
الببى مرحمببة كببونيم اعضبباء مببؤىمين مسبباىمين ضببمن فريببق الخدمببة المينيببة. وبالتببالي سببيتم رفببض الفرضببية 

التبي مفادىبا" تتضبمن منباىج التعمبيم المحاسببي الحاليبة فبي التعمبيم العبالي فبي العبراق تبدريب  الفرعية الثالثة 
 الطمبة عمى الميارات المينية اللازمة لإعداد محاسبين مؤىمين."

 المحور الرابع: القيم والاخلاق والسموكيات المهنية
( ،والبببذي يببببين آراء أفبببراد عينبببة 7م )(لمعينبببة الواحبببدة والنتبببائج مبينبببة فبببي جبببدول رقبببZتبببم اسبببتخدام اختببببار ) 

ببة وفبق مبا وردت ،مرت0.05α=( ، عند مستوى دلالبة القيم والاخلاق والسموكيات المينيةالدراسة في فقرات )
 في استمارة الاستبيان:
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 آراء أفراد عينة الدراسة في فقرات القيم والاخلاق والسموكيات المينية (7جدول رقم )

 الوتطلجبد د
الوتىسظ 

 الحسبثي

الاًحراف 

 الوعيبري
 Zقيوخ 

2.  
٠ٛفش ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ ٌٍّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ اٌّؾز١ٍّٓ  

إغبسا ِٓ اٌم١ُ ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١بد ٚاٌّٛالف ٌّّبسعخ اٌؾىُ إٌّٟٙ 

 ٚاٌزصشف ثطش٠مخ أخلال١خ اٌزٟ ٟ٘ فٟ ِصٍؾخ اٌّغزّغ ٚإٌّٙخ.

0 3،0 
-35 

 

3.  

اٌّؾبعجٟ إٌّٟٙ اٌّزؼٍمخ ثّىْٛ اٌم١ُ ٚالاخلاق رزعّٓ ثشاِظ اٌزؼ١ٍُ 

 ٚاٌغٍٛو١بد ا١ٌّٕٙخ رؼ١ٍُ الاِٛس الار١خ6

 غج١ؼخ الاخلاق -أ 

 .اخزلافبد  اٌمٛاػذ اٌّفصٍخ إٌٝ الأخلاق، ِٚضا٠ب٘ب ٚػ١ٛثٙب -ة 

الاِزضبي ٌٍّجبدئ الأخلال١خ الأعبع١خ ٌٍٕضا٘خ ٚاٌّٛظٛػ١خ ٚالاٌزضاَ  -ط 

 ٚاٌّٛصٛل١خ. ثبٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ ٚاٌؼٕب٠خ اٌٛاعجخ،

 اٌغٍٛن إٌّٟٙ ٚالاٌزضاَ ثبٌّؼب١٠ش اٌزم١ٕخ -د 

 ِفب١ُ٘ الاعزملاي ٚاٌشه ٚاٌّغبءٌخ ٚاٌزٛلؼبد اٌؼبِخ -ٖ 

 الاخلاق ٚإٌّٙخ ٚاٌّغؤ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ -ٚ 

الاخلاق ٚاٌمبْٔٛ ثّب فٟ رٌه ػلالخ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌزشش٠ؼبد ثبٌّصٍؾخ  -ص 

 اٌؼبِخ.

 ٕٙخ  ٚاٌّغزّغ ػِّٛبػٛالت اٌغٍٛن غ١ش الاخلالٟ ٌلأفشاد  ػٍٝ اٌّ -ػ 

 الاخلاق فٟ ػلالزٙب ثبلأػّبي ٚاٌؾٛوّخ اٌغ١ذح -غ 

0 3،04 -44 

4.  

٠زُ رؼض٠ض ػشض اٌم١ُ ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١بد ٚاٌّٛالف ٌطلاة اٌّؾبعجخ 

 اٌزشبسو١خ الار١خ6-اٌّذاخً–ثشىً وج١ش ِٓ خلاي اعزخذاَ إٌٙظ 

 اعزخذاَ ِٛاد رذس٠ظ ِضً دساعبد اٌؾبٌخ ِزؼذدح الأثؼبد -أ 

 الادٚاسٌؼت  -ة 

 ِٕبلشخ لشاءاد ٚف١ذ٠ٛ٘بد ِخزبسح -ط 

رؾ١ًٍ ٌؾبلاد الأػّبي فٟ اٌؾ١بح اٌؾم١م١خ اٌزٟ رٕطٛٞ ػٍٝ ِؼعلاد  -د 

 .أخلال١خ

 ِٕبلشخ اٌزصش٠ؾبد ٚإٌزبئظ الأعجبغ١خ -ٖ 

ؽٍمبد ٔمبش١خ ثبعزخذاَ ِىجشاد اٌصٛد ِغ رغشثخ صٕغ اٌمشاس فٟ  -ٚ 

 .اٌششوبد أٚ اٌّؤعغبد ا١ٌّٕٙخ

0 3،00 -40 

 84- 1737 3744 الفقرادجويع 

المحسببوبة  Z(وقيمببة 2.33وبصببفة عامببة يتبببين ان المتوسببط الحسببابي لجميببع فقببرات المحببور الرابببع تسبباوي)
(، مما يوض  ان منباىج التعمبيم المحاسببي 1.96 ±الجدولية والتي تساوي ) Z(وىي اقل من 73-تساوي  )

الحاليببة فببي العببراق لا تببوفر المببام كبباف بقببيم وأخلاقيببات وسببموكيات مينببة المحاسبببة، عمببى الببرغم مببن أىميببة 
 UYAR andتعمبيم الاخبلاق والقبيم المينيبة وضبرورة ادخاليبا فبي ببرامج التعمبيم المحاسببي ، حيبث يبرى) 

Haydar ،2013 :62فبي ببرامج التعمبيم المحاسببي يقمبل مبن نسببة الغبش والتزويبر فبي  ( ان تعميم الاخلاق
عالم الاعمال الفعمي، وذلك من خبلال دمبج الاخلاقيبات والقبيم المينيبة فبي ببرامج المحاسببة . وبالتبالي سبيتم 
رفبببض الفرضبببية الفرعيبببة الرابعبببة التبببي مفادىبببا " تعبببرف منببباىج التعمبببيم المحاسببببي الحاليبببة فبببي العبببراق قبببيم 

 وسموكيات مينة المحاسبة". وأخلاقيات
 المحور الخامس: متطمبات الخبرة العممية

( ،والبببذي يببببين آراء أفبببراد عينبببة 8(لمعينبببة الواحبببدة والنتبببائج مبينبببة فبببي جبببدول رقبببم )Zتبببم اسبببتخدام اختببببار ) 
 فبببي وردت مبببا وفبببق ،مرتببببة0.05α=الدراسبببة فبببي فقبببرات )متطمببببات الخببببرة العمميبببة( ، عنبببد مسبببتوى دلالبببة 

 :الاستبيان استمارة



 

 

 973 

 
 آراء أفراد عينة الدراسة في فقرات متطمبات الخبرة العممية (8جدول رقم )

 الوتطلجبد د
الوتىسظ 

 الحسبثي

الاًحراف 

 الوعيبري
 Zقيوخ 

5 
رىْٛ فزشح  رؼ١ٍُ اوزغبة اٌخجشح اٌؼ١ٍّخ فٟ أداء ػًّ اٌّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ 

 .عضءا ِّٙب ِٓ ثشٔبِظ اٌزأ١ً٘ اٌّغجك
0 3،41 -43 

0 

رىْٛ ٘زٖ اٌفزشح غ٠ٍٛخ ثّب ف١ٗ اٌىفب٠خ ٚوض١فخ ثّب ف١ٗ اٌىفب٠خ ٌٍغّبػ 

اٌّششؾ١ٓ ١ٌضجزٛا أُٙ لذ اوزغجٛا اٌّؼشفخ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ، ٚاٌم١ُ 

ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١بد ٚاٌّٛالف اٌلاصِخ لأداء ػٍُّٙ ثىفبءح ١ِٕٙخ ٚالاعزّشاس 

 .فٟ إٌّٛ غٛاي ؽ١برُٙ ا١ٌّٕٙخ

5 3،00 -500 

 500- 3،01 5 رىْٛ فزشح اٌخجشح اٌؼ١ٍّخ ِب لا ٠مً ػٓ صلاس عٕٛاد 0

4 
٠زُ اٌزأوذ ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌّششفخ ػٍٝ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ثبْ  اٌخجشح اٌؼ١ٍّخ 

 .اٌزٟ اوزغجٙب اٌّششؾ١ٓ  ِمجٌٛخ
5 3،01 -500 

 23- 3،00 0 . وفبءارُٙرٛفش اٌخجشح اٌؼ١ٍّخ  اٌج١ئخ ا١ٌّٕٙخ اٌلاصِخ  ٌٍّزذسث١ٓ ٌىٟ ٠طٛسٚا  1

2 

 : ثؼذ اعز١بص فزشح اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ٠ىْٛ اٌّزذسث١ٓ لبدس٠ٓ ػٍٝ

 رؼض٠ض فُّٙٙ ٌٍّٕظّبد ٚو١ف رؼًّ إٌّظّبد ٚػلالبد اٌؼًّ. -أ 

 سثػ اٌؼًّ اٌّؾبعجٟ ثٛظبئف إٌّظّخ ٚأشطزٙب الاخشٜ. -ة 

 ٠صجؾٛا ػٍٝ ث١ٕخ ِٓ اٌج١ئخ اٌزٟ رمذَ اٌخذِبد. -ط 

ٚالأخلال١بد ٚاٌّٛالف إٌّبعجخ فٟ ؽبلاد ػ١ٍّخ، ر١ّٕخ اٌم١ُ ا١ٌّٕٙخ  -د 

 .ِٓ ٚالغ اٌؾ١بح

 اٌؾصٛي ػٍٝ فشصخ ٌٍؼًّ فٟ ِغز٠ٛبد ِزذسعخ ٌٍّغؤ١ٌٚخ. -ٖ 

0 3،04 -20،1 

 96- 1742 2.6 جويع الفقراد

المحسببوبة  Zوقيمببة (1،5وبصببفة عامببة يتبببين ان المتوسببط الحسببابي لجميببع فقببرات المحببور الخببامس تسبباوي)
(،وفبي الواقبع ان فتبرة التبدريب المينبي فبي 1.96 ±الجدوليبة والتبي تسباوي ) Z(وىي اقبل مبن 85-تساوي  )

الجامعات العراقية لطمبة المحاسبة لا تعدو كونيا فترة لازمة لاسبتيفاء متطمببات التخبرج والانتقبال مبن مرحمبة 
عيببار التعمببيم المحاسبببي دراسببية الببى مرحمببة دراسببية أخببرى ، ولا تتببوفر فييببا اي مببن المتطمبببات التببي حببددىا م

الدولي الخامس، وبذلك سيتم رفض الفرضية الفرعيبة الخامسبة التبي مفادىبا " تحبدد منباىج التعمبيم المحاسببي 
 الحالية في العراق متطمبات الخبرة العممية التي ينبغي ان يكتسبيا المحاسب المؤىل".

 المحور السادس: تقييم القدرات والكفاءة المهنية
( ،والبببذي يببببين آراء أفبببراد عينبببة 9(لمعينبببة الواحبببدة والنتبببائج مبينبببة فبببي جبببدول رقبببم )Zختببببار ) تبببم اسبببتخدام ا

 فبي وردت مبا وفبق ،مرتببة0.05α=( ، عنبد مسبتوى دلالبة تقييم القبدرات والكفباءة المينيبةالدراسة في فقرات )
 :الاستبيان استمارة
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 القدرات والكفاءة المينيةآراء أفراد عينة الدراسة في فقرات تقييم  (9جدول رقم )

 الوتطلجبد د
الوتىسظ 

 الحسبثي

الاًحراف 

 الوعيبري
 Zقيوخ 

2 
٠زُ رم١١ُ اٌمذساد ٚاٌىفبءح ا١ٌّٕٙخ  ٌٍّششؾ١ٓ سع١ّب ٚلجً ِٕؼ اٌزأ١ً٘ 

 وّؾبعت ِٕٟٙ.
0 3،01 -42 

 

3 

 رم١١ُ اٌمذساد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌىفبءح 6

 ١ٌىْٛ فٟ شىً ِغغً.٠زطٍت اعزغبثخ وج١شح ٔغج١ب ِٓ لجً اٌّششؾ١ٓ  -أ 

 ٠ىْٛ ِٛصٛق ٚصؾ١ؼ. -ة 

٠غطٟ و١ّخ وبف١خ ظّٓ ِغّٛػخ وبٍِخ ِٓ اٌّؼشفخ ا١ٌّٕٙخ  -ط 

ٚاٌّٙبساد  ٚاٌم١ُ ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١بد ٚاٌّٛالف ١ٌىْٛ اٌزم١١ُ  

 ِٛصٛق ٚصؾ١ؼ.

 .٠زُ فٟ ألشة ٚلذ ِّىٓ ػ١ٍّب إٌٝ ٔٙب٠خ ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ ِب لجً اٌزأ١ً٘ -د 

0،01 3،00 -44،3 

4 
اٌزم١١ُ ػٍٝ ِغزٜٛ ِٓ اٌصؼٛثخ إٌّبعجخ ٌٍّؾبعج١ٓ اٌّؾزشف١ٓ، ٠ىْٛ 

 .ٌٍؾفبظ ػٍٝ ِصذال١خ الاخزجبس إٌٙبئٟ ِٓ اٌمذساد ٚاٌىفبءح
0 3،05 -533 

5 

٠غطٟ اٌزم١١ُ إٌٙبئٟ  ِب ٠ىفٟ ِٓ اٌّؼشفخ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ، 

ٌفشد ٌذ٠ٗ ٚاٌم١ُ ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلال١بد ٚاٌغٍٛو١بد اٌلاصِخ لإصجبد أْ ا

 .لذساد ٚوفبءح فٟ اٌزأً٘ وّؾبعت ِؾزشف

0 3،04 -20،1 

 1:- 17366 37236 جويع الفقراد

 Zوقيمبببببة (2،125وبصببببفة عامببببة يتببببببين ان المتوسببببط الحسببببابي لجميبببببع فقببببرات المحببببور السبببببادس تسبببباوي)
(،ممبا يببين عبدم وجبود مثبل تمبك 1.96 ±الجدولية والتي تسباوي ) Z(وىي اقل من 90-المحسوبة تساوي  )

التقييمات في تحديبد كفباءة المحاسببين فبي ببرامج التعمبيم المحاسببي فبي الجامعبات العراقيبة، فبي حبين خمبص 
وبخاصبة ببرامج  المحاسببة مينبة مقومبات الى مسباىمة (في دراسة سابقة ليما 2009المنصوري والمشكور )

 تبؤدي وموثوقيبة وملائمبة معمومبات تبوفير مبن وتمكيبنيم نالمحاسبي كفاءة مستوى التعميم المحاسبي في رفع
 رشبدا ،وببذلك يبتم رفبض الفرضبية الفرعيبة أكثبر قبراراتيم  وتجعبل واضبحة لممسبتفيدين رؤيبة إعطباء البى

تعبببين منببباىج التعمبببيم المحاسببببي الحاليببة فبببي العبببراق كيفيبببة تقيبببيم القابميبببات والتأىيبببل  السادسببة التبببي مفادىبببا "
 الميني".

 سابع: التطوير المهني المستمرالمحور ال
( ،والببذي يببببين آراء أفببراد عينبببة 10(لمعينببة الواحبببدة والنتببائج مبينبببة فببي جببدول رقبببم )Zتببم اسببتخدام اختببببار ) 
 فبببي وردت مبببا وفبببق ،مرتببببة0.05α=( ، عنبببد مسبببتوى دلالبببة التطبببوير المينبببي المسبببتمرالدراسبببة فبببي فقبببرات )

   :الاستبيان استمارة
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 أفراد عينة الدراسة في فقرات التطوير الميني المستمر( آراء 10جدول رقم )

 الوتطلجبد د
الوتىسظ 

 الحسبثي

الاًحراف 

 الوعيبري
 Zقيوخ 

2 

رمَٛ ا١ٌٙئبد اٌّؾبعج١خ ا١ٌّٕٙخ اٌّؼ١ٕخ  ثزغ١ًٙ اٌؾصٛي ػٍٝ فشص 

ٌّغبػذح اٌّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ فٟ  ٚاٌّٛاسد ٌٍزط٠ٛش إٌّٟٙ اٌّغزّش

 اٌزؼٍُ ِذٜ اٌؾ١بح.اٌٛفبء ثّغؤ١ٌٚبرُٙ ػٓ 

0 3،55 -50 

3 
رشزشغ ا١ٌٙئبد اٌّؾبعج١خ ػٍٝ وبفخ اٌّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ رط٠ٛش ٚاٌؾفبظ 

 .ػٍٝ اٌىفبءح راد اٌصٍخ ٚإٌّبعجخ ٌؼٍُّٙ ِٚغؤ١ٌٚبرُٙ ا١ٌّٕٙخ
0 3،41 -43 

4 

٠ٕطجك اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ اٌّغزّش ػٍٝ ع١ّغ اٌّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ، ثغط 

ٚأصؾبة اٌّصٍؾخ ٚاٌؾبعخ لإصجبد لذسرُٙ ػٍٝ إٌظش ػٓ أسثبة اٌؼًّ 

 اٌٛفبء ثٙزٖ اٌّغؤ١ٌٚخ ثبٌطش٠مخ اٌّخزصخ.

0 3،05 -535 

 50- 3،55 0 ٠غُٙ اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ اٌّغزّش  فٟ سفغ  وفبءح اٌّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ. 5

6 
٠طبٌت اٌّؾبعج١ٓ ا١١ٌّٕٙٓ ثم١بط أٔشطخ اٌزؼٍُ أٚ إٌزبئظ ٌزٍج١خ ِزطٍجبد 

 إٌّٟٙ اٌّغزّش.١٘ئخ اٌزط٠ٛش 
0 3،50 -520 

7 
رٕشئ ا١ٌٙئبد اٌّؾبعج١خ ا١ٌّٕٙخ ػ١ٍّخ ِٕٙغ١خ ٌشصذ ِب إرا ٌجٝ 

 اٌّؾبعجْٛ ا١ٌّْٕٙٛ  ِزطٍجبد اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ اٌّغزّش.
0 3،50 -503 

8 
ششغ، ثّب فٟ رٌه ػذَ اٌرفشض ػمٛثبد ِٕبعجخ فٟ ؽبٌخ ػذَ رٍج١خ 

 اٌىفبءح.الإثلاؽ أٚ اٌفشً فٟ رط٠ٛش ٚاٌؾفبظ ػٍٝ 
0 3،55 -50 

 231- 17288 3 جويع الفقراد

المحسبوبة تسباوي  Zوقيمبة (2وبصفة عامة يتبين ان المتوسط الحسابي لجميع فقرات المحور السابع تساوي)
(،مما يبين ذلبك ان منباىج التعمبيم المحاسببي فبي 1.96 ±الجدولية والتي تساوي ) Z(وىي اقل من 120-) 

العراق لا تحتوي عمبى اسباليب التطبوير المينبي المسبتمر. وذلبك يعنبي رفبض الفرضبية الفرعيبة السبابعة التبي 
 مفادىا " تتضمن مناىج التعميم المحاسبي في العراق اساليب التطوير الميني".  

 المحور الثامن: متطمبات التأهيل لمهنة التدقيق
( ،والببذي يببببين آراء أفببراد عينبببة 11(لمعينببة الواحبببدة والنتببائج مبينبببة فببي جببدول رقبببم )Zتببم اسببتخدام اختببببار ) 

 فبي وردت مبا وفق ،مرتبة0.05α=الدراسة في فقرات )متطمبات التأىيل لمينة التدقيق( ، عند مستوى دلالة 
 :الاستبيان استمارة
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 فقرات متطمبات التأىيل لمينة التدقيقآراء أفراد عينة الدراسة في  (11جدول رقم )

 الوتطلجبد د
الوتىسظ 

 الحسبثي

الاًحراف 

 الوعيبري

قيوخ 

Z 

2 
اٌزذل١ك ٘ٛ ػ١ٍّخ ِٕظّخ اٌزٟ رٕطٛٞ ػٍٝ رطج١ك اٌّٙبساد اٌزؾ١ٍ١ٍخ، ٚاٌؾىُ ا١ٌّٕٙخ 

 .ٚاٌشه إٌّٟٙ
0 3،355 -513 

3 
ٚاٌّغؤ١ٌٚبد داخً اٌّشاعؼخ ٟ٘ عضء لا ٠زغضأ ِٓ إٌظُ اٌّزطٛسح ٌٍّغبءٌخ 

 إٌّظّبد ٚاٌّغزّغ فٟ ع١ّغ أٔؾبء اٌؼبٌُ.
4 3،50 -521 

4 
ٌٍؾصٛي ػٍٝ اٌمذساد ٚاٌىفبءح اٌّطٍٛثخ ِٓ ١ِٕٟٙ اٌزذل١ك، لذ ٠ؾزبط الأفشاد 

 ِٛاصٍخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌز١ّٕخ أثؼذ ِٓ رٌه اٌزؼ١ٍُ اٌلاصَ إٌٝ اٌزأ١ً٘  وّؾبعج١ٓ ١١ِٕٙٓ.
4 3،50 -521 

5 

ٚاٌز١ّٕخ  اٌلاصَ لاوزغبة ٚاٌؾفبظ ػٍٝ لذساد اٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي ٠شًّ اٌزؼ١ٍُ 

 اٌزذل١ك 6

ِزبثؼخ اٌزؼ١ٍُ إٌّٟٙ اٌّزمذَ فٟ اٌّؤعغبد الأوبد١ّ٠خ أٚ ِٓ خلاي ثشاِظ ا١ٌٙئبد  -أ 

 ا١ٌّٕٙخ

 ػٍٝ سأط اٌؼًّ ٚثشاِظ اٌزذس٠ت ٚاٌخجشح -ة 

 اٌزذس٠ت خبسط فزشح اٌؼًّ. -ط 

 دٚساد ٚأٔشطخ اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ اٌّغزّش . -د 

0 3،55 -51 

6 
٠ؾزبط اٌّزخصص١ٓ فٟ اٌزذل١ك إٌٝ ِض٠ذ ِٓ اٌزط٠ٛش ٌٍزمذَ، ِٓ خلاي الأدٚاس 

 الإششاف١خ ٚالإداس٠خ، ثصفزُٙ شش٠ه ِشبسن.
0 3،54 -501 

7 

٠شًّ اٌّؾزٜٛ اٌّؼشفٟ ٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزط٠ٛش ٌٍؼب١ٍِٓ فٟ اٌزذل١ك اٌّغبلاد 

 اٌزب١ٌخ6

 ِغزٜٛ ِزمذَ ِشاعؼخ ِؼٍِٛبد ِب١ٌخ ربس٠خ١خ ػٍٝ -أ 

 اٌّؾبعجخ اٌّب١ٌخ ٚإػذاد اٌزمبس٠ش ػٍٝ ِغزٜٛ ِزمذَ -ة 

 رىٍٕٛع١ب اٌّؼٍِٛبد -ط 

0 3،55 -54 

8 

 رشًّ ِزطٍجبد اٌّٙبساد ظّٓ ثشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌز١ّٕخ ٌٍّشاعؼخ ا١ٌّٕٙخ6

 6رطج١ك اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ اٌزب١ٌخ فٟ ث١ئخ اٌّشاعؼخ -أ 

i. رؾذ٠ذ اٌّشبوً ٚؽٍٙب 

ii.  إٌّبعجخرؼٙذ اٌجؾٛس اٌزم١ٕخ 

iii. اٌؼًّ ثفؼب١ٌخ ظّٓ فشق 

iv. عّغ ٚرم١١ُ الادٌخ 

v.  ػشض ِٕٚبلشخ، ٚاٌذفبع ػٓ ٚعٙبد إٌظش ثشىً فؼبي ِٓ خلاي الارصبلاد

 اٌشع١ّخ، ٚغ١ش اٌشع١ّخ، اٌّىزٛثخ ٚاٌّغّٛػخ.

 6ط٠ٛش اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ اٌزب١ٌخ ػٍٝ ِغزٜٛ ِزمذَ فٟ ث١ئخ اٌّشاعؼخر -ة 

i. ٌصٍخرطج١ك ِؼب١٠ش ٚرٛع١ٙبد اٌزذل١ك راد ا 

ii. رم١١ُ رطج١مبد ِؼب١٠ش اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ راد اٌصٍخ 

iii. ِٞب ٠ذي ػٍٝ اٌمذسح ػٍٝ اٌزؾم١ك، ٚاٌفىش إٌّطمٟ اٌّغشد، ٚاٌزؾ١ًٍ إٌمذ 

iv. ٌِّٟٕٙب ٠ذي ػٍٝ اٌشه ا 

v. ٌّٟٕٙرطج١ك اٌؾىُ ا 

vi. رؾًّ ٚؽً اٌصشاػبد 

0 3،350 -51 

9 

اٌزذل١ك اٌّغبلاد  اٌّؾزٜٛ اٌّؼشفٟ ٌجشٔبِظ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزط٠ٛش ٌٍؼب١ٍِٓ ف٠ٟزعّٓ 

 اٌزب١ٌخ6

 اٌّؼب١٠ش اٌّطجمخ لإػذاد اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ِٚشاعؼخ اٌؾغبثبد. -أ 

 اٌغ١طشح ػٍٝ اٌّٛالغ اٌّزؼذدح  ٌّغّٛػخ اٌزذل١ك. -ة 

 ِزطٍجبد الإدساط اٌّطجمخ. -ط 

 ِزطٍجبد ؽٛوّخ اٌششوبد اٌّطجمخ. -د 

 .أغش رٕظ١ّ١خ ٚغ١ٕخ لبثٍخ ٌٍزطج١ك -ٖ 

 ٚث١ئبد اٌؼًّ.الالزصبداد اٌؼب١ٌّخ ٚاٌّؾ١ٍخ  -ٚ 

0 3،355 -503 

 254- 1722 3.986 جويع الفقراد
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المحسبوبة  Zوقيمبة (2.875وبصفة عامة يتبين ان المتوسط الحسبابي لجميبع فقبرات المحبور الثبامن تسباوي)
(، ويبين ذلك بوضوح عدم احتبواء منباىج 1.96 ±الجدولية والتي تساوي ) Z(وىي اقل من 143-تساوي  )

فببي العببراق عمببى متطمبببات التأىيببل لمينببة التببدقيق ، وذلببك يعنببي رفببض الفرضببية الفرعيببة  التعمببيم المحاسبببية
الثامنة التي مفادىا" تحتوي المناىج الدراسية المحاسبية الحالية في التعمبيم العبالي فبي العبراق عمبى متطمببات 

 التأىيل )الجدارة( لمينة التدقيق" .
 حاليبا المطبقبة المحاسببية التعميميبة الببرامج رئيسبة القائمبة " انومن النتائج السابقة أعلاه، ترفض الفرضية ال

متطابقبة مبع معبايير التعمبيم  المحاسببي المعنيبة ببالتعميم الفئبات نظبر مبن ىبي التعمبيم العبالي فبي العبراق فبي
 المحاسبي الدولية".

 النتائج والتوصيات
 أولا: النتائج

الباحثبان، واختببار فرضبيات الدراسبة ، فقبد تبم التوصبل إلبى النتبائج بناءاً عمبى الدراسبة الميدانيبة التبي أجراىبا 
 التالية:
لا توجد متطمبات معينة ينبغي توفرىا لدى الطالبب عنبد دخولبو برنبامج تعمبيم المحاسببة المينيبة فبي  (1

،وذلبك بمتوسبط التعميم العالي في العراق ، وىذا يتنباقض مبع معيبار التعمبيم المحاسببي البدولي الاول
 .2،38قداره حسابي م

ان المنببباىج الدراسبببية المحاسببببية الحاليبببة فبببي التعمبببيم العبببالي فبببي العبببراق لا تحتبببوي عمبببى المعرفبببة  (2
المينيبببة اللازمبببة لإعبببداد محاسببببين مبببؤىمين، وىبببذا يتنببباقض مبببع معيبببار التعمبببيم المحاسببببي البببدولي 

 .2،71الثاني، وذلك بوسط حسابي مقداره 
التعمببيم العببالي فببي العببراق لا تتضببمن تببدريب الطمبببة عمببى  ان منبباىج التعمببيم المحاسبببي الحاليببة فببي (3

الميببارات المينيببة اللازمببة لإعببداد محاسبببين مببؤىمين،  وىببذا يتنبباقض مببع معيببار التعمببيم المحاسبببي 
 .2،356الدولي الثالث ،وذلك بوسط حسابي مقداره 

قيبات وسبموكيات مينبة ان مناىج التعميم المحاسبي الحالية في العراق لا توفر المام كاف بقيم وأخلا (4
المحاسبببة، وىببذا يتنبباقض مببع معيببار التعمببيم المحاسبببي الببدولي الرابببع وذلببك بوسببط حسببابي مقببداره 

2،33. 
لا تحبببدد منببباىج التعمبببيم المحاسببببي الحاليبببة فبببي العبببراق متطمببببات الخببببرة العمميبببة التبببي ينبغبببي ان  (5

بي البببدولي الخبببامس وذلبببك وىبببذا يتنببباقض مبببع معيبببار التعمبببيم المحاسببب ، يكتسببببيا المحاسبببب المؤىبببل
 .1،5بوسط حسابي مقداره 

لا تعببين منبباىج التعمببيم المحاسبببي الحاليببة فببي العببراق كيفيببة تقيببيم القابميببات والتأىيببل المينببي، وىببذا  (6
 .2،125يتناقض مع معيار التعميم المحاسبي الدولي السادس وذلك بوسط حسابي مقداره 

تحتببوي عمببى اسبباليب التطببوير المينببي المسببتمر، وىببذا ان منبباىج التعمببيم المحاسبببي فببي العببراق لا   (7
 .2يتناقض مع معيار التعميم المحاسبي الدولي السابع وذلك بوسط حسابي مقداره 
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عبببدم احتبببواء منببباىج التعمبببيم المحاسببببية فبببي العبببراق عمبببى متطمببببات التأىيبببل لمينبببة التبببدقيق ، وىبببذا  (8
 .2،875بوسط حسابي مقداره  يتناقض مع معيار التعميم المحاسبي الدولي الثامن وذلك

 ثانيا: التوصيات
ينبغببي عمببى الجيببات المعنيببة بقبببول الطمبببة فببي بببرامج المحاسبببة فببي مؤسسببات التعمببيم العببالي فببي  (1

العبببراق أن تضبببع شبببروط قببببول معينبببة  لمطمببببة، لاببببد مبببن اسبببتيفاؤىا قببببل دخبببول اختببببارات الكفببباءة 
ة والتشببببريعية  وادارة الاعمببببال ،والمعرفببببة ،وتتضبببمن ىببببذه المتطمبببببات خمفيببببة عببببن البيئبببة الاقتصببببادي

الاساسبببية المطموببببة، والبببتعمم المتوقبببع اكتسبببابو، ومبببا ىبببو دور المحاسبببب، واي عوامبببل اخبببرى ذات 
 صمة.

ضرورة احتواء منباىج التعمبيم المحاسببي فبي العبراق عمبى كبل انبواع المعرفبة اللازمبة لتأىيبل الطمببة  (2
تضبببببمن المعرفبببببة المحاسببببببية والماليبببببة، والمعرفبببببة كمحاسببببببين مينيبببببين ،وىبببببذه المعرفبببببة ينبغبببببي ان ت

دارة الأعمال والمعرفة والتأىيل في مجال تكنموجيا المعمومات.  التنظيمية وا 
أىمية تزويد الافراد المتعممين بمزيج مناسب مبن الميبارات الفكريبة والتقنيبة والشخصبية والاجتماعيبة  (3

 والتنظيمية  .
لسموك الميني خلال برنامج التعمبيم البذي يقبود إلبى التأىيبل ينبغي احراز)اكتساب( القيم والأخلاق وا (4

 المحاسبي.
ينبغي ان تكبون فتبرة التبدريب والخببرة العمميبة فبي اداء العمبل المحاسببي المينبي جبزءا مبن البرنبامج  (5

القبمببي لمتأىيببل، وينبغببي ان تكببون ىببذه الفتببرة بالمببدة ،والكثافببة الكببافيين التببي  تسببم  لممشبباركين بببان 
المعرفببة والميببارات والقببيم المينيببة التببي حصببموا عمييببا والتببي تكببون مطموبببة لتأديببة  -ثبتببواي-يظيببروا

 عمميم بجدارة مينية والاستمرار في تنميتيا خلال عمميم الميني.
وضببع متطمبببات واضببحة وصببريحة لتقيببيم الكفبباءة والقببدرات المينيببة لممشبباركين فببي برنببامج التعمببيم  (6

 المحاسبي. 
ينيببين عمببى عمببم بتحببديثات  المينببة و التببدريب المناسببب والمعمومببات والميببارات لابببد مببن ابقبباء  الم (7

، والمعرفة لتظل ىذه العناصبر تتسبم بالجبدارة )الاختصباص( فبي جميبع أنحباء رحمبة حيباتيم المينيبة
التعمم المستمر يساعد أيضبا عمبى تحسبين الصبناعة ككبل ،وذلبك يكبون مبن خبلال الاىتمبام كما ان 

 لمستمر .التطوير الميني اب
تحديببببد متطمبببببات الجببببدارة)التأىل( لممببببدققين المينيببببين ،بمببببا فييببببا تحديببببد متطمبببببات خاصببببة لبيئببببات  (8

 وصناعات معينة.
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 أولا: المصادر العربية

 الدوليبة التعمبيم معبايير ،" اسبتخدام2010،  الواحبد عببد ،و ذنبون ، آلاء أحمبد مقبداد الجميمبي (1
 لمبنيج العبراق، أنمبوذج في البكالوريوس لمرحمة المحاسبية المناىجتطوير  في المينيين لممحاسبين
 الموصبل مجمبة جامعبة-والاقتصباد الإدارة العبراق"، كميبة فبي البكبالوريوس لمرحمبة مقتبرح محاسببي

 . ٢٠ مجمد ٩٩ العدد الرافدين تنمية
 الفبببرص–،"التعمبببيم المحاسببببي 2008حسبببن، عببببدالفتاح أمبببين ،وحسبببن، بشبببرى عببببدالوىاب محمبببد، (2
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مكانيبة العمبل فبي الحاسبوب اسبتخدام  تكريبت مجمبة "،نينبوى محافظبة عمبى ببالتطبيق : التطبوير وا 
 .٠٢ – العدد / ٦ - المجمد / والاقتصادية الإدارية لمعموم

"التعمبيم العبالي والتنميبة فبي العبراق 2013العاني ،طارق عمبي جاسبم، والنعيمبي، صبلاح عببدالقادر، (4
 الواقع. التحديات. الآفاق"، مكتب اليونسكو لمعراق.

"التعمبببيم العبببالي فبببي العبببراق ببببين الواقبببع والطمبببوح"، كميبببة العمبببوم 2015عبببدالمطيف ، أحمبببد محمبببود، (5
 بابل. ،جامعة

،" دور التعمبببيم 2014محمبببود، أسبببامة عببببد المطيبببف ،و خبببداش ،حسبببام البببدين، نصبببار ، محمبببود ، (6
المحاسببببي فبببي ترسبببيا الممارسبببات الاخلاقيبببة لمينبببة المحاسببببة والتبببدقيق والحبببد مبببن الفسببباد: دراسبببة 

اسببة قسبم المح –تطبيقية عمى الجامعات الاردنية"، جامعة العموم التطبيقية الخاصة كمية الاقتصاد 
 ،عمان الاردن.

 مينببة مقومببات مسبباىمة "مببدى2009المنصببوري، جببابر حسببين، والمشببكور، عمبباد عبدالسببتار، (7
 القرارات الاستثمارية"، الكمية التقنية الادارية البصرة. لترشيد المحاسبين كفاءة رفع في المحاسبة

رونيببة"، دار صببفاء ،"المعرفببة والادارة الالكت2011الببوادي، محمببود حسببين، والببوادي، بببلال محمببود، (8
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 الهوامش
                                                           

المنفعة المتبادلة بين الجامعات ىو مصطم  يستخدم ليشمل مجموعة واسعة جدا من الأنشطة لدعم التعاون ذات  (KT)نقل المعرفة  1
انيا كل شيء عن نقل الممتمكات المادية والفكرية والخبرة والتعمم والميارات بين الأوساط الأكاديمية وغير  والشركات والقطاع العام ،

 (. university of Cambridge،2009) ‘الأكاديمية

 Hoskins ,2008: 17 )  يقصد بو القدرة عمى المتابعة والاستمرار في التعمم، او القدرة والرغبة في التكيف مع الميام الجديدة 2
&Fredriksson) 

3   2008(International Education Standards 1-8)  International Accounting Education Standards Board 

تكنولوجيا )تقنية( المعمومات  كل ما يتعمق بالحواسب الالكترونية والمشغلات الدقيقة والبرمجة المتعددة وشبكات الحواسب  ...الا  4
 (. 2011)الوادي والوادي   
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الى أخرى. الذي يمكن اكتسابو  من طرق شتى ومحتوى معرفي متعدد. وتتنوع متطمبات التعميم العام من برنامج الى آخر ومن دولة  5
ويركز التعميم العام  عمى تطوير المعرفة غير المينية و تنمية الميارات الفكرية والشخصية غير المينية  فضلا عن الميارات التنظيمية 

 والادارية.

تصب  بو  استراليا: أنو إذا كنت موظفا في الدور الميني، يجب عميك التسجيل في شرط الخبرة العممية في أقرب وقت  -  CPAتوصي  6
 www.cpaaustralia.com.au .عضوا منتسبا

( الى الخصائص او الميزات التي يحمميا الافراد المشاركين ويتصفون بيا  والتي تمكنيم  capabilitiesالقابميات)-يشير مفيوم القدرات 7
 من تأدية أدوارىم بجدارة.

8 www.cpduk.co.uk/index.php/importance-cpd-training 

ذا المعيار مسؤولية التطوير الميني المستمر عمى المنظمات المينية ، بحيث يكون تطبيق المعيار خارج اطار المؤسسة يمقي ى 9
 الاكاديمية.

 توجد قائمة بأسماء كميات الادارة والاقتصاد الحكومية والاىمية في الممحق في نياية البحث. 10

 والمحاسبة الدولية والحكومية والنظرية المحاسبية وغيرىا.كب المحاسبة المالية والادارية ومحاسبة التكاليف  11


