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دراسة تطبيقية على مدينة  الآثار الاجتماعية والاقتصادية لبطالة الخريجين في العراق

 الصدر في محافظة بغداد
 

 عبير ضيدان الجنابي.م
 كلية التربية الأساسية-الجامعة المستنصرية

 :المقدمة
 نسبة رتفعتا حيث  الخريجين الشباب  سيما لا العراقي المجتمع تؤرق ظاهرة البطالة أصبحت         

 قبل من  حثيثة  وجهود جادة  وقفة  يتطلب مما  التضخم نسبة وزادت والكليات الجامعات من  الخريجين
  للتخلص  المناسبة الحلول  وايجاد  المزمنة  الظاهرة لهذه حد  لوضع  عامة والمجتمع  خاصة  الحكومة

 الظاهرة هذه ان حيث  والاقتصادية ماعيةالاجت الآفة هذه يحتضن التي الدول اكثر من العراق ويعد منها
 لاسباب عام بشكل البلاد في بطالة الخريجين  زادت السابق النظام سقوط وبعد انه الا ، جديدة ليست
 الدفاع منها الوزارات من عدد الغاء والمتضمن الائتلاف سلطة من صدر التي القرار منها متعددة

 الظروف الى بالإضافة العراقي، الشارع في البطالة ظاهرة من القرار هذا زاد حيث وغيرها والاعلام
 مهددين تجعلهم سوف ربما التي الإعمال بعض الى العراقي الشباب قدوم دون حالت التي الصعبة الأمنية
 شعبه وتدمير البلد هذا خراب الى سعوا طالما الذين والإرهابيين الإرهابية الأعمال الى يعود وهذا بالخطر

 استقطابه  إمكانية أفقده حيث المشكلة هذه تفاقم في الزمن من طويلة لحقبة الخاص القطاع ثرتع ساهم كما
 . المتقدمة البلدان من كثير في قائم  هو ما غرار على الخريجين من لأعداد

 الشاريحه هاذه اماام عائقاا اصبحت كلها الوزارات احتياج مع الخريجين اعداد مواءمة  عدم ان كما         
 الحلاول ايجااد  فمساؤولية  للبلاد التنميه عملية لدفع والكامنه الحقيقيه الطاقه تملك التي والمتطلعه تنيرهالمس

 الحكومياة الجهاات وباين جهاة مان نفساها الحكومياة الجهاات باين ضاائعة مازالات الخريجين تكدس لمشكلة
 والمعاهاد الجامعاات يجايخر مان لآلاف العمال فرص يوجد أن يتوقع الذي ثانية جهة من الخاص والقطاع

 مشااكل العراقاي الاقتصااد يواجاه الاذي الوقات وفاي  .المناال بعياد التوقاع هاذا يازال لا ولكن والمهنية الفنية
 المتغيارات وفاق علاى الفعلاي الميادان فاي عملياة ببارام  ذلاك كال يواجاه ان علياه و رهيباة وتركة ضخمة
 منطقياة اساس علاى والتقاويم للاصالا  الظاروف هيئاةت خلال من وذلك والاجتماعية والاقتصادية السياسية
 المراقباااة جاناااب الاااى الاقتصاااادي للاصااالا  الكفيلاااة السياساااات ووضاااع عاماااة اطااار رسااام ذلاااك ويساااتلزم

 علاى فعلها واداء التنمية عملية تحكم التي المتغيرات وتمكين مستقرة عافية استعادة الى وصولا والاشراف
 . الاكمل الوجه

Social and economic impacts of graduate unemployment in Iraq 
An Empirical Study on Sadr City in Baghdad 

       Became the unemployment phenomenon roiling Iraqi society, particularly young graduates, 
where the percentage of graduates from universities and colleges have increased the rate of 
inflation, which requires a serious stand and a determined effort by the government, private and 
society in general to put an end to this phenomenon of chronic and find appropriate solutions to 
get rid of Iraq is one of the countries that embrace thisscourge of social and economic terms 
that this phenomenon is not new, However, after the fall of the former regime have 
increased graduate unemployment in the country in general for many reasons, 
including the resolution, which was issued from the Coalition Provisional Authority, 
which includes the cancellation of a number of ministries, including defense, media and 
other terms of increasing the resolution of the phenomenon of unemployment in the 
Iraqi street, in addition to the difficult security conditions that preventedthe arrival of 
Iraqi youth to some realization that perhaps will make them threatening danger and this 
is due to acts of terrorism and terrorists, who have long sought to ruin this country and 
the destruction of his people also contributed to the faltering private sector for a long 
period of time in the aggravation of this problem where lost his possibility of polarization 
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of the number of graduates along the lines of whatit exists in many developed 
countries. 
      The lack of harmonization prepare graduates with the needs of the ministries are 
becoming an obstacle to this slot enlightened and-looking, which owns the real energy 
and the potential to push the development process of the country the responsibility to 
find solutions to the problem of accumulation of graduates still lost among government 
agencies themselves and between government agencies and the private sector on the 
other hand, which is expectedthat no jobs for thousands of graduates from universities 
and technical institutes and professional, but this is still far-fetched expectation. While 
the economy is facing Iraqi huge problems and the legacy of a terrible and he has to 
face it all programs process in the field the actual according to the variables of political, 
economic, social, and through the creation of conditions for reform and Calendar on the 
basis of logical and entails drawing general frameworks and the development of 
policies for economic reform to the side of the watchsupervision and down to the 
recovery of a stable and enable the variables that control the development process and 
the performance did it perfectly. 

 :مشكلة البحث 
تتعلق مشكلة البحث بالتعرف على ماهية بطالة الخريجين وأثارها السلبية وتداعياتها على العائلة      

مدينة الصدر بمحافظة بغداد خاصة نتيجة للظروف التي مرت على البلد  والمجتمع في العراق عامة وفي
كما يدرس تباين وتغير ، وهي احدث فترة من عمر المدينة ولذا  2022وخاصة في عام  2003منذ عام 

معدلات البطالة عند الخريجين بين من عام لاخر ، لذا فأن مشكلة البحث تبنى على أساس إن بطالة 
وارتفاع معدلات ، تفكك العائلة ) لة تنعكس سلبيا ً من خلال أثارها الاجتماعية مثل الخريجين هي مشك

عدم إمكانية  القيام بتغطية ، القيام بأعمال سرقة ) والإقتصادية مثل ( الجريمة تاخر عمر الزواج وغيرها 

 : يلى فيما الدراسة هذه تساؤلات صياغة يمكن فإنه وعليه( نفقات العائلة 
 ؟ المختلفة العراق عامة ومدينة الصدر خاصة وأبعادها فى  الخريجين بطالة ةأزم ماهية

 الصدر؟ ومدينة العراق فى  الخريجين بطالة على المؤثرة العوامل أهم ما
 ؟   الصدر ومدينة العراق فى الخريجين بطالة أزمة عن الناتجة الآثار أهم ما
 المتقدمة الدول بعض خبرات ضوء فى الصدر ومدينة قالعرا فى  الخريجين بطالة أزمة السبيللمواجهة ما

 :هدف البحث 
بضمنها .وما هي صلتها بالأسرة ، ومعرفة العوامل السلبية لها ، التعرف على حجم بطالة الخريجين 

الاحتلال الأمريكي للعراق والتعرف على الآثار السلبية التي يمكن ان تتركها   على الاسرة كما ان هدف 
تعرف على الآثار الاجتماعية والإقتصادية الناجمة عن بطالة الخريجين وفقاً للمعطيات البحث هو ال

 .والنتائ  التي تتوصل اليها الدراسة 

 :فرضية البحث 
 .تقوم فرضية البحث على التحقق من مصداقية هذه المشكلة وآثارها  

 :أهمية البحث 
وسلبياتها وانعكاساتها على المجتمع من  فهي تنعكس في جميع المعلومات الخاصة ببطالة الخريجين

مصادر مختلفة وكذلك تنعكس الأهمية في تطبيق المعرفة المتخصصة للمشكلة وأسبابها ومعالجتها 
 .لغرض التخفيف من حدة الآثار التي تتركها   على افراد المنطقة
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 :منهجية البحث 
 رصد من عليه ينطوى بما الفلسفى لتحليلا وأسلوب الوصفى المنه  –لإشكاليته وفقاً  – البحث هذا ينته 
 والبيانات المعلومات رصد تجاوز إلى الدراسة تعمد سوف ثم ومن بمستقبله، والتنبؤ ونقده وتحليله للواقع

 حل لاستشراف يمهد وبما الدراسة عنها تكشف التى المتغيرات خلال من العلاقات تحديد نحو والتوجه
كما ستعتمد  المتقدمة الدول بعض خبرات ضوء فى بغداد بمحافظة درالص مدينة في الخريجين بطالة أزمة

على  تحليل البيانات الإحصائية والتي تم التوصل إليها من   خلال استمارات الاستبيان التي تم دراستها 
 .والتي من خلالها تم التعرف على معدلات البطالة 

  :السابقة الدراسات
 البحثى الثراء حد إلى منظور من أكثر من الموضوع هذا تناولت لتىا الأدبيات وتنوعت تعددت الواقع فى
 بطالة تناول ما ومنها الجامعيين، الخريجين بطالة تناول ما ومنها عام بشكل البطالة تناول ما فمنها ،

 نظراً  الدراسات هذه أهم عناوين إلى الإشارة على هنا وسنقتصر ، الخصوص وجه على ، المتعلمين

 : عددها لكثرة
 مستقبل عن دراسة وهى : Sargent &amp; Fleeger 0991 عام وفليجر سرجنت دراسة -1

 الجامعات خريجي عدد أن إلى أشارت وقد ، أمريكا فى العليا والمعاهد الجامعات لخريجي العمل
 بين المعتدلة المنافسة استمرار يعنى مما المتوفرة العمل فرص عن قليلا يرتفع سوف العليا والمعاهد

 خريجى فإن ذلك من الرغم وعلى ، عمل فرصة على الحصول أجل من العالي التعليم جيخري
 أقل ويمثلون العاملة القوى فى الإسهام معدلات بأعلى يتمتعون أمريكا فى العليا والمعاهد الجامعات

 (0) . للبطالة معدلات
 العالى التعليم ينب العلاقة دعم سبل ببحث اهتمت وقد : Van Horn 0991 عام هورن فان دراسة -2

 لمعرفة الأعمال أصحاب من فردا( 441) آراء مسح خلال من وذلك ، والإنتاج العمل ومواقع
 من الخري  فى توافرها الواجب المواصفات تحديد أهمها من كان والتى العلاقة، هذه لدعم توصياتهم

 الدراسة فترة أثناء ملالع مواقع فى الطلاب وتدريب الفعليين، والموظفين العمل أصحاب نظر وجهة
 (2).أمكن إن بها للعمل عقود وتوقيع بها صلتهم وتوثيق

 العالى التعليم بين العلاقة بدراسة واهتمت  :0991Hendrichova عام هندريتشوفا دراسة -3

 التعليم بين والمتبادلة المتاحة المعلومات كفاية عدم عن وكشفت ،( التشيك) جمهورية فى والتوظيف
 أن يجب العالي بالتعليم الخاصة والتشريعات القبول أنسياسبية إلى وأشارت ، العمل وسوق العالى

 . (3)العمل سوق واحتياجات العالى التعليم بين والتوافق التناسق بإحداث تلتزم
 البطالة ومدة التعليم مستوى بين العلاقة وتناولت  : 0991Kettunen عام كيتونن دراسة -4

( فنلندا)  فى العاملة القوى وزارة بيانات على بالاعتماد وذلك(  وظيفة على الحصول عدم احتمالية)
 العمل أبواب لـه فُتِحت الطالب إجتازها التي التعليم سنوات مدة زادت كلما أنه إلى وتوصلت ،

 .(3)تعطله مدة وقلت أكبر بدرجة
 خريجى مأما العمل فرص زيادة يمكن أنه إلى وأشارت :  Manning 0991 عام مانن  دراسة -5

 من الانتقال فى وسهولة والعمل التعليم بين والتوافق التناسق فى كمرونة هنا كانت كلما العالى التعليم
الأمن  لهم توفر وكلما ، ذلك على وقدرة وقابلية استعداد الخريجين لدى كان ،وكلما لآخر مجال
 هذه لأعمال لمواجهة قةالدقي بالمهارات العليا والمعاهد الكليات ذودتهم كلما وكذلك النفسى

 :  ان نجد السابقة الدراسات ومن، ( 3)المتطورة
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 السنوات في زادت معدلاتها وأن دولية مشكلة البطالة مشكلة كون على الدراسات معظم اتفقت –2

 من اجتماعية إعانة يتلقون الذين العاطلين الجامعة خريجى نسبة زادت المتحدة المملكة ففى الأخيرة
 . (3) 0991 عام% 01 إلى 0991 عام% 6 من الدولة

 الأزمة ل خلا من المنظور تناوله فى السابقة الدراسات مع الحالية الدراسة تناول منظور يختلف-3
 ويشكل الراهن العصر مع نفسه الأزمات إدارة منظور يفرض وحيث ، الظاهرة أو المشكلة وليس

 . الأزمات فيه تعددت الذى شرينوالع الحادى القرن لمتغيرات تبعاً  مغايرة جديدة رؤى
 .الدراسة هذه حداثة عن السابقة الميدانية الدراسات معظم فى الزمنى التوقيت يختلف كما-3

 البطالة على الحالية تقتصر حيث البطالة مفهوم حدود حيث من السابقة الدراسات مع الحالية تتفق-1

 . دراستها بصدد لسنا لتىوا المتعددة الأخرى أنواعها ودون المقنعة دون السافرة
 من للحد مقتر  تصور وضع محاولة حيث من الدراساتالسابقة مع الحالية الدراسة تختلف كما -6

 المتقدمة الدول بعض خبرات ضوء فى وصولالًعلاجها(  الخريجين بطالة أزمة) 

 :أهم المفاهيم النظرية : ثانياً 

 سن فوق الأفراد مجموع:  النحو هذا على الخريجين بطالة تعريف يمكن: :بطالة الخريجين  -1

 كان سواء يعملون لا والذين ، 0913 لسنة 031 رقم الدولية العمل لاتفاقية طبقاً  عشر خمسة
 الأفراد هؤلاء ويكون ، الخاص لحسابهم أو - مثلا الأسرة لدى - أجر بدون أو بأجر العمل هذا

 على حصولهم بشرط العمل عن فعلى مستمر بحث حالة وفى فيه وراغبين العمل على قادرين

 (7).(او فوق الجامعية ( جامعية شهادة
 :الخريجون العاطلون  -2

تشاامل القااوى العاملااة التااي لهااا القاادرة علااى العماال ولاام تتااوفر لهااا الفرصااة وتمتلااك مااؤهلا علميااا 
والعاطااال هاااو الإنساااان الاااذي يمتلاااك القااادرة والاساااتعداد ، يتاااروا  باااين الااادبلوم العاااالي والكتاااوراه 

 (8).غبة في العمل ويبحث عن عمل ولكنه لا يجده والر

 : القوى العاملة   -3
وهاام ذلااك الجاازء ماان السااكان الااذين يعملااون علااى انتاااج الساالع والخاادمات الااذين لهاام القاادرة 
علااى العماال والرغبااة فيااه والاسااتعداد لااه ولكاانهم قااد يكونااون عاااطلين يبحثااون عاان عماال فااي 

 (9)مدة زمنية معينة 
 : نسب قوى العمل   -4

ويقصاااد بهاااا النسااابة المئوياااة للقاااوى العاملاااة مااان المجماااوع الكلاااي للساااكان وتاااأثير أهمياااة هاااذه 
كماااا إن ، النسااابة فاااي كونهاااا تقااايس نسااابة الساااكان النشاااطين اقتصاااادياً إلاااى المجماااوع الكلاااي 

معرفاااة التغييااار الاااذي يطااارأ علاااى نسااابة قاااوى العمااال خااالال مااادة معيناااة تعتبااار مؤشاااراً إلاااى 
وتساااتخرج وفاااق المعادلاااة التالياااة . نتجاااة مااان الساااكان نحاااو الزياااادة اتجااااه نسااابة العناصااار الم

(20): 
                             العاملة القوى                                                       

 200 × ــــــــــــــــــــــ العمل قوى نسبة                                   
                         السكان                                                               

 

 :العــائلة -3
هااااي المجوعااااة ماااان الافااااراد يرتبطااااون برباااااط الاااازواج والاااادم مكااااونين مسااااكناً واحااااداً    متفاااااعلين 
، ومتصااالين كاااللآ ماااع الآخااار فاااي أدوارهااام الاجتماعياااة الخاصاااة فيماااا يتعلاااق بااادورهم كااازوج وزوجاااة 

 (22)ومتحفظين ومكونين ثقافة مشتركة . كأخ وأخت ، كأبن وابنة ، كاب وأم 



   

  {327} 

 :التفكك العائلي -3
هاااو الانحااالال الاااذي يصااايب العلاقاااة ماااا باااين الااازوج والزوجاااة بسااابب الظاااروف أو الهجااارة أو تعااادد 

 (22)الزوجات أو بفقدان احد الوالدين أو الانحلال الذي يصيب علاقة الوالدين بأبنائهم

 :ـــوح الجن-7
هاااو ظااااهرة اجتماعياااة تخضاااع فاااي شاااكلها وأبعادهاااا لقاااوانين حركاااة المجتماااع فهاااي لا تهاااتم بالحااادث 

 (23)الجانح كفرد بقدر ما تركز جهدها على مجمل النشاط الجانح

 : الصغيرة المشروعات-8
 وطرائق وسائل يستخدمون البشرية العناصر من مجموعة من تتألف اقتصادية وحدة أو اقتصادي كيان

 وأهداف الكيان لهذا أهداف لتحقيق محددة تنظيمية وأشكال وبرام  وإجراءات سياسات وفق مختلفة
 (04) الاجتماعية الأهداف جانب إلى العاملين، وأهداف المدراء وأهداف المالك،

 :الاطار المكاني للبحث  
( 23-98-23-90)يااادرس بطالاااة الخاااريجين تطبيقياااا فاااي مديناااة الصااادر الواقعاااة باااين دائرتاااي عااارض 

وتمتااااد علااااى شااااكل مسااااتطيل ماااان الشاااامال . (23)" شاااارقا( 33،3-33،3)شاااامالاً وبااااين خطااااي طااااول 
مااان قنااااة الجااايح غربااااً نحاااو السااادة الترابياااة شااارقاً ، الشااارقي إلاااى الجناااوب الغرباااي مااان مديناااة بغاااداد 

وباااذلك .  )ويحاااد منطقاااة الدراساااة مااان جهاااة الجناااوب ناحياااة بغاااداد الجديااادة ومااان الشااامال ناحياااة الشاااعب
مااان مسااااحة مديناااة بغاااداد البالغاااة %( 3،3)إذ تشاااكل نسااابة  2كااام( 30)كاااون مسااااحة منطقاااة الدراساااة ت

2كم(832)
(23) 



  

 {328} 

 
ماااان عماااال الباحااااث بالاعتماااااد علااااى أمانااااه بغااااداد ، دائاااارة التصاااااميم ، خريطااااة بغااااداد : المصاااادر 
 . 3، ص 2009الادارية 

 
 :نشأة مدينة الصدر ونمو سكانها -:اولا 
كاااان مااان تاااداعيات هاااذة الثاااورة إنهااااء الإقطااااع وتحريااار  2938تماااوز عاااام  23ة بعاااد قياااام ثاااور       

الفلاحاااين مااان أراضاااي أصاااحاب الاقطاعياااات مالباااث أن توجهاااوا إلاااى بغاااداد وأنتشااار هاااؤلاء الفلاحاااين 
ألا ان تزاياااد ، فيهاااا سااااكنين جااادد يحملاااون معهااام كااال قااايمهم وثقافااااتهم إلاااى مكاااان اساااتقرارهم الجدياااد 

كل ضااغطاً علااى المدينااة فضاالاً عاان انتشااار ظاااهرة الاكااواخ فااي العاصاامة  ناازوحهم بشااكل مسااتمر شاا
ممااا حاادا بالساالطات المسااؤولية ان تنفااذ لهاام مشااااريع اسااكانية لغاارض تجمعهاام فااي أماااكن محااددة مااان 

انااته  أساالوب تاام  2930فكااان ذلااك فااي شاارق بغااداد متمثلااة فااي مدينااة الصاادر وبعااد عااام ، العاصاامة 
مجاااان فاااي مديناااة الصااادر وقاااد تااام التبااارع بماااادتي الجاااص والطاااابوق بموجباااه توزياااع قطاااع ساااكنية بال

وبعاااد هاااذا الإجاااراء ترتاااب علياااه ان بلااا  .حتاااى أزيلااات اعاااداد مااان الصااارائف  2933ولااام تنتاااه سااانة 
قطعاااااة ( 33733)حاااااوالي 30/9/2970عااااادد القطاااااع الموزعاااااة فاااااي مديناااااة الصااااادر حتاااااى تااااااري  

كانااات مسااااحة كااال قطعاااة ساااكنية قطعاااة ساااكنية و( 803)قطااااع يضااام كااال منهاااا ( 79)موزعاااة علاااى 
ان النمااااو السااااكاني فااااي الظااااروف الاعتياديااااة يااااؤدي إلااااى بناااااء وحاااادات سااااكنية تواكااااب ( . 2م 233)

ولكااان النماااو الساااكاني غيااار الاعتياااادي هاااو ماااايؤدي إلاااى لفااات الانتبااااه  ، هاااذا النماااو بمعدلاتاااه المتقارباااة 
 2987أصاابح فااي عااام نساامة وقااد( 333288) 2933حيااث كااان عاادد سااكان مدينااة الصاادر فااي عااام 

نساااامة فااااي ( 2203333)نساااامة واسااااتمر السااااكان بالأزدياااااد حتااااى وصاااال عاااادد السااااكان ( 833087)
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مقارنااة مااع النساابة المؤيااة للزيااادة فااي حجاام سااكان مدينااة بغااداد بنساابة نمااو ساانوية بلغاات .2007عااام 
حاااو علاااى ن" ويعاااود ذلاااك للحااارب باااين العاااراق وإياااران التاااي أثااارت سااالبيا، لمديناااة الصااادر %( 3-3)

إذ إن إعاااداداً كبيااارة ممااان يخااادمون فاااي الجااايح مااان ساااكان مديناااة بغاااداد كاااانوا ، ساااكان مديناااة الصااادر
ونتيجااااة لمحدوديااااة مساااااحة مدينااااة الصاااادر واسااااتمرار الزيااااادة الديموغرافيااااة .ماااان منطقااااة الدراسااااة  

قاااد وصاااالت وإذا علمناااا إن الكثافاااة السااااكانية ، لساااكانها ازدادت الكثافــاااـة السكانيـــــااااـة فاااي وإحياءهااااا 
ويقابااال هاااذا إن ،  2كااام 20نسمـــــاااـة فاااي ( 723)فـاااـي الهكتاااار الواحاااد أي ( 723) 2007فاااي عاااام 

 ( .2)الجدول رقم (27.)  2م(200)نسمـــــة يعيشون في ( 70)كل 
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 (2)جدول رقم 
 يبين زيادة السكان ومعدلات النمو السنوي في مدينة بغداد ومدينة الصدر

معااادل النماااو السااانوي  دة المطلقة الزيا عدد السكان  السنة 
% 

منطقااااااااااااااااااة  
 الدراسة 

منطقاااااااااااااة  بغداد  منطقة الدراسة بغداد 
 الدراسة

 بغداد

2933 333288 2337323     
2987 833087 3832238 232232 2202720 2،2 3،3 
2007 220333

3 
3727227 2270303 2323037 7،9 3،3 

 43مصدر سابق ص , ستعمالات الأرض في مدينة الصدر تغيير ا, حميدة كاظم زغير , العامر -:المصدر 
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 :الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية بعد الاحتلال : ثانيا 
كااان مااان نتيجاااة ساااقوط النظااام الساااابق وسااايطرة المحتااال الأجنبااي الأمريكاااي علاااى مقااادرات البلاااد      

رواتاااااه إن ساااااادت الفوضاااااى بسااااابب عااااادم وجاااااود سااااالطة مركزياااااة وطنياااااة تحماااااي أبنااااااء البلاااااد وث
ف مااان العاااراقيين نتيجاااة ، ومؤسسااااته  فكاااان نتيجاااة هاااذا الاحاااتلال واساااتمرار وجاااوده قتااال مئاااات ألا 

القصاااف الجاااوي العشاااوائي للمااادن والمؤسساااات الإنتاجياااة والمصااارفية وكاااذلك الخااادمات كالكهربااااء 
ت وكاااان البلاااد يفتقااار إلاااى الاساااتقرار والطمأنيناااة وبالتاااالي دخااال البلاااد فاااي صاااداما. والنقااال والمااااء 

وماااان جهااااة أخاااارى دفااااع عاااادم وجااااود الاسااااتقرار ، دمويااااة بااااين سااااكانه بساااابب مااااا جلبااااه الاحااااتلال 
والسااالام العاااراقيين إلاااى تشاااكيل فااارق ووحااادات المقاوماااة للتصااادي للاحاااتلال وهاااذا بااادوره أدى إلاااى 
إزهااااق أعاااداد كبيااارة مااان أروا  العاااراقيين وقاااد نجااام عااان ذلاااك تعااارض آلاف مااان الماااواطنين فاااي 

خصوصااااً إلاااى البطالاااة نتيجاااة تلاااك الأوضااااع ( مديناااة الصااادر)منطقاااة الدراساااة العاااراق عمومااااً وفاااي
الشاااااذة التااااي سااااببها حاااال وزارات الدولااااة والأجهاااازة الخاصااااة بحفااااظ الأماااان كااااالجيح والشاااارطة 

وانعكاااس ماااا أشااارنا إلياااه مااان تلاااك الإحاااداث فاااي اساااتمرار زياااادة معااادلات البطالاااة حتاااى .وغيرهاااا 
وماااة مركزياااة والتاااي بااادورها تقاااوم بتحساااين أوضااااع الوقااات الحاضااار علاااى الااارغم مااان تشاااكيل حك

الماااواطنين الاقتصاااادية والخدمياااة وامتصااااص البطالاااة ولكنهاااا مازالااات عااااجزة عااان تاااوفير بعاااض 
متطلبااااات المااااواطنين مثاااال الكهرباااااء والخاااادمات الأساسااااية حيااااث إن عاااادم تااااوفر الطاقااااة الكهربائيااااة 

مثااال صاااناعة الاسااامنت الأمااار الاااذي بشاااكل انسااايابي أدى إلاااى توقاااف كثيااار مااان المشااااريع الصاااناعية 
وكثيااار مااان الصاااناعات التاااي تعتماااد الماكناااة ، اثااار بشاااكل سااالبي علاااى هاااذا القطااااع مااان الصاااناعة 

لاسااايما منهاااا فاااي مديناااة الصااادر فضااالا عااان إغااالاق عااادد . الإنتاجياااة فيهاااا علاااى الطاقاااة الكهربائياااة 
فكاااان نتيجاااة ، والنسااايجية كبيااار مااان المصاااانع لاسااايما الصاااناعات الغذائياااة والكيمياوياااة والإنشاااائية 

إغااالاق هاااذه المعامااال أن ازدادت البطالاااة واساااتفحلت فاااي العاااراق عاماااة ومديناااة الصااادر خاصاااة هاااذا 
ومااان ناحياااة أخااارى كاااان لاباااد مااان وجاااود منفاااذ لساااد حاجاااة الساااوق العراقياااة خاصاااة ، مااان ناحياااة 

فاااي حيااااة الفااارد  الصاااناعات الغذائياااة والمعدنياااة والكيمياوياااة والنسااايجية والإنشاااائية والتاااي لهاااا دور
إن للظااارف الأمناااي دور كبيااار فاااي توقاااف أعاااداد كبيااارة مااان المشااااريع الصاااناعية وذلاااك مااان خااالال .

موجااااة العنااااف الطااااائفي التااااي ضااااربت الاااابلاد ممااااا أدى إلااااى توقااااف وهجاااارة الكثياااار ماااان أصااااحاب 
 .المشاريع الصناعية إلى المناطق التـــــــي يشعرون فيها بالأمان  

 ة على بطالة الخريجين  في مدينة الصدرالعوامل المؤثر:ثالثا 

 والتخصص التعليمية والحالة والسن النوع متغيرات على وتشتمل: العوامل الديموغرافية-2

( إناث ،  ذكور )إن دراسة بيانات السكان بحسب نوعهم  الأسرة وحجم ، الاجتماعية والحالة ، العلمى
لديموغرافية ليس في مجرد معدلات المواليد والوفيات وفئاتهم العمرية يمكن أن يسهم في تحليل الخواص ا

. بل في التخطيط لشتى النشاطات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية في الدولة ، والهجرة السكانية 
ويعني التركيب السكاني الخصائص الكمية والنوعية في زمن معين التي يمكن التعرف عليها من خلال 

 .خصائص هي التركيب العمري والنوعي والاقتصادي والتعليمي وغيرها بيانات التعداد واهم هذه ال

 : التركيب النوعي -ا
المقصود بالتركيب النوعي توزيع السكان الى نوعين ذكور وإناث فكل كل كتلة سكانية تنقسم طبيعيا إلى 

كن حسابها بقسمة إذ يم.وان العلاقة بين عدد الذكور وعدد الإناث يعبر عنها بنسبة النوع .ذكور وإناث  
ويتأثر .وبمعنى آخر عدد الذكور لكل مئة من الإناث ، عدد الذكور الى عدد الإناث وضرب النات  في مئة 

التركيب النوعي في المجتمعات بعوامل عديدة اهمها الهجرة والمستوى الصحي والمعيشي والظروف 
ها التعداد والحالات الطارئة التي تطرأ كذلك وجود الاخطاء في البيانات التي يشمل، الاجتماعية للسكان 

عليها اذ تؤثر بالتالي في حياة السكان ومنها الظواهر الديموغرافية والحروب والمجاعات والكوارث 
الطبيعية وعوامل اخرى تؤدي الى فقدان او هجرة عدد معين من السكان وضمن فئات عمرية ونوعية 
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وهي نسبة نوعية % (  200،3)قد بلغت في مدينة الصدر نجد إن نسبة النوع   2997ففي عام . محددة  
فقد كانت نسبة النوع  2007أما في سنة %( .202)مقاربة لنسبة النوع لمحافظة بغداد للعام نفسه والبالغة 

الذي يبين التوزيع النسبي والتركيب النوعي ( 2)كما يظهر في الجدول %(  203) لمدينة الصدر نحو
 .قة الدراسةللذكور والإناث في منط

 (2)جدول 
 يبين التوزيع النسبي والتركيب النوعي في منطقة الدراسة   

النسبة  الذكور  السنة 
المئوية

% 

النسبة  اناث 
 %المئوية 

التركيب 
 النوعي 

 المجموع

2997 327833 30،2 323227 39،9 200،3 2033930 
2007 2223272 32 2080228 39 203 2203333 

ص ، مصدر سابق ، تغيير استعمالات الارض في مدينة الصدر ، حميدة كاظم زغير ، العامر : المصدر 
33 . 
هنالك عوامل ادت الى هذا الانخفاض في نسبة النوع على مستوى منطقة الدراسة ومنها الهجرة إلى      

سنّة  الدولة  الخارج ولا سيما هجرة الذكور وتحديد الهجرة الداخلية بين المحافظات كافة ومدينة بغداد إذ
فظلا عن مغادرة اغلب ، قوانين وتشريعات حددت بموجبها السكن داخل مدينة بغداد وتنظيم بطاقة السكن 

وهذه العوامل ادت بالنهاية الى انخفاض  2990العمالة العربية للبلد بعد فرض الحصار الاقتصادي عام 
ة الذكور ونسبة الاناث في عينة منطقة فقد كانت نسب 2022نسبة النوع في منطقة الدراسة اما في سنة 

وكذلك نسب النوع كانت . الدراسة مقاربة لنسب السنوات الماضية كما أظهرته ارقام الدراسة الميدانية 
يبين التوزيع النسبي والتركيب النوعي للذكور ( 3)والجدول . مقاربة لنسب النوع لسنوات ماضية 
  . والإناث في عــــــينة منطقة الدراسة 
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 (3)جدول 
 يبين التوزيع النسبي والتركيب النوعي في عينة منطقة الدراسة 

النسبة  عدد الذكور  عدد سكان العينة المنطقة  ت
المؤوية 

% 

عدد 
 الإناث 

النسبة 
 %المؤوية 

التركيب 
 النوعي 

 233 32،7 378 37،3 308 883 الكيارة  2
 203 38،7 883 32،3 933 2829 الجوادر 2
 93 32،3 378 38،3 338 2223 داخلال 3
 203 38،8 280 32،2 289 339 الاورفلي 3
 207  2022  2279 3200 المجموع 

 . 2022عمل الباحث اعتماداً على بيانات الدراسة الميدانية ، : المصدر 
 

 
 

 :التركيب العمري  –ب 
عمرية مختلفة وبيان نسبتها  يقصد بدراسة التركيب العمري دراسة سكان المنطقة على أساس فئات    

التي يمكن مقارنة النتائ  فيما ، بالنسبة للمجموعات الرئيسية للسكان موزعة على أساس فئات الأعمار 
وعدد الأطفال في ، بعد لتوضيح التراكيب المختلفة للمجاميع السكانية وتحديد نسب السكان في سن العمل 

إن معرفة الفئات العمرية  .ر نسبة المواليد والوفيات كما يفس، المراحل الدراسية ودرجة الخصوبة 
وتكشف التطورات التي تحدث فيه خلال ( 28)،للسكان يساهم في عملية فهم الخصائص المتعاقبة للمجتمع 

مدة زمنية محددة ولدراسة التركيب العمري لمنطقة الدراسة ثم توزيعهم الى ثلاث فئات عمرية رئيسية 
 :لفئات العمرية في منطقة الدراسة الى ما ياتي وعلى هذا يمكن تقسيم ا

 : سنة  51فئة صغار السن دون  -1
وتعد هذه الفئة اكثر الفئات تأثيراً بعاملي الولادة والوفاة وتتصف بإنها فئة غير منتجة إذ أنها تكون عبئاً   

ى الى وجود ظاهرة إذ ان تدهور الاوضاع الاقتصادية وغلاء المعيشة اد،  على الفئة المنتجة من السكان 
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ة  ر  ه  تسرب الطلبة وخاصة الذكور من المدارس الابتدائية والمتوسطة للانضمام في العمل كعمال غير م 
من مجموع سكان منطقة %(  37،2)نحو  2997لقد بلغت نسبة صغار السن في عام .ضمن هذه الفئة  

وعليه فان الفئة .، ( 3)جدول كما في ال%(  30،8)نحو  2007الدراسة في حين بلغت نسبتهم في عام 
سنة تكاد تكون مرتفعة مما يؤشر الى ان مجتمع مدينة الصدر هو مجتمع فتيّ وهذا  23العمرية الاقل من 

ان ارتفاع .يتطلب وجود الكثير من الاستعمالات مخصصة لخدمتهم منها الصحية والترفيهية والتعليمية  
ع نسبة الولادات بسبب سيادة الثقافة الريفية وتمسك بالقيم سنة يرجع الى ارتفا 23نسبة الاطفال دون سن 

سنة عمالة المستقبل لذا  23تعد فئة الاطفال اقل من ، الدينية التي تشجع على الزواج المبكر والإنجاب 
 .يجب الاهتمام بها وإعدادها بصورة تتناغم مع سوق العمل

 ( : 43 – 51) الفئة العمرية المنتجة  -2
وهي الفئة المنتجة والمعيلة لباقي افراد المجتمع من صغار ، الفئة بالفئة النشطة اقتصاديا وتسمى هذه      

. السن وكبار السن وتسهم هذه الفئة في نمو السكان وهي الفئة الاكثر حركة وهجرة بين الفئات الاخرى 
انها منخفضة  من اجمالي عدد سكان منطقة الدراسة إلا%(  30،2)نحو 2997لقد بلغت هذه الفئة سنة 

وقد بلغت .من اجمالي عدد السكان % (  32،9)إذا ما قورنت بنسبة محافظة بغداد للعام نفسه والبالغة 
من مجموع سكان منطقة  2007في عام % (  33،8)نحو (  33 – 23)نسبة الفئة العمرية من 

تصادية للمدينة من خلال نشوء إن هذه الفئة العمرية تؤثر بشكل مباشر في الحياة الاجتماعية والاق.الدراسة
ولهذا يمكن ملاحظة انعكاس ذلك ، أسر جديدة عن طريق الزواج الذي يتم بين شباب وشابات هذه الفئة 

على الأسر حيث ان الأسرة في الحيز المساحي الذي تشغله يمكن ان يستوعب زواج احد أبنائها والإقامة 
نمط الاستعمال إلى حد لا يمكن ان تسمح هذه الوحدة  في المسكن نفسه مما يجعلها مضطرة الى تغيير في

، السكنية لاستيعاب المزيد من الاسر المنشطرة مما جعل مسألة الحصول على سكن جديد أمراً ضروري 
كما ، وهذا يدفع الى التجاوز على استعمالات غير مخصصة للسكن ويتم تغيير صنفها الى استعمال سكن 

ة لا يستهان بها ذو نشاط اقتصادي معين يجعلهم يفكرون في ايجاد ارضٍ ان وجود اعداد ضمن هذه الفئ
ونظراً لقلة الأراضــــــــي يجعلهم يفكرون بوسائل ، لاستخدامها في بناء حوانيت او ورح صناعيـــــة 

نية غير قانونية لإيجاد مثل هذه الأراضي تجاوزاً عليها وتغيير استعمالها بما يخدم حاجاتهم ومصالحهم الآ
 .بغض النظر عن التاون سكيب وتشويه صورته من جراء غياب الجانب التنفيذي للقانون البلدي

 :فأكثر ( سنة  41)فئة كبار السن  -3
وتشمل أعداد ، وهي الفئة التي أصبحت غير منتجة بعد إن أدت دورها في الإنتاج وعملية بناء المجتمع 

اي ارتفاع معدل النمو ، ت نسبة صغار السن كبيرة كبيرة من الإناث والأرامل وتقل سبتها كلما كان
من % (  2،7)نحو  2997ففي مدينة الصدر بلغت نسبة كبار السن عام .الطبيعي للسكان وبالعكس  

% (  3،3)فكانت نسبة هذه الفئة قد بلغت نحو  2007اما في عام .إجمالي عدد سكان منطقة الدراسة  
 ( .3)موضح في الجدول  كما، من مجموع سكان منطقة الدراسة  

 (  2007 – 2997)يبين الفئات العمرية الرئيسي في منطقة الدراسة (3)جدول 

2997  2007   
النسبة  المجموع  الفئات العمرية 

المئوية 
% 

النسبة  المجموع الفئات العمرية 
 %المئوية 

 30،8 899327 23 –أقل من سنة  32 333933 23–أقل من سنة 
 33،8 2230083 33 -23من  33،3 333872  33 -23من 
 3،3 72737 فأكثر 33 3،2 33039 فأكثر  33

 200 2203333 المجموع 200 2033930 المجموع
, كلية الآداب , جامعة بغداد  ,رسالة ماجستير , الصناعة في مدينة الصدر وأثرها في تلوث البيئة , عبد الله علي كاظم , الرماحي : المصدر  

 . 38ص ,  8008
, كلية التربية , الجامعة المستنصرية , رسالة ماجستير , تغيير استعمالات الارض في مدينة الصدر , حميدة كاظم زغير , العامر : المصدر 

   48ص ,  8008
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المختارة فقد ظهرت نسبة صغار السن ومن خلال البيانات التي استخدمت في البحث لمنطقة الدراسة 

( نسمة  3200)من مجموع سكان عينة منطقة الدراسة والبالغة % ( 33،3)نحو ( سنة  23) دون سن
اما .الذي يبين الفئات العمرية الرئيسية في عينة منطقة الدراسة ( 3)كما في الجدول  2022في عام 

منم مجموع سكان منطقة % (  32،3)تها نحو فقد بلغت نسب(  33 -23)الفئة العمرية المنتجة من 
من مجموع %( 3،7)قد بلغت ( فأكثر 33)وقد وجد ان نسبة كبار السن من الفئة العمرية . الدراسة 

 .سكان عينة منطقة الدراسة 
 (3)جدول 

 :يبين الفئات العمرية الرئيسية في عينة منطقة الدراسة 

 %النسبة المئوية  مجموع سكان عينة الدراسة الفئات العمرية ت
 33،3 2323 23 –أقل من سنة  2
2 23- 33 2383 32،3 
 3،7 200 فأكثر 33 3
 200 3200 المجموع 

 .عمل الباحث في بالاعتماد على بينات الدراسة الميدانية : المصدر 
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 :العوامل الاجتماعية والاقتصادية   : 8

خطط المستقبل في مشروعات التنميــة  إن التركيب الاقتصادي في المجتمع أساس لازم لوضع
الاقتصادية والاجتماعية واستعمالات الأرض لذا جاء في هذا المجال دراسة التركيب الاقتصادي لسكان 
مدينة الصدر من خلال دراسة القوى العاملة والعاطلين وتوزيع السكان حسب النشاط الاقتصادي على 

إن حجم القوى العاملة الكلي هو في تزايد ( .الخدمات ، ة الصناع، الزراعة ) أساس القطاعات الثلاثة 
من تعداد الى اخر وهذا ينعكس على مجموع حجم القوى العاملة من الناحية النظرية ورغم وجود علاقة 
طردية بين زيادة حجم السكان وحجم القوى العاملة إلا إن ثمة عوامل متعددة تمارس دورها في جعل 

تراجع أمام حجم العاطلين عن العمل إذ يمكن ملاحظة حجم العاطلين عن العمل  القوى العاملة فعلاً في
وهو في زيادة مستمرة من عقد إلى آخر من مجموع القوى العاملة حسب ما تظهره قوى العمل وهذا 

 ، ( 3)يؤثر بشكل مباشر او غير مباشر  استعمالات الارض في منطقة الدراسة كما يوضحها الجدول 
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 (  2007 – 2997 – 2987) ين القوى العاملة في مدينة الصدر يب(3)جدول 

مجموع القوى  حجم السكان  السنة 
 العاملة 

القوى العاملة 
 فعلاً 

النسبة 
 %المئوية 

النسبة  العاطلون
 %المئوية 

2987 833087 223372 272723 79،3 33933 20،3 
2997 2033930 337302 233337 39 223733 32 
2007 2203333 873323 390833 37،7 282390 32،3 

ص ، مصدر سابق ، تغيير استعمالات الارض في مدينة الصدر ، حميدة كاظم زغير ، العامر : المصدر 
30 . 

 

 

  نسبة الاعالة: 
وهي معيار يلقي الضوء على مدى العبئ الذي تتحمله فئة البالغين لاعالة الفئات الاخرى وترتبط        

اما ، لتركيب العمري للسكان وتقوم على اساس ان كل فرد في المجتمع مستهلك نسبة الاعالة با
وتحسب نسبة الاعالة بقسمة مجموع عدد السكان في الفئتين العمريتين ، المنتجون فهم بعض افراده فقط 

وهي الفئة المنتجة ( 33 -23)مقسوم على عدد السكان في الفئة العمرية ( فاكثر  33) و( 23اقل من )
 98،8) 2997وبلغت نسبة الإعالة في مدينة الصدر عام (.29)(  200)  لنشطة اقتصادياً مضروباً فيوا

إن انخفاض نسبة الإعالة في %( . 283)أما محافظة بغداد فقد بلغت نسبة الإعالة فيها للعام نفسه %( 
من الأطفال منطقة الدراسة تعطي صورة واضحة عن ظروف المجتمع في هذه المنطقة إذ ان الكثير 

ون يد ( عام  33)والكثير من كبار السن والذين هم فوق سن ( سنة  23)دون سن العمل القانوني  د  يُع 
. عاملة حتى وان كانت غير ماهرة إلا أنها تسهم في إعالة غيرها من السكان أو على الأقل إعالة نفسها 

نحو 2022ت نسبة الاعالة في سنة ومن خلال البيانات التي استخدمت في البحث لمنطقة الدراسة ظهر
حيث بلغت نسبة الاعالة الصغرى اي اعالة الفئة دون ، من مجموع عينة منطقة الدراسة %(  23،3)

( سنة فأكثر  33)في حين بلغت نسبة الاعالة الكبرى والتي تمثل ، %( 33،7)نحو ( سنة  23)سنّ 
 % (  7،7)نحو 

 : التعليمية العوامل-3 
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 والخدماتفى الإنتاج مؤسسات شكاوى تزايد  يؤكده والذى الخريجين مسـتوى ضعف ملهذهالعوا أهم من
 فى ممنتخرجوا نظائرهم بمسـتوى مقارنة عامة بصفة الخريجين مستوى ضعف من الأخيرة السنوات

 بطالـة إلى للخريجين التعليمى المسـتوى انخفاض أدى وقد ،الماضي القرن  من والستينيات الخمسينيات
 هذه ومن" \والمؤسسات الشركات التىتعقدها والمقابلات الاختبارات أغلبهم يجتاز لا إذ منهم، رالكثي

 بأن القول يمكن و التدريب برام  وقصور المهنى بالتوجيهالتربوى الاهتمام ضعف أيضا العوامل
 أزمةبطالة عوامل أهم من واحدة تمثل والاجتماعية الاقتصادية التنمية خطط عن التعليم انفصالسياسة

 التى العمالة من والحاجةالفعلية التعليم مخرجات بين النوعى التوازن فى الخلل إلى بالإضافة ، الخريجين

وبما ان التعليم يمثل :. المعروفة بكلسلبياتها الحكومى التوظيف سياسة عن فضلا ، العمل سوق يتطلبها

فقد حضي بأهتمام ،للتطور الثقافي فـي المجتمع احد اهم مؤشرات التنمية الاجتماعية والاقتصادية ومقياساً 
ان المستويات التعليمية تتباين في .كثير من الدراسات الجغرافية لتأثيره في الجوانب السكانية والاجتماعية 

، حجم طلبتها وهذا امر واقع اذ انها تبدأ بأعداد كبيرة في مدخلاتها الا ان المخرجات تكون اقل بكثير 
مفادها ان المستويات الفكرية بين الطلبة مختلفة وعليه تصبح المستويات الدراسية  وهذا يؤشر حقيقة

بمثابة المصفاة في تصنيف المستوى العقلي لكل فرد في المجتمعفمن خلال البيانات الإحصائية التي 
 فرد من( 3333)أجريت في عدد من مناطق مدينة الصدر نجد ان مجموع الأفراد المتعلمين قد بل  نحو 

ونستنت  إن عدد إفراد العينة الغير متعلمين ، فرد (  3200)مجموع سكان عينة منطقة الدراسة والبال  
 .  يوضح المستويات التعليمية في عينة منطقة الدراسة (  7)الجدول )فرد ( 833) هو 
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 (7)جدول 
 2022يبين توزيع المستويات التعليمية في عينة منطقة الدراسة لعام 

 %النسبة المئوية  الحجم التعليميالمستوى  ت
 23،2 803 يقرأ ويكتب 2
 23،3 890 ابتدائي 2
 23،7 823 متوسط 3
 23،3 332 اعدادي 3
 3،3 280 دبلوم 3
 3،3 232 بكلوريوس 3
 0،3 22 ماجستير 7
 0،3 22 دكتوراه 8
 200 3333 المجموع 

 .ات الاحصائية عمل الباحث بالاعتماد على البيان: المصدر            

 
لقد كانت نسب الإفراد المتعلمين في الدراسات العليا منخفضة جداً في حين سجلت نسب الدراسات 

وهذا يبين ان مستويات التعليم في مدينة . الأساسية والإعدادية نسب جيدة كما ظهر في  الجدول السابق 
حل الدراسية وهذا يدلل على ان معظم الصدر تبدأ بأعداد كبيرة ما تلبث ان تتناقص كلما تقدمت المرا

الاسر تدفع بأبنائها الى العمل بدلاً من اكمال الدراسة لصعوبة الحياة وانخفاض  المستوى الاقتصادي لتلك 
 .الأسر 

 :الإجـــراءات العلمية المنهجية للـــدراسة  -:أولاا 
الاااة فاااي مديناااة الصااادر تااام نظاااراً لتعاااذر الحصاااول علاااى بياناااات كافياااة تغطاااي أعاااداد ونساااب البط        

 :وتفاصيل هذه العينة الأتي، اختيار عينة عشوائية لمناطق محددة من المدينة 

 :تصميم العينة الإحصائية 
يتطلااااب تصااااميم العينااااة الإحصااااائية الاعتماااااد علااااى عاااادة خطااااوات مهمااااة ماااان اجاااال ان تكااااون         

- :هي وهذه الخطوات ،العينة ممثلة تمثيلاً دقيقاً لمجتمع الدراسة 

 :نوع وحجم العينة  -أ
إسااااتخدمت فااااي البحااااث عينااااة عشااااوائية تتكااااون ماااان عاااادد ماااان الفقاااارات المهمااااة التااااي تتعلااااق          

بموضااااوع البحااااث والتااااي تتناااااول جوانااااب اقتصااااادية واجتماعيااااة لمعرفااااة نسااااب البطالااااة والحالااااة 
( 7)ى الاجتماعيااااة التااااي تتولااااد نتيجااااة لااااذلك وقااااد توزعاااات المعلومااااات فااااي ورقااااة الاسااااتبيان علاااا

( 373)وكااااان عاااادد هااااذه الاسااااتمارات ، فقاااارات وقااااد تفرعاااات بعااااض الفقاااارات إلااااى عاااادة نقاااااط 
اساااتمارة وزعااات علاااى عااادد مااان مااادارس مديناااة الصااادر الموجاااودة فاااي قطاعاااات مختلفاااة للحصاااول 
علاااى عيناااة دقيقاااة وتااام ملااائ هاااذه الاساااتمارات مااان قبااال طلباااة المااادارس الماااذكورة مااان الصاااف 

دها تااام جماااع الاساااتمارات بعاااد إكمالهاااا وتااام إجاااراء العملياااات الخاااامس والساااادس ألأعااادادي وبعااا
 .المطلوبة عليها للوصول إلى النتائ  المرجوه 

 

 :المجال المكانــي -ب
 –الجاااوادر  –الكياااارة )شاااملت الدراساااة أرباااع منااااطق جغرافياااة رئيساااية فاااي المديناااة وهاااي        

قطاعااااً والتاااي ( 79)ع قطاعااااً مااان مجماااو( 38)وقاااد غطااات هاااذه الدراساااة ،(الأورفلاااي –الاااداخل 
وتمثاااال القطاعااااات المختااااارة للدراسااااة عينااااة عشااااوائية ، تشااااكل عاااادد القطاعااااات الكاملااااة للمدينااااة 

 .اجري البحث عليها

 :المجال البشري  –ج  
يمثاااال المجااااال البشااااري كافااااة الااااذين وقعاااات علاااايهم الدراسااااة حيااااث  كااااان عاااادد الأساااار التااااي تاااام 

وقااااد تناولاااات الدراسااااة ، فاااارد ( 3200)عينااااة وقااااد بلاااا  مجااااوع هااااذه ال، أساااارة ( 723)دراسااااتها 
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 33ومااان  33سااانة إلاااى  23سااانة ومااان  23أقااال مااان سااانة إلاااى )الفئاااات العمرياااة الرئيساااية وهاااي 
 ( .فأكثر 

 :المجال الزمنــــي  -د 
وخااالال هاااذه المااادة تااام ، 23/3/2022ولغاياااة  2/22/2020اساااتغرق المجاااال الزمناااي المااادة مااان 

الجهاااات ذات العلاقاااة بالبحاااث حياااث أمكااان الاساااتفادة الحصاااول علاااى بياناااات دقيقاااة عااان طرياااق 
 .من البيانات ذات الصلة بموضوع البحث 

 البطالة في مدينة الصدر -:رابعا

 أنــواع البطــالـــة  -1
 :البطــــالة الـــــــــدورية  -أ 

فعناااادما يكااااون ، يماااار الاقتصاااااد باااادورات زمنيااااة بااااين الانتعاااااح الاقتصااااادي والركااااود الاقتصااااادي 
إماااا فااي حالااة الركاااود ، انتعاااح اقتصااادي ساااوف يكااون بالمقاباال زياااادة علااى الساالع والخاادمات  هنالااك

الاقتصاااادي والناجماااة عااان قلاااة الطلاااب علاااى السااالع والخااادمات وهاااذا ماااا يحااادث فاااي مديناااة الصااادر 
بسااابب عااايح بعاااض العوائااال  تحااات خطااار الفقااار وانخفااااض الااادخل الياااومي فاناااه لا يسااااعدها علاااى 

إلاااى قلاااة الطلاااب علاااى بعاااض السااالع ماااا يااادفع أربااااب العمااال إلاااى تساااريح  شاااراء بعاااض السااالع فياااؤدي
 .  العمال من العمل واغلبهم من الخريجين فيصبح هؤلاء عاطلين عن العمل

 :البـطــــالة الـــموسمية  –ب 
يحااادث مثااال هاااذا الناااوع مااان البطالاااة عنااادما يااانخفض الطلاااب علاااى سااالع أو ماااواد معيناااة خااالال موسااام  

ما ياانخفض الطلااب علااى الاياادي العاملااة خاالال  موساام معااين كقلااة الطلااب علااى معااين ماان الساانة فعنااد
فااااان ، عمااااال البناااااء فااااي فصاااال الشااااتاء لان الجااااو يكااااون ممطااااراً وبااااارداً ويكااااون النهااااار قصاااايراً 

أصااحاب البناااء يتاارددون عاان العماال فيقاال الطلااب   هلااى عمااال البناااء فيصاابح هااؤلاء عمااال عاااطلين  
الصاادر حيااث أن كثياار ماان ابناااء الفئااة المنتجااة يعملااون كعمااال بناااء  وهااذا ينطبااق علااى مجتمااع مدينااة

وهاااذا ياااؤثر كثيااارا ً علااايهم حياااث اناااه كماااا أشااارنا إلاااى أن الطلاااب يقااال علاااى عماااال البنااااء فاااي فصااال 

 . الشتاء
 :البطالة التكنولوجية أو الصناعية  -ج

الإنسااااان فااااي ظهااارت هااااذه  البطالاااة عناااادما اكتشاااافت آلياااات ومكااااائن حديثاااة تسااااتطيع إن تحاااال محااال 
عاماااال فااااي حااااين أن الااااذي يشااااكل الماكنااااة هااااو  230-200فالماكنااااة يمكاااان أن تأخااااذ محاااال ، الإنتاااااج 

مهناااادس أو مهندسااااان وهااااذا التطااااور دفااااع رب العماااال إلااااى تسااااريح العمااااال وأصاااابح هااااؤلاء العمااااال 
عاااااطلين والناحيااااة الأخاااارى التااااي زادت ماااان البطالااااة هااااو دخااااول المااااواد المسااااتوردة بساااابب توقااااف 

حيااث ( مدينااة الصاادر)عاماال والشااركات فااي العااراق وهااذا مااا انعكااس علااى مجتمااع الدراسااة معظاام الم
إن أعااااداد كبياااارة ماااان الشااااريحة المنتجااااة ماااان منطقااااة الدراسااااة كااااانوا يعملااااون فااااي هااااذه المعاماااال 

 .والشركات وبعد توقفها تعرض هؤلاء العمال للبطالة 

 :البطـــــــالة القــــــسرية  -د
وهاااذا الناااوع مااان البطالاااة ظهااار نتيجاااة اتخااااذ قااارارات رسااامية مااان شاااأنها إيقااااف عااادد مااان الأشاااخاص 
الاااااذين كاااااانوا يعملاااااون أو ناشاااااطون فاااااي العمااااال ولكااااانهم سااااارحوا مااااان وظاااااائفهم وإعماااااالهم قسااااارياً 

وهاااذا ماااا ، وأصااابحوا عااااطلين عااان العمااال نتيجاااة قااارارات صااادرت مااان قاااوات الاحاااتلال الأمريكاااي  
ومديناااة الصااادر خاصاااة نتيجاااة غااازوا العاااراق واحتلالاااه . ين فاااي العاااراق عاماااةحااادث ماااع آلاف الماااوظف

حيااااث عماااادت قااااوات الاحااااتلال إلااااى حاااال بعااااض الااااوزارات الأمنيااااة والخدميااااة والاااادوائر والهيئااااات 
حياااث إن إعاااداد كبيااارة ماان أبنااااء مديناااة الصااادر كاااانوا يعملااون فاااي هاااذه الااادوائر والهيئاااات ، الحكوميااة 

 . العمل بسبب البطالة القسرية  وبعد حلها أصبحوا عاطلين عن
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 البطالة نسبة وارتفاع الخريجين من العمل عن العاطلين إعداد تفاقم إلى أدت التي الأسباب من العديد هناك
 -:منها عديدة مسببات إلى تعود

 :قلة الطلب على السلع والخدمات -ا
لسااالع الاساااتهلاكية يتاااأثر بااادخول المساااتهلكين فعنااادما يااانخفض الطلاااب علاااى السااالع أن الطلاااب علاااى ا 

الاسااااتهلاكية فااااأن الإنتاااااج يتوقااااف ويقااااوم أصااااحاب المعاماااال بتسااااريح العمااااال ففااااي مدينااااة الصاااادر 
ونتيجااااة الوضااااع الاقتصااااادي المتاااادني لأغلااااب العوائاااال حيااااث إن معظاااام العوائاااال تعاااايح تحاااات خااااط 

 كلها عوامل تؤدي إلى قلة الطلب على السلع والخدمات  العمل ويكون دخلها اليومي متدني

 :الأزمات السياسية والحروب والفتن والقلاقل الاجتماعية  –ب 
تكاااون الأزماااات السياساااية والحاااروب والقلاقااال الاجتماعياااة سااابب مااان أساااباب البطالاااة بشاااكل        

ماااال والإنتااااج عاااام وبطالاااة الخاااريجين بشاااكل خااااص  نتيجاااة عااادم الاساااتقرار حياااث تتوقاااف الأع
وتغلاااق الأباااواب بوجاااه العااااملين وهاااذا ماااا حصااال فاااي مديناااة الصااادر نتيجاااة إن الظاااروف الأمنياااة 
التاااي مااارت بهاااذه المديناااة لاسااايما أثنااااء العملياااات العساااكرية التاااي حااادثت باااين القاااوات الأمريكياااة 

 تاااايال كمااااا ان الحااااروب. وهااااذا باااادوره أدى إلااااى ازدياااااد  معاااادلات البطالااااة ، المحتلااااة والمقاومااااة 
 شاااامل دولاااي اقتصاااادي حصاااار مااان تبعهاااا وماااا المنصااارمة الثلاثاااة العقاااود خااالال العاااراق خاضاااها
 نحاااو القاااومي الااادخل وتوجياااه مساااتوى ادناااى الاااى والتنمياااة الانتااااج مساااتوى وتااادني العاااراق، علاااى

 العاااام والماااال الدولاااة مؤسساااات أصااااب الاااذي والحااارق والنهاااب التااادمير وكاااذا. الحاااروب متطلباااات
 أعمااااال ماااان ذلااااك تبااااع ومااااا،  الصااااناعية المؤسسااااات الخصااااوص وجااااه وعلااااى،  1113 عااااام

 صااااناعية شااااركة (091) حااااوالى حاليًااااا توجااااد حيااااث للانتاااااج تااااام وتوقااااف والارهاااااب التخريااااب
 الانخفاااااض الااااى اضااااافة عاماااال الااااف( 111) لااااـ وتسااااتوعب تمامااااا العماااال عاااان متوقفااااة حكوميااااة
 الأمنياااة والأجهااازة الاااداخلي الأمااان وقاااوى الجااايح حااال الاااى اضاااافة. الااانفط صاااادرات فاااي الكبيااار

 العمااال عااان العااااطلين إعاااداد زياااادة فاااي سااااهم التحاااالف قاااوات قبااال مااان الإعااالام ووزارة المختلفاااة
 فاااي والمدنياااة الاجتماعياااة الأحاااوال تااادهور ثااام... شاااخص ملياااون حاااوالى هاااؤلاء عااادد بلااا  حياااث

( 4) عاااان عااااددهم زاد والااااذين المهجاااارين السااااكان اعااااداد ماااان ذلااااك ويتضااااح الغاااازو بعااااد العااااراق
 (11)مواطن ملايين

  العراق في العالي التعليم توسع -ج
 عام بعد التوسع هذا وتصاعد كبير بشكل العالي التعليم توسع التسعينات بداية حيث ومنذ     

 في الخريجين أعداد في مضطرد ازدياد إلى أدى مما واسع جغرافي نطاق وعلى كبيرة بصورة1113

 والرأسي الأفقي التوسع صاحب لقد. نظرية أو تطبيقية كونها حيث من المختلفة والتخصصات المجالات

 في الدولة دور تقلص إلى أدت التي الاقتصادي التحرير سياسة العام التعليم في والتوسع العالي التعليم في
 نهاية منذ تتفاقم الخريجين بطالة ظاهرة بدأت لذلك العام التوظيف فرص تقليل وبالتالي الاقتصادي النشاط

   الماضي القرن من التسعينات
  الاجتماعي بالجانب العناية في التنمية برامج وفشل -د

 فاااي الاساااتثمار علاااى المحفااازة القاااوانين قااادرة وتراجاااع الاقتصاااادي الاداء وتراجاااع المناساااب بالقااادر
 هيكلياااه اخاااتلالات مااان العراقاااي الاقتصااااد معانااااة الاااى اضاااافة الكاااافي بالقااادر عمااال فرصاااة تولياااد

 مسااااهمة ان ذلاااك( النفطاااي القطااااع اساااتبعدنا ماااا اذا) الخااادمي الاقتصااااد الاااى ماااايكون اقااارب فهاااو

 تبلاااا  بينمااااا( المئااااة فااااي 11) حااااوالي الااااى تصاااال الاجمااااالي المحلااااي النااااات  فااااي الخاااادمات قطاااااع
 مساااااهمة وان فقااااط( 0.1)  حااااوالى الاجمااااالي المحلااااي النااااات  فااااي الصااااناعي القطاااااع مساااااهمة
 الناااات  فاااي النفطاااي القطااااع مسااااهمة باااأن علمااااً ( المئاااة فاااي 6,1) نسااابة لاتتجااااوز الزراعاااي القطااااع
 قااااوة تشااااغيل مكونااااات فااااي يسااااهم لا قطاااااع وهااااو( المئااااة فاااي11) الااااى تصاااال الاجمااااالي المحلاااي
 وهااااذا ، منهااااا( المئااااة فااااي1) الاحااااوال افضاااال فااااي لاتتجاااااوز منخفضااااة الابنساااابة العراقيااااة العماااال
 النااااات  فااااي مساااااهمتها لاتتجاااااوز عاااااتقطا فااااي توجاااد العماااال قااااوة ماااان( المئااااة فااااي91) ان يعناااي

 مكونااااات فااااي الهامشااااية الخاااادمات قطاااااع ساااايادة فااااإن لااااذلك(. المئااااة فااااي31) الاجمااااالي المحلااااي
 علاااى والقااادرة العراقيااة العمااال سااوق وتركياااب تكااوين علاااى ساالبية تاااأثيرات لهااا الاقتصاااادي النشاااط
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 يعملاااون الخااادمات عقطاااا فاااي العااااملين مااان( المئاااة فاااي11) ان حياااث المنااات  والاساااتخدام التوظياااف

 العمااال ساااوق فاااي البطالاااة تصااانيفات ضااامن مااان وتعاااد( الانتاجياااة ضاااعيفة) هامشاااية خااادمات فاااي

 (12)الفقر خط دون) هامشي دخل وهو عليه يحصلون الذي الدخل وحتى

  العراق في التشغيلية السياسات-ه

 في الاجتماعية الشراكة لتطوير (ILO) الدولية العمل منظمة تقدمه الذي الدعم مستوى دون زالت لا التي

 العمل فرص وخلق الاجنبية الرساميل واستقطاب الوطنية الانشاءات لتوسيع التضامنية بالصيغة بلادنا
 العمل سوق وتنشيط العاملة القوى تدريب و تاهيل برام  وتطبيق البطالة ومكافحة الفقر لتقليل الفعالة

 بما الوطنية العمل تشريعات وتحديث الانتاج وىق على والطلب ينسجم بما المهارات وتنويع العراقي

 عن الدولة وتخلي العراق في السكان عدد زيادة وان.الدولية العمل ومعايير العالمية والتجارب يتلائم

 المؤسسات ربط وتدني التعليمي التخطيط وتراجع الحكومي القطاع وتشجيع الخرجيين بتعيين الالتزام
 التي البطالة معدلات رفع الى ادى البطالة استيعاب على الخاص القطاع رةقد وعدم العمل بسوق التعليمية
 الى الدولة افتقار ذلك الى يضاف.  العمل قوة مجموع من( المئة في11) بـ الاحصائيات بعض قدرتها
 لا انه الى واشار. العمل سوق الى الجدد الداخلين بعدد الايجابي والتحكم البطالة لمعالجة فعالة برام 

 على طاقاتها لتواضع ضعيفا البطالة استيعاب في والتعاونية والمختلطة الخاصة القطاعات دور زالي
 والمشتقات الكهربائية كالطاقة الاساسية الطاقة لعناصر افتقارها بسبب الراهنة الظروف ظل في التشغيل

 الزراعي ، الصناعي) الخاص القطاع شلل الى ادى مما( الغاز،  الكاز،  البنزين , الابيض النفط) النفطية

 الضريبة الغاء بسبب لها المماثلة الوطنية للمنتجات المستوردة السلع منافسة الى اضافة(  الخدمي ،
 متدنيا يعتبر العراقية العمل لقوة والمهاري العلمي التكوين ان وقال. المستوردة البضاعة على الكمركية

 الوحدات في العمل قوة إنتاجية لرفع سواء والتدريب عليمالت في حقيقي تطوير الى ويحتاج كبير حد الى
 شيوع وكذلك. التقنية عالية المجالات في حداثة اكثر تقنيات مع للتعامل لتأهيلها او القائمة الاقتصادية

 التنمية فرص ضياع على تعمل جانب من فهي الدولة مؤسسات بعض في والإداري المالي الفساد ظاهرة
 مما المناسب المكان في المناسب الرجل وجود تضمن لا أخر جانب ومن العمل صفر تقليص وبالتالي
 (11)الأداء سوء بسب الهدر إلى التنمية يعرض

 : أعداد ونسب البطالة من الخريجين  في مدينة الصدر  -4
لقااااد وجاااادنا ماااان خاااالال العينااااة الإحصااااائية التااااي أجرياااات فااااي عاااادد مناااااطق المدينااااة والتااااي       

فاااارد وجاااادنا ماااان خاااالال تحليلنااااا لهااااذه البيانااااات إن عاااادد  ( 3200)رة وبواقااااع أساااا( 723)ضاااامت 
ماااان مجمااااوع سااااكان عينااااة منطقااااة %( 32)فاااارد وبنساااابة ( 2383)أفااااراد الفئااااة المنتجااااة قااااد بلاااا  

مااان %( 3223)فااارد ويشاااكلون نسااابة ( 832)أماااا عااادد العااااملين  مااان الخاااريجين فقاااد بلااا  .الدراساااة
لياااال هااااذه الأرقااااام ماااان اجاااال اسااااتخراج نساااابة بطالااااة وبعااااد تح، مجمااااوع سااااكان الفئااااة  المنتجااااة 

فاااارد وبنساااابة ( 2733)الخااااريجين وجاااادنا إن عاااادد العاااااطلين فااااي عينااااة منطقااااة الدراسااااة قااااد بلاااا  
مااااان العيناااااة وبعاااااد أن تااااام اساااااتخراج %2323مااااان الخاااااريجين يشاااااكلون  320مااااانهم %( .3723)

ناااااطق التااااي تاااام النساااب الكليااااة للبطالااااة لاباااد ماااان معرفااااة نسااااب البطالاااة فااااي كاااال منطقااااة مااان الم
ظهاااارت نساااابة بطالااااة الخااااريجين  ( الأورفلااااي  –الااااداخل  –الجااااوادر  –الكيااااارة )دراسااااتها وهااااي 

فاااي %( 2823)اماااا فاااي منطقاااة الجاااوادر فقاااد كانااات النسااابة   %( 23)فاااي منطقاااة الكياااارة نحاااو 
امااااا بالنساااابة لمنطقااااة الأورفلااااي فقااااد كاناااات %( 2829)حااااين بلغاااات النساااابة   فااااي منطقااااة الااااداخل 

أن نساااب بطالاااة الخاااريجين فاااي مديناااة الصااادر مرتفعاااة جاااداً وهاااذا ماااا %(. 3)طالاااة فيهاااا نسااابة الب
أظهرتاااه البياناااات الإحصاااائية ونساااتنت  مااان هاااذا ان كثيااار مااان عوائااال المديناااة تعااايح تحااات خاااط 
الفقااار وهاااذا ماااا يحرمهاااا مااان تاااوفير ابساااط متطلباااات الحيااااة اليومياااة مثااال الكهربااااء والتاااي يعااااني 

ة ومجتمااااع مدينااااة الصاااادر خاصااااة حيااااث يعتماااادون علااااى المولاااادات منهااااا الشااااعب العراقااااي عاماااا
الاهلياااااة حياااااث اظهااااارت البياناااااات الاحصاااااائية ان بعاااااض العوائااااال فاااااي هاااااذه المديناااااة لاتساااااتطيع 
الاشااتراك فااي هااذه المولاادات الاهليااة وقااد بلاا  عاادد العوائاال التااي لا تااتمكن ماان الاشااتراك فااي هااذه 

ناااة منطقاااة الدراساااة والتاااي تشاااكل نسااابة عائلاااة حساااب عي( 723)عائلاااة مااان أصااال ( 93)الخدماااة 
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وهاااذا ماااا . بسااابب عااايح هاااذه العوائااال تحااات خاااط الفقااار وانخفااااض الااادخل الياااومي لهاااا %( 2،2)
 (  8)يوضحه الجدول رقم 

 (8) رقم جدول
 2022 الدراسة منطقة عينة في البطالة نسب

 سكان عدد المنطقة ت
 المنتجة الفئة
(23-33) 

 نسبة العاملين عدد
 العاملين
% 

 دعد
 الخريجين
 العاطلين

 الخريجين نسبة
 %العاطلين

 
 23 333 323 273 327 الكيارة 2
 2823 739 2329 387 2223 الجوادر 2
 2829 392 822 223 703 الداخل 3
 3 239 223 39 228 الأورفلي 3

 3723 2733 3223 832 2383 المجموع 

 . ميدانيةال الدراسة بيانات على بالاعتماد الباحث عمل -: المصدر
 

 

 :الآثار الاجتماعية لبطالة الخريجين  -:خامسا 
ساهمت  عوامل كثيرة في رفع معدلات البطالة بشكل عام وبطالة الخريجين بشكل خاص  في مدينة       

الصدر منها الزيادة السكانية فيها وقرارات الدولة بعدم التعيين وخاصة الخريجين وقلة فرص العمل في 
حيث أظهرت نسبة البطالة في عينة منطقة الدراسة في ارتفاع في مستويات البطالة وصل القطاع الخاص 

في منطقة الدراسة ولهذه النسبة مخاطر كبيرة منها تفكك العائلة وابتعاد بعض أفرادها من %( 37)إلى 
الزوج والزوجة بالإضافة إلى ضعف العلاقة بين ، الالتزام بالعادات والتقاليد العامة لمجتمع مدينة الصدر 

والأولاد حيث ان الشاب الخري  يضطر الى الزواج و يكون مسؤولاً عن توفير موارد العيح للعائلة 
فعندما لايستطيع  توفير متطلبات الحياة والمعيشة يشعر بأنه مقصر أزاء  أسرته كما إن البطالة تدفع 

وهذا ما أظهرته البيانات ، دراسة الاسرة إلى تشغيل ابنائها الصغار في سن مبكرة وأنقطاعهم عن ال
الإحصائية في مدينة الصدر والتي تؤشر إلى إن المستويات التعليمية تبدأ  في اعداد كبيرة من الطلاب في 
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المراحل الأساسية وما تلبث ان تتقلص هذه الأعداد نتيجة تركهم الدراسة ولجوؤهم إلى العمل بسبب 
أظهرت النتائ   أن عدد المتعلمين في المراحل الابتدائية قد بل  فقد ، انخفاض المستوى المعيشي للعائلة 

فرد من ( 3333)من مجموع (  823)أما عدد المتعلمين في المراحل المتوسطة قد بل  ،فرد ( 890)
كما تترك بطالة الخريجين  آثارها على العائلة من خلال تعطيلها .المتعلمين في عينة منطقة الدراسة 

مستقبلية للعائلة وتجمد أنشطتها وتقتل خططها حيث إن الشباب لايستطيعوا توفير مسكن للخطط الآنية وال
إضافي   عندما يكونون في سن الزواج  بسبب كونهم عاطلين عن العمل أو يكونوا من ذوي الدخول  

الأبناء حيث إن المسكن الأصلي للعائلة قد لا يسمح إلا بزواج أحد ، اليومية المنخفضة بسبب عدم التعيين 
وهذا ما دفع الكثير مــــــن أبناء مجتمع مدينـة الصدر خاصة الخريجين العاطلين عن العمل إلى ، فقط 

السكن في المناطق العشوائية وذلك لرخص الإيجارات وتوفر المساكن الرخيصة الثمن  ولاسيما في 
للسكن كأن تكون ساحات  مناطق خلف السدة الترابية من المدينة أو التجاوز على أراضٍ غير مخصصة

بسبب ،  2003عامة أو دوائر أو أراضي زراعية وهذا ما حدث في هذه المدينة بعد غزو العراق عام 
 أشد أخرى مشكلة إلي المجتمع يتعرض  ، الزواج سن انعدام الرقابة من قبل أمانة العاصمة وبتأخر

 يتخفي أن الخلقي الفساد يحاول وأحيانا  ، مقلق لبشك انتشر قد رأيناه ما وهذا  ، الخلقي الفساد وهي  ، خطورة
 قد عما مسئولية ولا  ، شرعية صلة ولا  ، بيت بغير علاقات في   ، العرفي الزواج مثل زائفة مسميات وراء
 ذلك لتغطية الزواج مسميات من أخرى أنواع جوار إلي  .. إجهاض عمليات من أو نسل من ينتجه

يجين    على تفاقم المشكلات الاجتماعية ومنها مشكلة الجريمة حيث ان كما ساعدت بطالة الخر.الضياع
وهذا ، الخري   العاطل قد يضطر إلى ارتكاب الجريمة كمنفذ للحصول على الأموال انتقاما من المجتمع 

إذ لابد على ،ما نلاحظه في الوقت الحاضر من ازدياد معدلات الجريمة بسبب زيادة معدلات البطالة 
ن تدارك معدلات البطالة من خلال فتح مؤسسات الرعاية الاجتماعية في مدينة الصدر وفتح الدولة م

ابوب التعيين خاصة لارتفاع معدلات البطالة فيها أكثر من غيرها من المناطق الأخرى لاحتواء أثارها 
مجتمعنا الهدامة على المجتمع كون هذه المؤسسة من أهم واكبر المؤسسات السياسية والاجتماعية في 

  ، بأنواعها المخدرات إلي الشباب بعض لجوء  ، إحباط من تحمل وما أيضا البطالة نتائ  ومن  .  .المعاصر
 ـ نفسه الوقت وفي  ، ضيق من فيه هم مما  ، هروب محاولات أو هروبا  ، الرخيص اللهو من وسائل إلي أو
 الحصول في خاطئة أساليب إلي يلجأون  ، واللهو المخدرات علي للانفاق يلزم الذي المال يجدون لا إذ

 في تتركهم التي الدولة وعلي المجتمع علي السخط من شعور هذا كل يصحب قد وطبعا   المال هذا علي
 بعض تستغله قد كله وهذا  . الشباب من بعض عند الأقل علي يكون قد السخط هذا  .. حلول بلا الضياع هذا

 الشباب نفوس تعبئ أن جاهدة وتحاول  ، المشاعر تثير لكي  ، الحاكم اموالنظ الدولة ضد تقف التي الهيئات
  ، الرزق وراء بحثا الهجرة في الشباب من كثير تفكير أيضا البطالة نتائ  من ولعله  . معارض اتجاه في
 غير الهجرة سماسرة بعض ظهر  ، التفكير هذا وأمام  ، الهجرة تلك من ينتظرهم ما يدرسوا أن دون

 يصلوا أن دون الكثيرين غرق نتائجها من كان  ، مضمونة غير رحلات في الشباب قادوا الذين  ، يةالشرع
  ! الهجرة باسم نصب عمليات إلي الشباب بعض وتعرض  ، غايتهم إلي

 :الآثار الإقتصاديةلبطالة الخريجين  -:رابعاً 
د إلى القيام بجرائم مقابل الحصول على من الآثار الإقتصادية لبطالة الخريجين اندفاع بعض الأفرا       

الأموال والتي يمكن أن تسد الحاجة المادية للأسرة كما تؤدي بطالة الخريجين  إلى الأضرار بالعائلة 
وقد يلجأ بعضهم عندما لا يجد عمل إلى الجنو  بأعمال سرقة ، وعدم إمكانية تغطية نفقات إفرادها 
طالة الخريجين على الأسرة فقد يخلق مشاكل بين الزوجان عندما وغيرها لإشباع رغاباتهم  أما تأثير ب

أن . تكون الموارد الاقتصادية للأسرة غير كافية فتحدث مشاكل بين الزوج والزوجة حول طريقة الأنفاق 
فقد وجدنا ان عدد العاطلين في منطقة الدراسة قد ، البطالة من الناحية الإقتصادية يكون تأثيرها خطيراً 

حيث وصلت نسبة . فرد ( 2383)والبال  عددهم (  33-23)فرد من مجموع الفئة المنتجة  ( 2733)بل  
وهي نسبة مرتفعة جداً مما دفع الكثير من ابناء الفئة المنتجة %( 37)العاطلين  كما اشرنا سابقاً إلى 

، يعهم قناني المياه نتيجة عدم توفر فرص العمل إلى العمل في مهن بسيطة قد لا تجلب لهم دخلاً جيداً كب
في تقاطعات مدينة الصدر لسد متطلبات المعيشة اليومية وتوفير لقمة العيح ، والكيلنكس ، والبسكولاته 

 .وقد دفعت بعض الأسر أبنائهم الصغار إلى ترك الدراسة وزجهم في العمل، لأسرهم 
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 الخريجين بطالة معالجة في المتقدمة الدول بعض تجارب:سادسا
ربط  أهمية على الخريجين بطالة أزمة لمواجهة المعاصرة العالمية بالاتجاهات المتعلقة ساتالدرا تؤكد
 من الكثير لدى قصوى أهمية يحتل حيث ، العمل سوق باحتياجات وبالتالى ، الإنتاج بمؤسسات التعليم
 تحتاج التى وادروالك الفئات وتدريب بإعداد الاقتصادية المؤسسات قيام فى ذلك ويتمثل ، المتقدمة الدول
 إشارة يلى وفيما ، قائمة تعليمية مؤسسات فى عليها بالإنفاق أو تقيمها مؤسسات فى نفقتها على إليها

 :الخبرات هذه لبعض

 : المملكةالمتحدة خبرة-5

 فى العمل بين التناوب أساس على  سنوات وخمس أربع بين ما الجامعي التعليم فى الدراسة مدة تتراو  "

 الزيارات وتنظم"\بالأسبوع واحد يوم لمدة المحلية الكليات فى النظرية والدراسة لصناعيةا المؤسسات

 كما ، الثانية المرحلة فى المنتظم التدريب أو الأولى المرحلة فى للطلاب والمؤسسات للمصانع المتعددة
 فيهم بما المستفيدين لك انجلترا فى الأهداف هذه بصياغة ويقوم ، دقة بكل للمرحلتين العامة الأهداف تنفذ

 حيث ، الصناعية التلمذة نظام إلى أقرب التعليم ونظام .المختلفة المؤسسات وأصحاب أنفسهم الطلاب

 العملية التدريبات ثم المحلية الكليات داخل العامة الثقافة مواد أو الصناعية النظرية المواد التلميذ يتلقى
 وبنسبة الأسبوع فى أيام أربعة ولمدة يوميا ساعات 1 بمعدل الصناعية المؤسسات فى بالعمل قيامه أثناء
 الطالب إتقان ضرورة على تأكيد ،وهذا معا والعملية النظرية المواد لدراسة المخصص الوقت من% 14

 (23)" \ المختلفة العمل بمواقع المباشر الاحتكاك خلال من العملية للمهارات
 الألمانية الخبرة-8
 فى وقته معظم( الطالب) المتدرب يقضى حيث ، وثيقاً  ارتباطاً  العمل بسوق هناك التعليم نظام يرتبط:

 المتدرب ويقوم ، ومتى وأين هؤلاء يتعلمه أن يجب الذى ما العمل أصحاب يحدد وحيث شركة، أو مصنع
 ويشترك ، وتسجيله العقد هذا على بالإشراف المسئولة الغرفة وتقوم ، عمله موقع مع تدريب عقد بتوقيع

 الفنى والتدريب التعليم بين التنسيق على وللدلالة." \ سنة( 01 - 01)  سن من الشباب ثلثا النظام هذا فى

 Federal Instilute Vocational Training المهنى للتدريب الفيدرالية المؤسسة قيام" \ العمل وسوق
 العمالية والنقابات والغرف التجارةو الصناعة عن ممثلين مع بالتعاون الفيدرالية التربيةوالتعليم لوزارة
 والمهارات المعارف تحديد وكذلك ، وتخصصاتها ومستوياتها الفنية العمالة من المطلوبة الأعداد بتحديد
 العلمى بشقيها الصناعية للتلمذة النهائى الاختبار عن أيضا مسئولة الجهات وهذه ، مهنة لكل اللازمة

 فى وصالحا به مُعترفا المؤهل النظام هذا خريجى الصناعية الغرف تمنح التدريب نهاية وفى ، والنظرى
 (23) الدولة أنحاء كل
 : اليابانية الخبرة-4

 برام  أرباع ثلاثة حوالى الصناعة تقدم حيث والصناعى، الفنى التعليم مؤسسات بين وثيقة العلاقة هناك
 المحلى المجتمع لحاجة استجابة لأخرى طقةمن من تختلف بأنها البرام  هذه وتتميز الفنى والتدريب التعليم

 هذه تتميز كما ، الحديثة التكنولوجية بالمهارات المؤهلة العاملة القوى من والشركات المصانع ومتطلبات
 نفسه الوقت وفى ، المختلفة التخصصات من العديد على احتوائها حيث من والتعدد بالمرونة البرام 
 لمواكبة ومهاراتهم معارفهم وتطوير تنمية إلى تهدف التى بالبرام  تحاقللال بها العاملين المصانع تشجع

 . (23)التدريب أثناء والعلاوات الدراسية المنح طريق عن وذلك الحديثة التكنولوجية التغيرات
  الأمريكية الخبرة-3

 هذه منو ، الأعمال ورجال الصناعية المؤسسات من العديد بها تقوم التى الأنشطة بمجموعة وتتميز
 :الأنشطة

 . الفنية المعاهد وتمويل إدارة فى المشاركة -1
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 المشاركة فى تخطيط المناه  -2
 . صناعة كل فى للعمل اللازمة والمهارات المعارف تحديد -3
 . والمعلمين الطلاب لتدريب الصيف أثناء برام  إعداد -4
 . مشتركة دراسية برام  وتقديم بالمعاهد الشركات معظم ارتباط -5

 المؤسسات قيام المتحدة الولايات فى العمل وسوق التعليم بين الوثيق الارتباط على ئلالدلا أهم ومن
 الخاصة البرام  إعداد فى سنويا دولار بليون 111 – 41 بين ما بانفاق الأعمال ورجال الصناعية

 ريجينالخ معظم أن أيضا الوثيقة العلاقة هذه يؤكد ومما وغيرهم، والتكنولوجيين الفنيين مستوى برفع
 بسوق يلتحقون الصناعية والمؤسسات الشركات فى مهاراتهم وتطوير لتحديث برام  تلقوا ومن

 والتى ، والهند والصين روسيا مثل الأجنبية الخبرات لبعض أخرى أمثلة وهناك (23).مباشرة العمل

 لتجاربا كل بعرض تسمح لا الحالى البحث محدودية ولكن ، السابقة الخبرات عن كثيرا تختلف لا
 .الناجحة

 .بطالة الخريجين أزمة من للحد المتقدمة الدول خبرات من الاستفادة سبل

 التعليم مؤسسات بين الربط أهمية على – الناجة العالمية – الخبرات تأكيد إلى سبق مما نستنت 

 ةالتكلف ذات التعليمية المؤسسات هذه على الانفاق يقل" \ هذاالربط يتحقق وحيث ، العمل وسوق
 نوعيات فى الفائض الوقت نفس فى وتتلافى ، منها المستفيدة القطاعات إلى مسئوليتها وتنتقل العالية

 تطوير على قادرة الاقتصادية المؤسسات فإن وعليه.  العمل سوق إليها يحتاج لا التى الخريجين
 الاقتصادية لأوضاعا تميز التى الجذرية للتطورات وفقاً  وتدريبهم العاملين إعداد وأساليب برامجها
 التى السريعة والتطورات المختلفة والتخصصات المهن إلى المجتمع احتياجات فى المستمر والتغير
 مما النظامية التعليمية المؤسسات عنـه تعجز أمر وهو الحديثة التكنولوجيا على الاعتماد نتيجة تحدث
 البطالة  إلى بالخريجين يؤدى

 الاستـنتاجــــــات
وأجراء بعض العمليات ( والاقتصادية –الاجتماعية )يجة دراسة الأوضاع البيئية في المنطقة نت       

، الإحصائية الخاصة بنسب بطالة الخريجين   في مناطق هذه المدينة من خلال العينة المختارة في البحث 
 :توصل الباحث من خلال ذلك إلى الاستنتاجات التالية 

من عينة الدراسة في منطقة %23وتمثل بطالة الخريجين %  37إن نسبة البطالة تشكل نسبة  -1
وهذه نسبة عالية مقارنةٍ مع نسب ( الأورفلي، الداخل ، الجوادر ، الكيارة )الدراسة والتي تضم 

أخرى في بعض مناطق بغداد وسبب ذلك هو ارتفاع الكثافة السكانية في المدينة وقلة فرص العمل 
 .وأسباب أخرى ( 33-23)من الفئة المنتجة لأبنائها الخريجين الذين هم ض

وجود عوائل تعيح تحت خط الفقر على الرغم من كون بعض افرادها من حاملي المؤهلات الجامعية  -2
 .وهي بحاجه ماسه إلى توفير فرص عمل لها أو لأبنائها للنهوض  بمستواها ألمعاشي المتدني 

جود اعداد في هذا السن في مناطق المدينة سنة ورغم و( 33)على الرغم من ان السن التقاعدي هو  -3
التي يجب ان ترتا  بعيداً عن العمل وذلك لتقدمها في السن  إلا أنها اضطرت إلى العودة ثانية في 
مهن متعبة شاقة من اجل توفير لقمة العيح لعوائلها بعد فشل ابنائها الخريجين في ايجاد فرص عمل 

 .لهم بعد تخرجهم 
ات الدخل لدى إعداد من عوائل الفئة المنتجة وعدم حصول الخريجين على نظراً لانخفاض مستوي -4

وظائف مناسبة فقد اضطر عدد من العوائل إلى حرمان أبنائها من التعليم الابتدائي والثانوي وزجهم 
 .في الإعمال الحرة من اجل الحصول على المال وتوفير متطلبات حياتهم البسيطة 

قتصادية للسكان وتزايد اعددهم نجد نقصاً في المؤسسات الصحية على الرغم من تدني الحالة الإ -5
 .وتعاني الموجودة منها من نقص في الخدمات والمستلزمات 
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كان من نتائ  الزيادة السكانية الكبيرة التي شهدتها مدينة الصدر عجز الوحدات السكنية عن استيعاب  -6
ة السدة الترابية وتحويل المناطق الزراعية شاغليها مما دفع السكان إلى التوسع نحو الشمال متجاوز

وقد شغل جانب كبير من هذه . خلف السدة إلى مناطق سكنية أضيفت مساحتها إلى مدينة الصدر

 .    الاحياء الخريجون العاطلون عن العمل

 التوصـــيات
نها ان ترفع من في ضوء النتائ  التي انتهت إليها الدراسة حدد الباحث بعض التوصيات التي  من شأ      

معاناة مجتمع مدينة الصدر ومعالجة مشكلة البطالة والمشاكل الأسرية التي تفاقمت وأصبحت مشكلة 
 :ويمكن تلخيصها بالنقاط الآتية ، يعاني منها مجتمع مدينة الصدر 

 .العمل على توفير فرص عمل للخريجين من أبناء المنطقة  -1
زيادة الرواتب للذين يحتاجون معونات هذه الرعاية ضرورة توسيع شبكات الحماية الاجتماعية و -2

الاجتماعية وايجاد مؤسسة خاصة تقوم برعاية الخريجين العاطلين عن العمل ومدهم بالمعونة اللازمة 
 .لحين ايجاد عمل ملائم لمؤهلاتهم العلمية

ميع ضرورة القضاء على البطالة الموسمية من خلال تدريب العمال على مزاولة العمل خلال ج -3
كعمال البناء وعمال ، فصول السنة وعدم الالتزام بالعمل الذي يمارس من خلال فصول معينة 

حيث ان هذه الأعمال موسمية وعلى عمال هذه الصناعات التدريب على ، صناعة الأغذية المثلجة  
أكثر من مهنة لكي يكونوا قادرين على مزاولة العمل خلال جميع فصول السنة وليس خلال فصل 

 . واحد 
 فى البطالة مكافحة هدف فإن ولذلك. الواسع بالمفهوم البطالة، نقيض هو الكامل التشغيل" مفهوم نشر -4

 التشغيل لتحقيق الهادفة والمؤسسية الاقتصادية البنية بناء يكون أن يتعين كالعراق  نام بلد

 عمل .عملاً  يطلب من لكل" جيد عمل" توافر الكامل، التشغيل يعنى التحديد، وجه وعلى.الكامل

 تحت والتطور، النمو فرص فيه له وتتوافر ذاته، فيه ويحقق وإمكاناته، قدرته فيه الفرد يوظف منت ،
 والمهانة الفقر لتفادى يكفى ما منه ويكسب الإنسانية، والكرامة تتسق ظروف

 سي الن فى الجذور وعميقة ضخمة، خاصة الصدر ومدينة عامة العراق في الخريجين مشكلة أن  -5

 بعبارة". الفنى" الطابع ذات" السريعة الحلول" على تستعصى بحيث للبلد والاجتماعى الاقتصادى

 الأبعاد، متعدد استراتيجى، برنام  خلال من إلا للمشكلة ناجع لحل التوصل يمكن لن أخرى،

 ىالموص التوجهات من ويتضح.فعالة( حكومة مجرد وليس) دولة عليه تقوم الأجل طويل ومحكمها،

 من الحد بين قوية مفارقة يثير مما آخر، طرف به يقوم ولن الدولة، على الملقى العبء ضخامة بها
 وبين ناحية، من الهيكلى، التكيف سياسات إطار فى الرأسمالية، الهيكلة إعادة سياق فى الدولة دور

 وفى.أخرى ناحية من ،للفقر فعالة لمكافحة الكافية العمل لفرص المولدة التنمية، حفز فى الدولة مهام

 مؤسسية تغييرات يتطلب البطالة مكافحة فى غاياتها السابقة الاستراتيجية التوجهات بلوغ فإن النهاية،
 تنافسية تدعيم سياق فى العمل سوق كفاءة زيادة تشمل والسياسة الاقتصادية البنية فى المدى بعيدة

 منقوص، غير للقضاء واستقلال التامة القانون سيادة من إطار فى نشاطها، وضبط عامة الأسواق
 معبرة لتصبح الحكم نظم وإصلا  الاجتماعى، للأمان فعالة نظم وإقامة الحكومية، الخدمة وإصلا 

 الجماهيرية المدنى المجتمع مؤسسات تقوية من ولتمكن بفعالية، أمامهم ومسؤولة بشفافية الناس عن

 .العام الشأن فى مسموع وتص خاصة، وللفقراء الناس، لعموم يصبح حتى بحق،
 في التزايد واستيعاب العمل فرص إيجاد على القدرة لديها  الصغيرة المشروعات دعم نظام اتباع -6

 تلك تعتبر حيث الكبيرة، المنشآت من نظيراتها من أكثر الخريجين من العمل لسوق الداخلين أعداد
 نؤكد وهنا. فيها التي الدول في نالخريجي بطالة مشكلة معالجة في ومساهم مشغّل أفضل المنشآت

 لمواجهة المشروعات هذه بهما تقوم أن تستطيع اللذين الفعّال والإسهام الدور مدى على أخرى مرة
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 الوسائل أفضل من ولكنها الخريجين بطالة لمشكلة الأمثل الحل بأنها لاندعي ونحن. البطالة مشكلة

 .ذلك على القدرة لديها التي
 رغبة لديهم والذين الخريجين من العمل عن العاطلين عدد لمعرفة استبيان مع إحصائي مسح إجراء  -7

 وشهادة الأولية الجامعية الشهادات حملة الاولى:  فئات ثلاثة الى العمل عن العاطلين ويقسم العمل في
 واستيعابهم العاطلين لمساعدة والدكتوراه من اجل تقديم مقترحات الماجستير

 مع يتناسب اعلاه الثلاثة الفئات من فئة لكل ( البطالة عن التعويض برات) اعانة راتب تحديد -8

 اغلب في به معمول النظام هذا. )  العمل عن العاطل يحملها التي الشهادة او الدراسي التحصيل
 في او الخاص القطاع في العمل عن للعاطل مناسب عمل عن البحث يتم ان على(. المتقدمة الدول
 . الاعانة راتب صرف يتوقف مناسب عمل على العثور يتم ماوعند الحكومي القطاع

 من العالية والمعاهد الجامعات لخريجي - محدودة فترة ولو – المركزي التعيين بنظام العمل اعادة  -9
 وليس اختياريًا به العمل يكون ان على.  العالي والدبلوم والبكالوريوس الدكتوراه شهادة حملة

 الى طلباتهم بتقديم المختلفة الدولة اجهزة في العمل في الراغبون ريجونالخ يقوم ان اي اجباريًا،
 القطاع في العمل لطالب وظيفة او عمل عن البحث مهمة يتولى الذي وهو المركزي التعيين جهاز
 المختلفة للاختصاصات الدولة واجهزة وزارات احتياجات يستلم ان بعد،  والمختلط والخاص العام

 . الخاص القطاع ومؤسسات شركات مع التنسيق خلال ومن وظيفة لكل وبةالمطل والمواصفات
 الحكومية المصارف من الاجل طويلة قروض بصيغة الخاص للقطاع المالي الدعم توفير -11

 الضريبية بالإعفاءات تعليمات إصدار إلى إضافة.  والأجنبي الوطني الخاص القطاع ومصارف

  .قادمة سنوات خمسة او لثلاثة الخاص القطاع لمشاريع
 العراقية الاموال رؤوس لتشجيع والمعالجات الحلول وايجاد الترغيب ووسائل التسهيلات تقديم -11

 بسبب العراق خارج الى هربت والتي , الوطني الخاص القطاع في المفكرة والرؤوس الوطنية

 الخاص لقطاعا دور وتفعيل الاقتصادي النشاط لممارسة الوطن الى للعودة، المتردي الامني الوضع

  .البطالة لاستيعاب الوطني الاقتصاد تنمية في
 أشهر( 6) على تزيد لا قصيرة ولفترة العراقي الجيح في الإلزامية الخدمة بقانون العمل إعادة -12

تهيئتهم  إلى بالإضافة وانضباطياً  وسلوكياً  اخلاقياً  الشباب بناء خلالها ويتم اعلى كحد واحدة سنة أو
 للعمل 

 المهاجرين لحماية العربي الخلي  دول مثل للعمالة المستوردة الدول مع ثنائية تاتفاقا عقد -13
 والخبرة والكفاءة الدراسي تحصيلهم مع يتلائم لهم مناسب عمل وتوفير حقوقهم وضمان العراقيين

 الاجتماعية والشؤون العمل وزارة خلال من الخارج في العراقيين العامليين ومتابعة،  يحملونها التي

 الخلي  دول على للضغط العربية الجامعة دعوة و .الخارجية ووزارة والمهجرين الهجرة وزارةو

 دور تفعيل و . العراق ومن العربية الدول من القادمة بالعمالة الاجنبية العمالة لاستبدال العربي

 فيها دةالمتواج الدول في للعراقيين عمل فرص لتوفير الخارج في العراقية والقنصليات السفارات

  .عمل عن والباحثين الدول هذه في المقيمين العراقيين وبين بينها للتفاعل الوسائل وايجاد
 من موارده تتالف (الاستخدام دعم صندوق) او البطالة معالجة صندوق عليه يطلق صندوق إنشاء.  -14

 المانحة الدول تقدمها التي والمنح والمساعدات للصندوق سنويا الدولة تخصصها التي المبال 
 والهبات والمنح الأخرى الدولية والمنظمات المتحدة الامم منظمات تقدمها التي والمساعدات
 يعمل أخرى موارد أية الى اضافة والدولية والاقليمية الوطنية والشخوص المؤسسات من والتبرعات

 البطالة معالجة مشروع تمويل ستكون الاستخدام دعم صندوق مهمة ان  . تحقيقيها على الصندوق

 .الصندوق هذا من والصرف الإنفاق لكيفية محكمة وقيود ضوابط وضع يتم ان على.  أعلاه
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 بتوفير خاصة وثيقة تصدر والعامة أن الخاصة التأمين لشركات يمكن: خاصة تأمين صناديق نشاء -15
 نهاية أو العمل سن إلي المشترك وصول بعد دفعات أوعلي واحدة دفعة تصرف العمل فرصة
 الوثيقة هذه أقساط بسداد الأمر يتولي من أو أحدهم أو الوالدين يلتزم الحالة هذه وفي التعليمية لةالمرح
 تكميلية وثيقة أقساط بسداد هو يقوم أن يمكن عمل على المستفيد حصول حالة وفي المستفيد لصالح

 وقيمة المشترك يتقاضاه الذي للأجر وفقا تتحدد الوثيقة هذه وقيمة التأمين مبل  قيمة من تضاعف
 مالية موارد تأمين على وتعمل العامة المدخرات زيادة على تعمل وسيلة وهي يسدده الذي القسط

 والمهارية، العلمية قدراتهم مع تتناسب عمل فرصة إلي الاهتداء لحين العمل لسوق الجدد للداخلين
 وتعيد والخارج الداخل من المعونات تتلقي خاصة صناديق إقامة على تشجع أن للحكومة يمكن كما

 بالعمل التحاقهم حين إلي العاطلين إلي تقديمها
 من الخريجين من العمل عن للعاطلين صغيرة مشاريع على وإنفاقها والخمس الزكاة مبال  جمع  -16

   الدين رجال تعاون خلال
 بأن انطباعاً  الشعب لإعطاء، المستوى رفيعة مهنية فروعاً  مناهجها تضمن على الجامعات تشجيع  -11

 لقاء خلاله يتم، دراسية سنة كل نهاية في أسبوع تنظيم إليها الطلب إلى إضافة، قيمة ذو المهني الفرع
 .الشركات عن ممثلين مع الطلاب

 يصبح بذلك. الجامعية الدراسة فترة في إلزاميا أمراً  الشركات في والاستشارات التدريب جعل - -11
 تستخدم التي الشركات على بالفائدة الأمر هذا ويعود. هايدرس التي بالموضوعات الماماً  أكثر الطالب
 .زهيدة بأجور المتدربين طاقات

 في الالكتروني التقديم على والاعتماد  التعيين عمليات في.منع الوساطة وعقاب من يأخذها - -11
 التعيينات

خري  انشاء وزارة جديدة تسمى  وزارة القوي العاملة تنسق مع وزارة التعليم العالي   لت - -22
 .تخصصات يحتاجها سوق العمل

 فى علىالمساهمة العمل سوق فى الصناعية والهيئات والمؤسسات للشركات ملزم تشريع إصدار -21
 قانون بإصدارها فىانجلترا حدث بما أسوة ، تخصصه فى كل والمدرسين الخريجين الطلاب تدريب
 مانياأل فى0969 عام 11 رقم المهنى التدريب قانون وكذا 0964 عام بتلر

 ولكن للشهادات وفقاً  ليس المنت  العمل واحترام تقديس إعادة سياسة مؤسساتالإعلام تبنى -22
 بالصفوة يعرف ما مهن فقط وليس والحرفى المهنى العمل احترام قيم وإعلاء أيضاللخبرات
 لةعلىالعما يؤثر المفاهيم تغيير أن ذلك ، شابه وما والمحامين والمديرين والمهندسين مثلالأطباء

 بينهم البطالة نسبة يزيد المهن بعض فاحتقار خاصة للمتعلمين بالنسبة

 والمصادر الهوامح
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