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 أثر القوى العاملة الانثوية في التنمية البشرية

 6102في محافظة بابل لعام  
 

 م. سحر عبد الهادي حسين الشريفي       .د. حسين جعاز ناصر الفتلاوي             أ    
 الانسانيةكلية التربية للعلوم  -جامعة بابل                     كلية التربية للبنات -جامعة الكوفة     

 
 المستخلص

على الرغم من الدور العظيم الذي يمكن أن تؤديه المرأة داخل المنزل إلا إن إمكانيتها لا تقتصر على 
مكانياتها وان تداعيات الظروف الحالية  ذلك فقط فهي نصف المجتمع ولها دور كقوة عمل يتناسب وا 

لة الفرص المتاحة أمامها و انعكاس ذلك جعلت من المرأة أكثر إصرارا على للمساهمة في العمل رغم ق
على مؤشرات التنمية البشرية. وأن الأساس  الذي يتمحور حوله موضوع الدراسة ) التحليل الجغرافي 

ويعتمد على المنهج  6102للقوى العاملة الأنثوية  وأثرها على  التنمية البشرية في محافظة بابل للمدة 
يانات المتوفرة عن منطقة الدراسة ، فضلا عن اعتماد الأسلوب الوصفي التحليلي في وصف وتحليل الب

 الكمي في تحليل الإحصاءات لتحقيق الدقة في دراسة الموضوع. 
 6142أثر القوى العاملة الانثوية في التنمية البشرية في محافظة بابل لعام 

،ولذلك بذلت الكثير من من المؤكد ان الانسان يعيش في عالم سريع التغير بفعل التحولات الجارية 
. اذ شهد الربع الاخير من القرن العشرين ظهور مفهوم التنمية البشرية (0)الجهود لمجارية تلك التحولات

ويقوم هذا المفهوم على الاهتمام بجميع جوانب الحياة وقد بني على اسس مفادها تحسين ظروف حياة 
نشاطه الاقتصادي من ناحية أخرى، ولبرامج الامم البشر من خلال تحقيق التوازن بين الانسان من ناحية 

المتحدة دور اساسي في ظهور مفهوم التنمية البشرية من خلال اصدار العديد من التقارير الخاصة 
بالتنمية البشرية من خلال هذه البرامج اكدت على ضرورة توسيع الخيارات المتمثلة بـ )الصحة ، التعليم ، 

. مؤكدة على ان الانسان هو جوهر التنمية لأنه هو من يقوم (6)فة امام السكانوالخدمات والانشطة( المختل
بالتنمية وهو الاساس الذي تقوم عليه عملية التنمية وبذلك عرفت التنمية البشرية على انها عملية متعددة 

 –عية الابعاد لا تقتصر على جانب واحد من جوانب الحياة لأنها تعالج العديد من المشاكل ) الاجتما
. فضلا عن ذلك فهي تساعد الافراد على تحقيق مستوى افضل لأحوالهم (3) السياسية( –الاقتصادية 
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)الاقتصادية و الاجتماعية والثقافية( ومساعدتهم للإسهام في تقدم المجتمع الذي يعيشون فيه بأقصى قدر 
حل مفاهيم أخرى أهمها ) . وبذلك تكون التنمية البشرية كمفهوم ليس حديث العهد بل حل م(4)ممكن 

العنصر البشرية وتنمية الموارد البشرية( .وحاولت الباحثة الوقوف على معرفة مدى  –التنمية الاجتماعية 
مساهمة المرأة في العمل في محافظة بابل ومدى انعكاس ذلك على مؤشرات التنمية البشرية تحديداً 

 من خلال طرح المشكلة الاتية :6102عام
 سة : مشكلة الدرا

 ؟   6102وما مدى مساهمة المرأة  في تحقيق التنمية البشرية في محافظة بابل لعام  
 الفرضية 

 تفترض الدراسة ان هناك تباينا مكانيا بين الوحدات الادارية في مساهمة الإناث في تحقيق التنمية البشرية 
 حدود منطقة الدراسة

تتمثل حدود الدراسة المكانية في محافظة بابل والتي تقع في وسط العراق وتمتد بين دائرتي عرض 
( شرقاً وتحدها من الشمال محافظة بغداد 41306-43364( شمالًا وبين خطي طول )6332-3333)

طة ومن الشرق محافظة واسط ومن الجنوب القادسية ومن الغرب محافظتي الانبار وكربلاء لأحظ الخري
(0 . ) 

 هدف الدراسة 
 يهدف البحث الى معرفة مدى تأثير قوة العمل من الإناث في التنمية البشرية . 

 منهجية البحث
اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي في وصف وتحليل البيانات المتوفرة عن منطقة الدراسة ، 
فضلا عن اعتماد الاسلوب الكمي في تحليل الاحصاءات لتحقيق الدقة في دراسة الموضوع والوصول الى 

 نتائج تعرض الواقع بشكل مفصل . 
 هيكلية البحث

ول المبحث الاول اثر القوى العاملة الانثوية على التنمية البشرية في تم تقسيم البحث الى مبحثين تنا
محافظة بابل اما المبحث الثاني فقد استعرض اهم مؤشرات التنمية البشرية في محافظة بابل ثم 

 الاستنتاجات والتوصيات وقائمة المصادر
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 (4خريطة )

 موقع محافظة بابل من العراق

 
  6114المصدر : عمل الباحثة بالاعتماد على خريطة العراق الادارية لعام                            

 
 المبحث الاول 

 واقع تأثير القوى العاملة الانثوية في التنمية البشرية في محافظة بابل
التســـميات ففـــي اختلفـــت المراحـــل التـــي مـــر بهـــا مفهـــوم التنميـــة البشـــرية فقـــد اختلـــف محتـــواه بـــاختلاف تلـــك 

النصف الأول من القرن العشرين كان ينظر الى السكان على انهم وسيلة لتحقيق عمليـة التنميـة ويـتم ذلـك 
من خلال تدريبهم . أما في النصف الثاني من القرن العشـرين تـم التأكيـد علـى أهميـة التعلـيم كونـه عنصـرا 

بشـرية عنــد مجـالات )التعلـيم والصـحة والخــدمات( . ولا يتوقــف مفهـوم التنميـة ال(1)فعـالا فـي تحقيـق التنميـة 
 :   (2)بل ان هناك علاقة وثيقة بين التنمية البشرية والجوانب الاقتصادية وتنعكس هذه العلاقة على
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 تنمية القوى العاملة والنهوض بواقعها .  -
على ان كل منهما  تطور الموارد البشرية المتاحة فالعلاقة الوثيقة بين الموارد البشرية والتنمية تقوم -

. وبذلك اعتمدت التنمية البشرية على قدرات السكان حتى عددت بعض (4)يهدف الى الارتقاء بالإنسان
 .(3)هذه القدرات هي الاساس الذي تقوم عليه عملية التنمية البشرية ومن أهم هذه القدرات

 الوضع الصحي للسكان .  -أ 
 عملية اكتسابهم للمعارف .  -ب 
 مساعدتهم على تحقيق مستوى معاشي لائق -ج  

( هذا و تحدد الابعاد الرئيسة للتنمية البشرية من جانبين اساسيين 0ويمكن تمثيل النقاط في المخطط )
احدهما )كمي( وأخر )نوعي (اما الكمي فينظر من خلاله الى التنمية البشرية على انها هدف أما الجانب 

لى انها وسيلة للارتقاء والتطور من خلالها تأكيدها على التعليم والصحة النوعي فيتنظر الى التنمية ع
ومشاركة المرأة في سوق العمل فضلا عن تأكيدها على الحفاظ على البيئة . وقد حددت الامم المتحدة 
 في تقاريرها المعدة سنوياً العديد من الاسس التي تعتمد عليها التنمية البشرية والتي يمكن توضيحها في 

 ( 0الجدول )
 التنمية البشرية ومؤشراته الرئيسية والفرعية 

 
 
 
 
 
 
   
 
 

 . 03( ، ص6101المصدر : برنامج الامم المتحدة ، تقرير التنمية البشرية لعام )             
 
 
 
 

 التنمية البشرية 

 مؤشرات مستوى
 المعيشة 

 

 مؤشرات الصحة  مؤشرات التعليم  

 التنمية البشرية  التنمية البشرية 
الالمام بالقراءة 

 والكتابة  

العمر المتوقع 
 عند الولادة  
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 (4جدول )
 اسس التنمية البشرية التي يمكن تحديدها في تقارير التنمية البشرية

 متطلبات تحقيق التنمية البشرية  ابرز ما تحتويه التنمية  الاسس التي تقوم عليها التنمية 

وضع اسس ملائمة لقطاعات  التنمية السكان 
 )الصحة والتعليم والخدمات( 

 الشراكة في ادارة المؤسسات 

 تطوير استثمارات التنمية  تطوير الموارد البشرية  تنمية السكان 

 المساواة في توزيع نتاج النمو الاقتصادي تحقيق التنمية الاقتصادية  التنمية من أجل السكان
محمد محمود الامام ، الابعاد المجتمعية للتنمية البشرية للوطن العربي ، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب المصدر : 

 . 016، ص 0991اسيا، برنامج الامم المتحدة ، 
 

من خلال ذلك يمكن القول ان توفر السكان القادرين على تحقيق التقدم وتطور المجتمع هو الاساس في 
ية لان عملية التنمية لا تعتمد على مقدار ما يمتلكه المجتمع من امكانيات او تطور تحقيق عملية التنم

تكنولوجي بل ان عملية التنمية تتطلب الارتباط بينهما . ونظرا لاختلاف الطاقات البشرية التي تمتلكها 
 المجتمعات واختلاف مستوياتهم التعليمية والصحية وتباين، الوضع الاقتصادي 

 يمكن تحليل دور القوى العاملة الانثوية في تحقيق التنمية دون الاجابة على الاسئلة الاتية لهم  لذلك لا
 وفي المحاور الاتية : 

 المحور الاول )التعليم( :  
 هل تساوت الفرص في الحصول على مستوى تعليمي بين الرجل والمرأة ؟ 

 المحور الثاني )الجانب الصحي( :   
 هل معدلات الوفيات متساوية بين الرجل والمرأة واين تقل فرصة البقاء على قيد الحياة لكل منهم ؟ 

 المحور الثالث )العمل( : 
 ؟ حديداً )قطاعي الزراعي والصناعة(ما الفرق بين الرجل والمرأة في مدى مساهمتهم النشاط الاقتصادي وت

 مرأة في تحقيق التنمية البشرية ؟ وما مدى اعتماد هذه المحاور في تحديد قدرة ال
 وللإجابة على الاسئلة المطروحة لابد من الاخذ الاعتبار الجوانب الاتية :
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 المحور الأول  
 تباين نسبة الاناث الى الذكور في الامية : - أ

%(، اذ تفوقت نسبة الإناث الى الذكور فقد 0034( وبنسبة )234تباين نسبة الإناث الى الذكور بفارق )
%( للذكور ويعود السبب في ذلك الى ان الكثير من الإناث لاتزال 4433%( مقابل )1134لغت نسبتهن )ب

تعاني من عقبات فضها المجتمع حول التحاق الاناث بالتعليم والتأكد على اقتصار عمل المرأة داخل 
اشمية هو الأعلى في الاسرة . هذا وقد شهدت منطقة الدراسة تباين واضح بين اقضيتها، اذ يُعد قضاء اله

نسبة الأمية ولكل من الذكور والاناث وعلى الرغم من الفارق بينهما ثم يله قضاء المسيب وقضاء 
%( و 6233%( و )3631المحاويل ثم قضاء الحلة وهو الادنى في نسبة الامية وقد بلغت النسب فيهم )

%( 3234ذكور فقد بلغت نسبتهم )%( لكل من الاناث وعلى التوالي، أما بالنسبة لل0231%( و )6434)
 (.  6( والخريطة )  6%( لكل منهم التوالي، لاحظ الجدول ) 333%( و )6234%( و )6332و )

                             
 ( 6جدول ) 

 6102التباين النسبي والعددي للسكان في مستوى الأمية حسب أقضية محافظة بابل لعام 
 

 الذكور % الذكور الاناث % الاناث الوحدات الإدارية     
 333 603 0231 163 قضاء الحلة

 6234 401 6434 363 قضاء المحاويل
 3234 924 3631 0131 قضاء الهاشمية
 6332 421 6233 393 قضاء المسيب

 011 6211 011 3339 المجموع
 المصدر : وزارة التربية ، مديرية التربية في محافظة بابل ، قسم محو الأمية ، )بيانات غير منشورة( . 

 
 نسبة الاناث الى الذكور في المدارس الثانوية : - ب

يُعد تعليم المرأة اساس البناء التنموي الذي تشهده المجتمعات، لما له من أثر مباشرة على عمل المرأة 
)مساهمتها في قوة العمل(، اذ يجعل منها أكثر قدرة على حماية اسرتها من الازمات الاقتصادية ويجعلها 

يه هذا وقد تباين اعداد الاناث اكثر تأهيلا وأكثر قدرة للقيام بواجباتها اتجاه المجتمع الذي تعيش ف
الملتحقات بالتعليم الثانوي مقارنة مع الذكور فقد تفوقت اعداد الذكور عند مقارنتها الاناث وقد بلغت نسبة 
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%( . وهذا وقد 0233%( للإناث اي بقارق نسبة )4032%( مقابل )1334الذكور في المرحلة الثانوية )
تفوقت نسبة الاناث على الذكور في التعليم الثانوي في قضاءي  تباين منطقة الدراسة بحسب اقضيتها فقد

%( للذكور 33،1% للإناث( و)4333الحلة والمسيب وقد بلغت النسبة في كل منهم )
%للذكور( لكل منهم على التوالي . مقابل ذلك انخفضت نسبة الاناث على 0230%للاناث(و)02،9و)

 0930% للإناث( و )0136غت النسبة في كل منهم )الذكور في قضاءي المحاويل والهاشمية وقد بل
% للذكور( لكل منهم على التوالي. وبذلك يكون حجم الفجوة بين 6230% للإناث( و )6333للذكور( و )

(متباينة ايضا على مستوى اقضية منطقة الدراسة لاحظ الجدول 3،1الذكور والاناث في التعليم الثانوي )
%( و 133ن حجم الفجوة الفاصلة بين الذكور والاناث بحسب الاقضية )( وبذلك تكو  3( والخريطة ) 3)
 %( لكل منهم على التوالي . 133%( و )633%( و )333)

 ( 6خريطة ) 
 6142التباين نسبة الامية للإناث و الذكور حسب الاقضية في محافظة بابل لعام 

 
 (  6دول ) المصدر : من عمل الباحثة اعتماداً على الج                  
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 ( 4جدول ) 
  6142التباين النسبي والعددي لطلاب المرحلة الثانوية حسب أقضية محافظة بابل لعام 

الاناث  الاناث % الذكور الوحدات الإدارية 
% 

حجم الفجوة بين 
 الذكور والاناث 

 484 1484 42641 4484 11246 قضاء الحلة
 484 4486 46241 4.84 66444 قضاء المحاويل 
 684 6484 4.411 6284 .41414 قضاء الهاشمية 
 184 .428 41111 4284 44212 قضاء المسيب 

 484 411 46244 411 444441 المجموع 
 المصدر : وزارة التربية ، مديرية التربية في محافظة بابل ، قسم محو الأمية ، )بيانات غير منشورة( . 

  الجدول .تم استخراج من قبل الباحثة ، اعتماد على 
 

 تباين نسبة الإناث الى الذكور في التعليم العالي : -د
تمثل مرحلة التعليم الجامعي مرحلة متقدمة من التعليم وتعد الاساس المحدد للعمل في القطاعات المختلفة 
بعد تأهيل الطلبة المؤهلات تساعدهم على العمل في شتى قطاعات المجتمع . ونظرا لان منطقة الدراسة 

ربعة مؤسسات تعليمية تمثلت بـ )جامعة بابل وجامعة القاسم الخضراء و المعهد التقني بابل و تضم أ
المعهد التقني المسيب( فقد تباينت اعداد الطلبة بتلك المؤسسات وان من ابرز ما يمكن ملاحظته في هذا 

اعداد الذكور على المجال هو ان اعداد الاناث قد تفوقت على اعداد الذكور في الجامعات مقابل تفوق 
%( 9634الاناث في المعهدين، وبذلك بلغت النسب في كل من جامعة بابل و جامعة القاسم الخضراء )

 %( للذكور لكل منهم على التوالي . 4933%( و )432%( للإناث مقابل )1134و )
و %( 1433%( للإناث مقابل )4130%( و )4136اما النسبة للمعهدين فقد بلغت النسب فيهم ) 
%( و 3439%( للذكور لكل منهم على التوالي وبذلك يكون حجم الفجوة بين الذكور والاناث )1439)
 %( لكل منهم على التوالي . 933%( و )932%( و )034)
 

 
 
 



 (      ـــــــ  أثر القوى العاملة الأنثوية في التنمية03مجلة البحوث الجغرافية                                ـــــــ       العدد )
 

    (1.    ) 

 ( 4خريطة ) 
 6142تباين نسبة طلبة المرحلة الثانوية للإناث و الذكور حسب الاقضية في محافظة بابل لعام 

 
 (3المصدر : من عمل الباحثة اعتماداً على الجدول )                 

 
 

هذا وقد شهدت منطقة الدراسة تباين بين نسب الذكور والاناث في تلك المؤسسات التعليمية بحسب 
( 01044( طالبة مقابل )06019اقضيتها ففي جامعة بابل كانت اعداد الاناث قد بلغت اعدادهن )

%(، اذ تزايدت نسبة الاناث على البنين في قضاءي الحلة 6133هم )طالب وبذلك يكون معدل الفجوة بين
%( 6634%( و )3934%( لكل من الاناث مقابل )6333%( و )4432والهاشمية وقد بلغت نسبتهم )

 (.  4للذكور لكل منهم على التوالي لاحظ الجدول ) 
%( و 0436بلغت نسبتهم )اما في قضائي المحاويل والمسيب فقد تفوقت نسب الذكور على الاناث وقد 

%( للإناث لكل منهم على التوالي، وبذلك يكون حجم الفجوة 0434%( و )0434%( للذكور و )6134)
%( لكل منهم على التوالي . اما بالنسبة لجامعة القاسم 634%( و )132%(  و )633%( و )439)
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    (41    ) 

لمحاويل وانخفاض نسبتهن الخضراء فقد تفوقت نسبة الاناث على الذكور في كل من قضاءي الحلة وا
 مقابل تفوق اعداد الذكور في قضاءي الهاشمية والمسيب وقد بلغت النسب

%( و 0032%( و )4133%( للإناث و )0330%( و )6433%( و )0039%( و )4434فيهم)
%( للذكور لكل منهم على التوالي وبذلك يكون حجم الفجوة بين الذكور والاناث 0332%( و )6931)
%( لكل 131%( و )636%( و )133%( و )634بالنسبة للأقضية فقد بلغت حجم الفجوة ) %( اما134)

منهم على التوالي . في حين تفوقت اعداد الذكور على الاناث في المعهد التقني بابل وقد بلغ عددهم 
%( وقد تفوقت نسبة الذكور على الاناث في 936( للإناث بمعدل فجوه قدرها )0264( مقابل )0914)
%( 0034%( و )6133%( و )6236( اقضية هي المحاويل والهاشمية والمسيب وقد بلغت نسبتهم )3)

%( لكل منهم على 933%( و )0331%( و )6132للذكور انخفاض نسبة الاناث وقد بلغت نسبتهن )
ت التوالي اما بالنسبة لقضاء الحلة فقد تزايدت فيه اعداد الاناث مقابل انخفاض نسبة الذكور وقد بلغ

%( للإناث وبذلك يكون حجم الفجوة الفاصلة بين الذكور والاناث 4032%( للإناث و )1032النسب فيه )
 %( لكل منهم على التوالي .630%( و )633%( و )132%( و )0131)

ولا يختلف الحال كثيراً عن الصورة التي سادت في المعهد التقني بابل عن تلك التي سادت في قضاء 
المسيب سوى ان تفوت اعداد الاناث في المعهد التقني بابل كانت في قضاء )الحلة( اما بالنسبة للمعهد 

ب في كل منهم، اذ التقني المسيب فقد تفوقت اعدادهن في قضاء المسيب وعلى الرغم من اختلاف النس
( اقضية هي الحلة والمحاويل والهاشمية وقد بلغت النسب فيه 3تفوقت اعداد الذكور على الاناث في )

%( للإناث لكل 939%( و )6136%( و )0939%( للذكور مقابل )0634%( و )6034%( و )6131)
%( 11وقد بلغت نسبتهن )منهم على التوالي اما في قضاء الحلة فقد تفوقت اعداد الإناث على الذكور 

 (  .    1%( الذكور لاحظ الجدول ) 4130مقابل )
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    (44    ) 

 ( 1جدول )                                                
 6142التباين العددي والنسبي للطلبة الملتحقين بالجامعات والمعاهد في محافظة بابل لعام 

الذكور  المجموع الاناث الذكور المؤسسات التعليمية
% 

المجموع  الاناث%
% 

حجم 
 الفجوة 

 3439 011 9634 432 01323 04601 0013 جامعة بابل
جامعة القاسم 

 الخضراء
0641 0319 6149 4933 1134 011 034 

 932 011 4136 1433 3403 0242 6134 المعهد التقني بابل
المعهد التقني 

 المسيب
0034 936 6129 1439 4130 011 933 

 / / / / 63464 03064 1194 المجموع
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، جامعة بابل ، شعبة التخطيط والمتابعة ، )بيانات غير منشورة( . المصدر :

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، جامعة القاسم الخضراء ، شعبة التخطيط، )بيانات غير منشورة( .  -
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، المعهد التقني بابل ، شعبة التخطيط والمتابعة ، )بيانات غير منشورة( .  -
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، المعهد التقني المسيب ، شعبة التخطيط ، )بيانات غير منشورة( -
 

 المحور الثاني
 تباين الوفيات بين الاناث و الذكور حسب الفئات العمرية :  -

تمثل الوفيات عنصراً رئيساً وجانباً مؤثر في معدلات النمو السكاني ويمثل هذا العنصر الجانب السالب 
في هذه المعادلة لأنه عكس الخصوبة فهو الذي يتسبب في تناقص اعداد السكان في حيث يُمثل عُنصر 

لايجابي في هذه المعادلة ويتسبب في تزايد اعداد السكان بدلا من تناقصهم لذلك اهتم الخصوبة الجانب ا
الاقتصاديون والجغرافيون تحديداً بالعلاقة التي تربط جانب الخصوبة بالسكان من جهة وجانب الوفيات 

مارهم والسكان من جهة أخرى لما لذلك من تأثير واضح على السكان في سن العمل او الذين تتراوح اع
، وان لوفيات الاناث في هذه الفئة تحديداً وهي الفئة القادرة (9)( عام ونسبتهم من السكان24-01بين )

على العمل له تأثير مباشر على الوضع الاقتصادي في اي مجتمع لذلك سعة الكثير من المنظمات 
مهات خلال هذه الفئة العالمية ولاسيما )منظمة الصحة العالمية( الى التأكيد على موضوع وفيات الا

وجعلت منها معياراً اساسي للمقارنة ما بين البلدان المتقدمة والنامية على حدٍ سواء . أما بالنسبة الى 
%( من اجمالي عدد 12منطقة الدراسة فقد شهدت تفوق وفيات الذكور على الاناث وقد بلغت نسبتهم )
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    (46    ) 

%( وبهذا تتفق 4334نسبة وفيات الاناث ) في حين بلغت 6102( وفاة لعام 0433الوفيات البالغة )
منطقة الدراسة مع خط التباين العالمي السائد للوفيات والذي يؤكد على النوع عاملًا مؤثراً في تحديد معدل 

، وبحسب الفئات العمرية المختلفة حيث (01)الوفيات وان الفجوة تتسع بين الذكور والوفيات لصالح الاناث
%( . هذا وقد تباينت نسب 0634بين وفيات الذكور مقارنة بوفيات الاناث ) بلغ معدل الفجوة الفاصلة

( اذ يتضح من خلاله ان هناك اربعة فئات عمرية  2الوفيات بحسب الفئات العمرية لاحظ الجدول ) 
( على الرغم من 39-31( و )34-31فاقت  فيها معدل وفيات الاناث لمعدل وفيات الذكور وهي )

ونها من أكثر الفئات التي تكون فيها القدرة على العمل اكثر من بقية الفئات الاخرى أهمية هذه الفئة ك
وهي تعد وسطاً بين الفئات التي لها القدرة على العمل الصغيرة منها والكبيرة . ويعود السبب في في 

مرية ارتفاع نسبة وفيات الاناث في هذه الفئة الى الوفاة بسبب تعرض الاناث في هذه المرحلة الع
لانتكاسات صحية اثناء وبعد فترة الحمل، فضلا عن تعرضهن لأمراض قد تؤدي بحياتها وحياة جنينها في 

( وقد بلغت نسبهن في كل من هذه 24-21( و )19-11اغلب الاحيان فضلا عن الفئات العمرية )
%( و 6134%( و )331%( و )334%( مقابل )6430%( و )6931%( و )139%( و )136الفئات )

 %( للذكور لكل منهم على التوالي في الوقت الذي ارتفعت فيه0333)
  %(134( فئات العمرية الأخرى وقد بلغت نستهم )2معدل وفيات الذكور على الاناث في )
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    (44    ) 

 ( 2جدول ) 
 6142التباين العددي والنسبي للوفيات حسب الفئات العمرية في محافظة بابل لعام 

 حجم الفجوة  % الاناث  % الذكور  الفئات العمرية  
44-4. 43 134 31 13 134 
61-61 49 133 09 69 639 
64-6. 33 431 69 434 130 
41-41 63 334 34 16 033 
44-4. 31 331 39 139 634 
11-11 13 234 32 131 139 
14-1. 31 934 23 932 130 
41-41 044 0433 11 432 934 
44-4. 603 6134 039 6931 430 
21-21 014 0333 014 6430 133 

 / 011 210 011 334 المجموع 
 

 المصدر : وزارة الصحة ، دائرة صحة بابل ، شعبة الاحصاء )بيانات غير منشورة(.      
 
%( و 13%( مقابل الاناث البالغة نسبتهن )0433%( و )934%( و )234%( و )431%(و )1،3و)
%( . فضلا عن ذلك كله فقد شهدت منطقة 432%( و )932%( و )131%( و )434%( و )639)

الدراسة تباين في نسبة وفياتها على مستوى اقضيتها اذا ارتفعت نسبة وفيات الذكور في كل من الاقضية 
ب و الحلة و المحاويل( مقابل انخفاضها في قضاء الهاشمية عند مقارنتها الاخرى فقد بلغت )المسي

%( لكل منهم على التوالي في حين ارتفعت نسبة 0339%( و )6233%( و )63%( و )3033نسبتهم )
 4وفيات الاناث في كل من الاقضية )المسيب ، المحاويل، الحلة( لكل منهم على التوالي لاحظ الجدول)

 ( .    4( والخريطة ) 
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    (41    ) 

 (4جدول )
 6142التباين العددي والنسبي للوفيات حسب النوع وبحسب اقضية محافظة بابل لعام 

 % الاناث % الذكور الوحدات الادارية 
 6336 049 6331 634 قضاء الحلة 

 6434 036 6233 609 قضاء المحاويل 
 0931 061 0339 004 قضاء الهاشمية 
 3131 091 3033 624 قضاء المسيب 

 011 210 011 334 المجموع 
 

 المصدر : وزارة الصحة ، دائرة صحة بابل ، شعبة الاحصاء )بيانات غير منشورة(. 
 

وانخفضت في قضاء الهاشمية عند مقارنتها بالأقضية الأخرى وقد بلغت نسبهن 
الوفيات بحسب الفئات العمرية ولقياس %( وبذلك اختلفت نسبة 09%(و)63،6%(و)6434%(و)31)

عدد الوفيات في الفئات العمرية المختلفة نستخدم معدل الوفيات المحدد بالعمر والذي يتمثل بالمعادلة 
 :   (00)التالية

   
  

  
       

 
 حيث أن :

 = اجمالي اعداد الوفيات في الفئة العمرية .    
       الى   = اجمالي عدد السكان من العمر    

 ( . Aولدراسة الاناث يمكن التعبير عنهن )بمجتمع       
 ( . Bولدراسة الذكور يمكن التعبير عنهم )بمجتمع       

 : (06)وعند تطبيق المعادلة التالية 
  

  
  

  
  للمجتمع         

  
  

  

  
  للمجتمع         
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    (44    ) 

 ثم نطبق استخراج معدل الوفيات : 
       

∑  
 

∑  
         

       
∑  

 

∑  
         

 (.  3وعند تطبيق هذه المعادلات على منطقة الدراسة وبالاعتماد على الجدول ) 
من الذكور والاناث قد تباين حسب الفئات العمرية وعند مقارنة  0111يتضح من معدل الوفيات لكل 

( في حين بلغ معدل الوفيات المعياري للذكور 03664معدل الوفيات المعياري للإناث وجد ان بلغ )
 ( مما يؤكد ارتفاع معدل الوفيات الذكور مقارنة بمعدل وفيات الاناث . 03136)

 (1خريطة )
 6142التباين العددي والنسبي للوفيات حسب النوع وبحسب اقضية محافظة بابل لعام 

 
 ( 4المصدر : من عمل الباحثة اعتماداً على الجدول ) 
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    (42    ) 

 المحور الثالث :
 : تباين نسبة الاناث الى الذكور في الانشطة الاقتصادية

الحياة فقط ، بل يُعد مصدراً لبناء شخصيتها لا يمثل العمل بالنسبة للمرأة حاجة اقتصادية لسد متطلبات 
، ومن خلال مساهمتها في  (03)ويساعدها على الاندماج في المجتمع، فضلا عن كونه يعزز ثقتها بنفسها

النشاط الاقتصادي تستطيع المرأة خدمة المجتمع الذي تعيش منه وتتباين نسبة مساهمة المرأة في قوة 
من أهمية العمل بالنسبة للمرأة فقد تباينت نسبة مساهمتها في  العمل من مجتمع لأخر، وعلى الرغم

 النشاط الاقتصادي ولاسيما في قطاعي )الزراعة والصناعة( .   
 ( 4جدول ) 

  6142التباين العددي لوفيات السكان بحسب الفئات العمرية لسكان محافظة بابل لعام 
 

 الفئات العمرية 
لكل  *معدل الوفيات Bالمجتمع  Aالمجتمع 

4111 

   عدد السكان عدد الوفيات عدد السكان عدد الوفيات
   

  
  

44- 31 014126 43 012366 33 41 
6- 09 39340 49 90144 60 13 

64- 69 33141 33 31143 34 44 
41- 34 24126 63 21393 13 46 
44- 39 13361 31 13360 46 11 
11- 32 40293 13 41200 32 31 
14- 23 36122 31 31613 92 26 
41- 11 61449 044 66431 92 33 
44- 039 61411 603 03133 63 43 
21- 014 01430 014 04163 04 21 

 م4436 م1130 169160 334 131429 210 المجموع

 المصدر: : 
 وزارة الصحة ، دائرة صحة بابل ، شعبة الاحصاء )بيانات غير منشورة(.

 ( .   1( والمحلق )   39من عمل الباحثة بالاعتماد على الجدول )    -
 *من عمل الباحثة بالاعتماد على المعادلات السابقة .     
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    (44    ) 

ففي قطاع الزراعة انخفضت نسبة مساهمة الاناث مقارنة مع الذكور وقد بلغت نسبة مساهمتها 
%( وبذلك 1433د بلغت نسبة مساهمتهم )(، اما الذكور فق69646%( من اجمالي العدد البالغ )4636)

%( هذا وقد شهدت منطقة الدراسة تباين واضح في نسبة مساهمة كل من 0132تكون حجم الفجوة )
الذكور والاناث بحسب اقضيتها فقد ارتفعت نسبة مساهمته الاناث في قضاءي الحلة والهاشمية من حيث 

حاويل أما قضاء المسيب فقد تساوت فيه نسبة انخفضت نسبة مساهمتين مقارنة بالذكور في قضاء الم
%( 0134%( و )6331%( و )3634%( و )6334الذكور الى الاناث وقد بلغت النسب في كل منهم )

%( لكل منهم 0134%( و )3033%( و )3136%( و )6633للإناث، اما الذكور فقد بلغت نسبتهم )
الصناعي فقد انخفضت فيه نسبة الاناث ( .  أما النسبة للقطاع  3على التوالي لاحظ الجدول ) 

( اما بالنسبة الذكور فقد بلغت نسبتهم 03334%( من العدد البالغ )0033العاملات فيه لتصل الى )
%( هذا وقد شهدت منطقة الدراسة تباين 4234%( وبذلك يكون حجم الفجوة الفاصلة بينهم )3336)

اث في قضاءي الحلة والهاشمية في حين ارتفعت واضح بين اقضيتها اذ ارتفعت نسبة الذكور على الان
نسبة الاناث مقارنة بالذكور في كل من المحاويل والمسيب وقد بلغت نسبة الاناث في كل من الاقضية 

%( 6939%( ، اما بالنسبة للذكور فقد بلغت نسبتهم )0336%( و )4134%( و )6433%( و )0233)
لى التوالي وقد بلغ حجم الفجوة الفاصلة بينهم %( لكل منهم ع0639%( و )4033%( و )0133و )
( لاحظ  9%( لكل منهم على التوالي لاحظ الجدول ) 133%( و )030%( و )931%( و )0332)

 ( .2( و )1الخريطتين )
 ( .جدول ) 

  6142التباين العددي والنسبي للعاملين في القطاع الزراعي بحسب اقضية محافظة بابل لعام 
 حجم الفجوة  % الذكور  % الاناث  الوحدات الادارية 

 132 6633 3313 6334 6396 قضاء الحلة 
 632 3033 1629 6331 3109 قضاء المحاويل 
 631 3136 1004 3634 3944 قضاء الهاشمية 
 631 0134 6229 0134 0944 قضاء المسيب 

 / 011 02903 011 06369 المجموع 
العراق، وزارة التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء، مديرية احصاء بابل ، شعبة الاحصاء الزراعي ، المصدر : جمهورية 

 )بيانات غير منشورة( .
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 ( 01جدول )                                       
  6102التباين العددي والنسبي للعاملين في القطاع الصناعي بحسب اقضية محافظة بابل لعام 

 حجم الفجوة  % الاناث % الذكور الادارية الوحدات 
 0332 0233 611 6939 3136 قضاء الحلة 

 931 6433 391 0133 0422 قضاء المحاويل 
 030 4134 241 4033 4941 قضاء الهاشمية 
 133 0336 643 0639 0131 قضاء المسيب 

 / 011 0126 011 00441 المجموع 
التخطيط ، الجهاز المركزي للإحصاء، مديرية احصاء بابل ، شعبة المصدر : جمهورية العراق، وزارة 

 الاحصاء الصناعي ، )بيانات غير منشورة( .
 (1خريطة )

 6142التباين النسبي لمساهمة للذكور والاناث في قطاع الزراعة حسب النوع وبحسب اقضية محافظة بابل لعام 

 
 (  9المصدر : من عمل الباحثة اعتماداً على الجدول )                            
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    (4.    ) 

 المبحث الثاني                                   
 مؤشرات التنمية البشرية في محافظة بابل 

التنمية لابد لنا من التمييز بين مفهومين مهمين للغاية هما )مؤشرات التنمية البشرية ، واحصاءات 
البشرية ، اذ تُعرف المؤشرات على انها شكل من اشكال الاحصاءات وغالياً ما يتم اشتقاقها من 
الاحصاءات وتستخدم للمقارنة بين موضوعات ومعايير متفق عليها وهي اغنى من الاحصاءات من حيث 

 كمية المعلومات التي تتضمنها ( ، فضلا عن ذلك فهي الاعمق من
 (2خريطة )

 ن النسبي لمساهمة للذكور والاناث في قطاع الصناعة حسب النوع وبحسب اقضية محافظة بابل لعامالتباي
6142 

 
 (  01المصدر : من عمل الباحثة اعتماداً على الجدول )                  

 



 (      ـــــــ  أثر القوى العاملة الأنثوية في التنمية03مجلة البحوث الجغرافية                                ـــــــ       العدد )
 

    (21    ) 

اجتماعية حيث دلالاتها ولاسيما في مجالات التخطيط ، هذا وتقسم مؤشرات التنمية البشرية الى مؤشرات 
(  او نتائج output indicatorsومؤشرات اقتصادية ، وتستخدم تلك المؤشرات لقياس )الغايات( )

(output indicators ولدراسة الموضوعات الاجتماعية الخاصة بالتنمية البشرية ولاسيما تلك التي )
وعدم استخدام مؤشرات  تُعنى بقياس مستوى الرفاه الاجتماعي فالباحثين اميل لدراسة مؤشرات الغايات

الوسائل عندما يتعذر الوصول الى نتائج ولأي سبب كان اما بالنسبة للإحصاءات فليست كل الاحصاءات 
. ونظرا لان موضوع الدراسة قد اعتمد على دراسة التنمية البشرية كنتيجة وليست كسبب فقد  (04)مؤشرات

، ولم تعتمد  01س دليل الفوارق بين الجنيناعتمدت الباحثة على دراسة مؤشرات التنمية الخاصة بقيا
على مؤشرات التنمية البشرية الأخرى . وقد أكدت الامم المتحدة في تقاريرها الخاصة بالتنمية البشرية 

على قياس هذا الدليل من خلال دراسة حجم الفجوة الفاصلة  0991وخاصة تقريرها الذي اصدرته عام 
 :   (02)بين الذكور والإناث ومن أهم ابعاد هذا الدليل هي 

 الصحي للأمهات :    الوضع -4
( يوم 41وبموجب هذا المؤشر يتم احتساب عدد وفيات من الاناث خلال فترة الحمل او ما بعدها بـ )

 ( حالة وفاة كحد أعلى . 0111( حالة وفاة كحد أدنى و )01ويحدد هذا المؤشر بـ )
 مقياس التحصيل الثانوي والعالي للإناث : -6

 ( كحد أعلى . 011( كحد أدنى و )1المراءة( ويتمثل بـ )ويُعرف هذا المقياس بمقياس )تمكين 
 دخول المرأة في سوق العمل : -4

 ( عام ومدى انعكاس ذلك على دخل الفرد . 24-01ويتحدد بالفئات العمرية المحصورة بين )
واعتماداً على هذه الابعاد وضع )دليل آخر( للتنمية البشرية والذي يمكن من خلاله التعرف على اهم 

جازات التنموية في المجتمع والتي تخدم الفرد بما يوفر له مستوى معاشي لائق يتناسب وقيمته، وان الان
 :   (04)يحيا بحياة خالية من الامراض فضلا عن قياس معدل الالمام بالقراءة والكتابة ويُعرف هذا الدليل بـ 

 ( دليل التنمية المرتبط بنوع الجنسGDI )Gender Related Development Index 
 ويؤكد هذا الدليل على مبدأ : 

) كلما زادت الفجوة بين الجنسين في التنمية البشرية ابتعد ترتيب البلد في دليل التنمية المرتبط بين 
 ( بالمعادلات التالية :   GDI، هذا ويشمل دليل التنمية المرتبط بنوع الجنس )(03) الجنسين(

 (19)    
 

 
    

 

 
    

 حيث أن : 
E يل المعرفة )التعليم( = دل 
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a1  دليل من تعرفون القراءة والكتابة = 
a2   . دليل سنوات الدراسة = 

(20)     [           ]  [           ] 
 حيث أن : 

P1   . دليل العمر المتوقع = 
FPS . حصة الاناث من السكان = 

Fi . دليل العمر المتوقع للاناث = 
MPS حصة الذكور من السكان =  . 

Mi  . دليل العمر المتوقع للذكور = 
   [            ]  [            ] 

 حيث أن : 
EiF . دليل التحصيل العلمي للاناث = 
MiF   . دليل التحصيل العلمي للذكور = 

   [            ]  [            ] 
 حيث أن : 

PMi  . حصة الاناث من الدخل = 
PFI كور من الدخل . = حصة الذ 

 GDiوبعد جمع المعادلات الفرعية نحصل على دليل التنمية البشرية 
P=(P1+P2+P3/3)  

 ويتم اعتماد تنمية الدليل من خلال المعادلة التالية : 
القيمة الفعلية القيمة الدنيا
القيم العليا القيمة الدنيا

 قيمة الدليل 

( و )  00ية( لاحظ الجدولين ) المتغيرات )متغيرات التنمية البشر ولمعرفة القيم العليا والدنيا ولجميع 
06)  : 
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 ( 00جدول ) 
 قيم مؤشرات التنمية البشرية 

 القيم العليا  القيم الدنيا  المؤشرات          
 3431 6431 عمر الاناث المتوقعة عند الولادة 
 3631 6631 عمر الذكور المتوقعة عند الولادة 

 011 1 معدل الالمام بالقراءة والكتابة  
 011 1 القيد الاجمالي في التعليم  

 41111 011 نصيب الفرد من الناتج المحلي  
 

 . 013-014( ، ص0992المصدر : برنامج الامم المتحدة ، تقرير التنمية البشرية لعام )
 
 ( 06جدول ) 

 المعايير التي يمكن من خلالها تحديد مستوى التنمية البشرية 
 معايير التنمية  مستويات التنمية  

 فأكثر  13493 المستوى المرتفع جداً  -4
 13433-13293 مستوى مرتفع  -6
 13293-13166 المستوى متوسط  -4
 فأقل  101 المستوى المنخفض  -1

 . 030( ، ص6100المصدر : البرنامج الانمائي ، تقرير التنمية البشرية لعام )
 

لغرض عرض تأثير القوى العاملة الأنثوية على واقع التنمية البشرية في محافظة بابل وبعد استخدام دليل 
التنمية البشرية الذي تم ذكره يتضح ان معدل وفيات الاناث اق من معدل وفيات الذكور فقد بلغ المعدل 

ذكور في التعليم فقد تفوتت %( للذكور اما بالنسبة لالتحاق الاناث وال1130%( للأناث مقابل )4436)
%( للإناث، فضلا عن التباين الواضح 20%( للذكور مقابل )42نسبة الذكور على الاناث وقد بلغت )

في نسبة ما يحصل عليه كل من الذكور الاناث من الدخل فقد تفوق الذكور على الاناث في نسبة الدخل 
( للإناث . وعند تطبيق 1،64ابل )  ( للذكور مق1،161التي يحصل عليها كل منها اذ بلغت )  

( للذكور . اما بالنسبة 13364( مقابل )13941المعدلات السابقة يتضح ان دليل العمد المتوقع للاناث )
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( اما بالنسبة P1( )13393( للذكور وقد بلغت )13419( مقابل )13129لدليل تعليم الاناث فقد بلغ )
(p2( فقد بلغت )( في حين بلغت )13234p3 )(13639( جمع كل من)P1 , P2 , P3 /3  يتضح ان )

 ( وهذا يعني ان مستوى التنمية متوسطاً . 13193مستوى التنمية قد بلغ )
 

 الاستنتاجات 
كانت للحالة الاجتماعية اثر واضح على رغبة الإناث بالحصول على فرصة عمل علـى الـرغم مـن  -0

علــى الإنــاث المتزوجــات الاان رغبــتهن فــي الحصــول تبــاين ذلــك بــين ســنوات الدراســة ،ورغــم تزايــد الأعبــاء 
 على فرصة عمل قد تزايدت بسبب الوضع الاقتصادي .

-61تزايــد نســبة الإنــاث العــاطلات واللــواتي يبحــثن عــن فرصــة عمــل ولاســيما فــي الفئــة العمريــة ) -6
اتي لايـزلن (وهي الفئة الأكثر قـدره علـى العمـل ولاسـيما مـن الخريجـات وقـد بلغـت نسـبه العـاطلات واللـو 64

 %( .42يبحثن عن فرصة عمل )
انخفـــاض نســـبة مســـاهمة الإنـــاث فـــي قـــوة العمـــل فـــي بعـــض القطاعـــات مقارنـــة مـــع نســـبة مســـاهمة  -3

الذكور)باســتثناء قطــاع التعلــيم ( وهــذا يعنــي إن المــرأة العاملــة فــي منطقــة الدراســة لــم تحصــل علــى فرصــه 
 كافيه لممارسة حقوقها في مجال العمل .

لعاملة الانثويه اثر متوسط في تأثيرها على مؤشرات التنميـة البشـرية مـن خـلال دورهـا كانت للقوى ا -4
 الذي لايزال دون مستوى طموحها في مجال مشاركتها في قوة العمل .

لايـــزال تـــأثير العـــادات والتقاليـــد لـــه اثـــر وان تبـــاين ذلـــك التـــأثير بـــين الوحـــدات الاداريـــه مـــؤثر علـــى  -1
 على الرغم من التطور الذي شهده المجتمع في مجالات عده .مشاركة المرأة في قوة العمل 

 التوصيات
 التأكيد على تفعيل كافة القطاعات المتوقفة لتستوعب الطاقات الشابة  التي تعاني من البطالة             .0
ضرورة الاستفادة من طاقات الإناث الخريجات في كافة الاختصاصات للنهوض بواقع التنمية زيادة  .6

 لأفراد بضرورة مساهمة المرأة في العمل وعدم اقتصار دور المرأة على العمل داخل المنزل .توعية ا
التأكيد على ضرورة إكمال الإناث لدراستهن للحصول على مؤهلات تساعدهن في الحصول على  .3

 فرصة عمل .
إقامة مشاريع صغيره و تشجيع الإناث الغير حاصلات على شهادة تؤهلها على العمل في مثل  .4

هذه المشاريع )خياطه ، حياكة( للحصول على مردود مادي يساعد على زيادة دخل الاسره ويقلل من 
 البطالة .
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 قائمة المصادر
الامــــام ،محمــــد محمــــود ، الابعــــاد المجتمعيــــة للتنميــــة البشــــرية للــــوطن العربــــي ، اللجنــــة الاقتصــــادية     -0  

 .0991والاجتماعية لغرب اسيا، برنامج الامم المتحدة ، 
النجفــي ، ســالم توفيــق و محمــد صــالح القريشــي ، مقدمــة فــي اقتصــاد التنميــة ، دار الكتــب للطباعــة ،  -6

 .    0933الموصل ، 
زحلان ، انطوان وزملائه ، النحو الاقتصادي والتنمية المستدامة في الدول العربية الابعاد الاقتصـادية، -3

 .   6103يروت ، المركز العربي للابحاث ودراسة السياسات ، ب
شــفيق ، محمــد ، التنميــة المتغيــرات الاقتصــادية قــراءات فــي علــم الاجتمــاع، مطبعــة الكتــاب الجامعــة -4  

 .  0994الحديث، القاهرة ، 
 .6114، دار النهضة العربية ، بيروت ،  0عطوي ، عبد الله ، السكان والتنمية البشرية ، ط -1
ـــة البشـــ -4 ـــراهن والمســـتقبل ، طعـــادل حســـين وزمـــلاؤه ، التنمي ، بيـــروت ، مركـــز  0رية العربيـــة الواقـــع ال

 ، 0934الدراسات ، 
 الرسائل والاطاريح 
بخيت ،حسـين علـي ومحمـد علـي المعمـوري، دراسـة مقارنـة بـين مفهـومي التنميـة البشـرية والفقـر البشـري، -

 ،.     6113الاقتصاد ، كلية الادارة و  –( ، الجامعة المستنصرية 34مجلة الادارة والاقتصاد، العدد )
عبد الرحمن ، ماهر عزيز ، علاقة الاستثمار في قطاع التعليم بالتنمية الاقتصادية للبلدان عربية -

 .6110كلية الادارة والاقتصاد ،  –، رسالة ماجستير ، جامعة بغداد  0931-6110
 المجلات

البشرية، مجلة الدراسات الاجتماعية، هناء ابراهيم الخفاجي، توظيف التنمية البشرية لخدمة التنمية 
 .  6116( بين الحكمة ، بغداد ، 01العدد)

 الدوائر الحكومية
 وزارة التربية ، مديرية التربية في محافظة بابل ، قسم محو الأمية ، )بيانات غير منشورة( .  -
 ، )بيانات غير      منشورة( . وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، جامعة بابل ، شعبة التخطيط والمتابعة  -
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، جامعة القاسم الخضراء ، شعبة التخطيط، )بيانات غير منشورة( . -
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، المعهد التقني بابل ، شعبة التخطيط والمتابعة ، )بيانات غير منشورة( . -

 والبحث العلمي ، المعهد التقني المسيب ، شعبة التخطيط ، )بيانات غير منشورة( . وزارة التعليم العالي 
 وزارة الصحة ، دائرة صحة بابل ، شعبة الاحصاء )بيانات غير منشورة(.-



 (      ـــــــ  أثر القوى العاملة الأنثوية في التنمية03مجلة البحوث الجغرافية                                ـــــــ       العدد )
 

    (24    ) 

 وزارة التخطيط الجهاز المركزي للاحصاء، واقع المرأة الريفية في العراق،
                                                             UNDP , Human Devlopment Report , (1998).  

Pitch ford , J, D , Population Economic Growth , Nether Lands , 1974              
Population Studies and researchcehtre , infant and child morality , Egypt                  , 
1987   .                
B. Higgins , Economic development , 1959                                                                            

 التقارير
 (0991لمتحدة ، تقرير التنمية البشرية لعام )برنامج الامم ا

 ( 0992البرنامج الانمائي ، تقرير التنمية البشرية لعام )
 ( 6101البرنامج الانمائي للامم المتحدة ، تقرير التنمية البشرية لعام )
 ( 6100البرنامج الانمائي للامم المتحدة ، تقرير التنمية البشرية لعام) 

 (.6104، تقرير التنمية البشرية لعام ) برنامج الامم المتحدة
 ( 1جدول ) 

   6102التباين العددي والنسبي للطلبة الملتحقين بالتعليم العالي بحسب الاقضية في محافظة بابل لعام 
 

المؤسسات 
 التعليمية

 المعهد التقني المسيب المعهد التقني بابل جامعة القاسم الخضراء جامعة بابل

كور
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اث %
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جوة %
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جوة %
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ح

 

كور
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اث %
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% 

 0339 032 6131 633 01 1032 333 4032 304 634 4434 141 4133 434 439 4432 1399 3934 4134 جامعة بابل
جامعة 
القاسم 
 الخضراء

0469 0436 0411 0434 633 061 0032 044 0039 133 119 6236 331 6132 132 644 6034 034 6136 

المعهد 
 التقني بابل

6312 6634 6334 6333 132 304 6931 369 6433 636 414 6133 310 0331 633 041 0634 93 939 

المعهد 
التقني 
 المسيب

6141 6130 6060 0434 634 044 0332 014 0330 131 664 0034 011 933 630 414 4130 422 1131 

061 011 0143 6133 011 06019 011 01044 المجموع
1 

011 134 0914 011 0264 011 936 0034 011 936 011 
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 سيب ، شعبة التخطيط ، )بيانات غير منشورة( .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، المعهد التقني الم -
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Abstract 
Despite the great role that women can play inside the house only if its potential is not limited 
to only that they are half of the society and its role as a work commensurate with the 
potential and implications of the current conditions have made women more determined to 
contribute to work despite the lack of opportunities available to them and reflection On 
human development indicators. And that the foundation is centered around the subject of 
the study (geographical analysis of the workforce female and their impact on human 
development in the province of Babylon, for the period of 2016 and depends on the 
descriptive and analytical approach in the description and analysis of the available data for 
the study area, as well as a quantitative method to adopt in the analysis of statistics to 
achieve accuracy in the study of the subject 
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