
 
10 

 
 تقييم أداء مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في مركز محافظة المثنى

 
Evaluating the performance of physical education teachers in the 

Muthanna Governorate Center 

م.علي عبد الكاظم عبد الرزاق 

مديرية تربية المثنى
Ali Abdul kadhim Abdul Razzaq 

aliabdkadem88@gmail.com 

م.م هدى حميد عبد علي مطر

مديرية تربية المثنى
Huda hameed abd ali 

omhussinhuda@gmail.com 

mailto:aliabdkadem88@gmail.com
mailto:omhussinhuda@gmail.com


 
11 

 ملخص البحث
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Abctraqt. 

The importance of the current research is evident in assessing the performance of male 

and female physical education teachers by relying on the performance scale for 

evaluating the performance of male and female teachers, which is divided into several 

axes The research problem was represented in the random evaluation process based on 

an unscientific basis, which leads to wasting time and effort and returning to the zero 

point. On the contrary, objective evaluation leads to revealing the extent to which the 

goals have been achieved. From here lies the definition of the research problem through 

conducting a serious and objective study to evaluate the level of performance of male 

and female physical education teachers The research objectives included identifying the 

level of performance of male and female physical education teachers, as well as 

identifying the differences in the level of performance of male and female physical 

education teachers. The researcher used the descriptive approach with the survey method 

because it is appropriate to the nature of the research problem. The research community 

was represented by male and female teachers of schools affiliated with the Samawah 

District Center, affiliated with the Muthanna Governorate. The following conclusions 

were reached: The performance evaluation scale during the lesson for male and female 

physical education teachers is important for developing the educational process because 

it is considered a clear indication of the teacher’s performance during teaching. The 

researcher recommended that physical education supervisors should use the scale to 

evaluate the performance of physical education teachers. 

Keywords: evaluation, performance. 
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 التكرار الدرجة الخام ت
الدرجة 
 المعيارية

 الدرجة المعيارية التكرار الدرجة الخام ت

1 225 1 71.64 16 167 1 48.27 

2 216 1 68.02 17 164 1 47.06 

3 214 1 67.21 18 162 1 46.26 

4 204 1 63.18 19 160 1 45.45 

5 197 1 60.36 20 158 1 44.65 

6 195 2 59.55 21 157 1 44.24 

7 193 1 58.75 22 156 4 43.84 

8 192 1 58.35 23 153 1 42.63 

9 190 1 57.54 24 147 2 40.21 

10 187 1 56.33 25 145 2 39.41 

11 185 1 55.53 26 144 1 39.01 

12 183 1 54.72 27 143 1 38.6 

13 182 1 54.32 28 134 1 34.98 

14 180 1 53.51 29 128 1 32.56 

15 179 1 53.11     

 24.82 الانحراف المعياري 171.29 الوسط الحسابي

 الدرجة المعيارية التكرار الدرجة الخام ت الدرجة المعيارية التكرار الدرجة الخام ت

1 214 1 73.19 12 164 1 47.38 

2 197 1 64.41 13 162 1 46.35 

3 195 1 63.38 14 160 1 45.31 

4 193 1 62.35 15 158 1 44.28 

5 192 1 61.83 16 157 1 43.76 

6 185 1 58.22 17 156 4 43.25 

7 183 1 57.19 18 153 1 41.7 

8 182 1 56.67 19 147 2 38.6 

9 180 1 55.64 20 145 1 37.57 

10 179 1 55.12 21 143 1 36.54 

11 167 1 48.93     

 19.37 الانحراف المعياري 169.08 الوسط الحسابي
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 الدرجة المعيارية التكرار الدرجة الخام ت

1 225 1 63.48 

2 216 1 60.96 

3 204 1 57.61 

4 195 1 55.09 

5 190 1 53.69 

6 187 1 52.85 

7 145 1 41.11 

8 144 1 40.83 

9 134 1 38.03 

10 128 1 36.35 

 35.761 الانحراف المعياري 176.8 الوسط الحسابي
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 الانحراف المعياري الوسط الحسابي مجالات الدراسة  ت

 8.66 51.057 لتنظيميالاداري وا 1

 6.038 35.2 التعليمي 2

 7.662 45.94 شخصية المدرس 3

 5.067 39.086 النفسي 4

 27.426 171.286 المجموع 5

  230 الدرجة الكلية  6
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 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

الدلالة  Fقيمة 
 الجدولية المحسوبة الاحصائية

 1155.397 3 3466.19 بين المجموعات
35.69 2.72 0.000 

 32.37 96 3107.52 داخل المجموعات

     99 6573.71 المجموع

 محاور الدراسة ت
الفرق بين الاوساط 

 الحسابية
مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

 معنوي 0.000 15* التعليمي–الاداري والتنظيمي  1

2 
شخخخخخصخخخخية  –الاداري والتنظيمي 

 المدرس
 معنوي 0.000 5.84*

 معنوي 0.000 12.64* النفسي –الاداري والتنظيمي  3

 معنوي 0.000 9.16-* شخصية المدرس –التعليمي  4

 معنويغير  0.146 2.36- النفسي –التعليمي  5

 معنوي 0.000 6.8* النفسي –شخصية المدرس  6
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 الانحراف المعياري الوسط الحسابي مجالات الدراسة ت

 12.679 52.1 الاداري والتنظيمي 1

 9.195 34.1 التعليمي 2

 9.897 48.8 شخصية المدرس 3

 4.849 41.8 النفسي 4

 36.62 176.8 المجموع 5

  230 الدرجة الكلية 6
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 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

الدلالة  Fقيمة 
 الجدولية المحسوبة الاحصائية

 578.51 3 1735.53 بين المجموعات
5.987 2.89 0.002 

 96.635 36 3478.87 داخل المجموعات

     39 5214.4 المجموع

 محاور الدراسة ت
الفرق بين الاوساط 

 الحسابية
مستوى 
 الدلالة

الدلالة 
 الاحصائية

 معنوي 0.000 17.33 التعليمي–الاداري والتنظيمي  1

2 
شخخخخخصخخخخية  –الاداري والتنظيمي 

 المدرس
 غير معنوي 0.320 4.70

 معنوي 0.017 11.70 النفسي –الاداري والتنظيمي  3

 معنوي 0.005 12.63- مدرسشخصية ال –التعليمي  4

 غير معنوي 0.189 5.63- النفسي –التعليمي  5

 غير معنوي 0.120 7.00 النفسي –شخصية المدرس  6
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