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ص
ّ
  : الملخ

 د اا   ا  ان

  ،را  ا    ا

 ا ا  ا  ي ا 

  لاد   ن وا

  تا  زتأ ،  تا

 ا    ث  

     يوا ،ا  ةا

ا  ب ا  ا  ان 

  يا  رة اا  ا

 ان ا      ،

 و  .ا وط  

 ا  ن   ام  

او   ة  ا او ار 

ر  اذا ن   ان  أن 

   نم . ل او ان 

  ل اا  ةا  

   طا   ن  ا

ل ة  وا  م ة دة 

  ا    . ة وز 

  ل  ،  ا 

 ام  اا ص ام  عطا

 ا   مم  ا 

 مما ا   اء ا 

او  م ا واا  م ق 

 ا  قو اوا ا

ء اا ا ا  اوا ام 

 اا  ا  رمول اا

ا ااردة  امن ام اا اي 

 ا   ود م او ض 

 . ن ام صم   

ت اا  ا  اإ آ :

  ا  دت وإ ،ا 

ق ا ،ر.اة ا    

Abstract: 
The work contract is not one of the 
modern contracts, rather it has been 
through many ages, but the work 
contract, like any other contract, 
needs to be developed and updated, 
so amendments had to be made to 
it.  The employer, during it, has the 
right to ensure that the worker has 
the required skill for the work he is 
assigned to, and it also allows the 
worker to make sure that the work 
meets his expectations and 
professional ambitions.  Proceeds 
with the contract or amends it.  A 
person, by his nature, does not 
have experience with all the work 
that he aims to do, so it is 
necessary to inform him of it 
during a certain period, which is 
characterized by being specific, not 
exceeding a certain period in order 
for the worker to be sure of his 
suitability for the work assigned to 
him, in addition to the employer’s 
assurance of the worker’s validity 
and ability to perform the assigned 
work.  Therefore, placing a person 
on probation is not limited to the 
category of workers, but also 
includes employees who work in 
state departments, because placing 
a person on probation has achieved 
many results, especially in works 
that require special skills. 
Keywords: the mechanism of 
concluding a probationary work 
contract, proving the existence of a 
probationary labor contract, the 
rights of the worker under 
probation.   
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  البحث أهمية

 وف  ظا  دا  ا    ا  ع  أص  ال  اي  اا 

 ا  لا  تء ا  ا    دةو   

ول اا     لا      ،ىأ  و  ل  ا    رد 

ر  ل أل اا   بأ ة ا و  

ل ا  دا   دةز ما و ا   ءة  ام 

 ،ا  ا   أ ا        تا ء  وا  

  ا  ءها اا ي اا  ا ا  

  . ا  ا   ا ت

   البحثية المشكلة

 ا ا  ن ا   ا  ا      

 وا  د ذ إ    رها      ا  و     

 ان   ا    اد، اوف  ظ   ا     اي  اق 

   م  اء  وات  اطت     ار ة  ا ض

 ن  ا ، ا ال  أو ا رب  ا  ض اطت

  طا   تما ا   ظ    تطا .  

  البحث منهج

  لا إ ا ا  ا    ا ا 

ارن، واوا  ل  ص اا  ممي  اا  م    و 

 اءا راء اا ا ا  م و  راءا اوا ا 

  .ذ إ ا اورة ا  ارن

   البحث خطة

ول ار:  اطا ا  ا  ا .  

ول اا  :ا مما    ا .  

ا ما  :ا مما  ا  ا .  
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ا مر:  اا ا ا   ا  ا .  

ول اق:  اا ا    ا  ا .  

ا مى:  ا قا ا   ءام  ا ا.  

  المبحث الاول 

  الاطار التنظيمي لعقد العمل تحت التجربة

 ا  ا ا ا  ارات    ارات   

         رة ما ا و ،    ل اا  ا

     و   ا   ة ا و   ن

 ة ما  ى، وا     ،اع اا ول وا ا ام 

      نا  ا  عن ا ضا   ان ا  

اا ا ر ار ا  واء،  ا  ا ي        

   ،وا وا ا ن وار ا  ا      ا 

 ا  ا  اي  ا ، ا ا ض ان ن     

        ا ،ت ذا  ا  و ذ  ض   و ا

      ط ان م   مو ،ا  ا   ا ر  ا

 مما ا            ا ا مما وا   ا اا م  

  ، ا ا ا  ا ىا   م  راء ان او

        ما ا ا ،ا    مما ا ول اا ا  قم

ا  مما ا ق ا .ا   

  المطلب الاول

  المركز القانوني للعامل في عقد التجربة

       ن ا رة ،   نا   نما

         ى ورة ك م  ، ة   ما ا 

 ة اا  و ،د ا  عا ا      دو   ن ا 

              ،ىا م  ا و م   م ،ا ا  ا
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      و او ا ا ا  ب اا  نا 

    اا  او  ة د دا  او     د ن

  اي   ذ و ، ك ن  ا طا   ن ،

           وإط  ا اا ا  ع اط   ،ا 

  ا  ا   ول   ء  .ا  د اا

 مع اا ول، اع اا .ا  ا  اا    

  الفرع الاول

  مفهوم العقد 

     ز ة أي ،  ة  ال  ا  ي

 ا ا ا ، وا      راداء  و   ا  ا 

إ ،   ا ة، وظا  و   إذا م   اا ، 

   ر  ل    ا   إمء أو ا ر اي  ا  إن

 ،دارةا   ا أن  ا         ر د  دون  مم . ك 

 د  ك  ا  م  و  م  ا ا    ا رب  د

 ا   ب ا .  

 قا ا ا       ا      فا    دا 

 ب    ا  اة        ت  ة  ا ة ، ا ة

ا    ا   ان  ا    رةا  ا    يا     ،  

   ا   ان  ا      وط  ١ا   . و   

 ام   ن  او ا   ة  ر او اأن ا 

 ا  ل    .  ٢ل ان او   ان   ن اذا  ر

ران ا  ا  ا  دا ض،  ٣اا    ا   

 ا    ا ،و  ى   ا   

  ، ا      ان     ا    وا  و   رة، ا 

  ض  و، ا   ن واى ا  ا  ن

 ن  ٤ا .  
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     ا اع اا   ا  ا   

و    ا و ا ا   ل وث ف ل      

  ا  ا  ان  ،ا ا     د اا  

      ا  ا ،ا زا ا  اا   و، ا

            ا  ا  ن ط ا ،افاط او ط   ا 

ة اد (   ١و ا،ف اع اا ا  م ادة (   

    افوا   اوام ن ذ اء ط  " ام  

 او ، او  ،ي ب ا   ن اء اراد و ا

   ن م ا ء ا م ي او  ر، اواو ا را 

 ا  م ادة ا    ط٥ .     ا امن"

  ن ان ا   ٦، اي  ا ن ا ا وا ،

 امن ام     ٧)١٠٦ا اذا  ا   ا  ورد  ادة (   

ارض ا رادة اا  ض   اا     ا ا   ، 

ذن ا وجو ا   ا  اذا ا ا٨     ن ام  ا .

               ق  ا ا ا ا    ع اا  

ث  ال    ل ات  ال وااث.  ف ا 

) "  ذا ن ا ام  ا ة  ا  ١) ة (٢٠ ادة (

و  ا ة  ا ." ا  ن اع اا   ه    

ا  ا   م ا  ان اع  ال ا  ز ه      

اث وا             ة و  ثا  ز ت اا 

 ت  ا اا و ان  اا     واة   

وا ل اا    ا٩وا .  

اال اي ز ا اد  ز اا    ا  اث     

 و  ا  وا دوف اظ  ؤلا ا ؟ ااا 
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      ا  ا ثن ا نا    ،ثا او ل اع ام

            ثن ا ان    ا  ص اا و  

ن ا ان   ا       عا  ل اا   

اب         ١٠ا ث اوا و   ان  ا اا م  ا        .

)  امن ام  ء  " و ا  ١٠٢ واي د م ادة (

    ي ما او ا ا  ا و  ا و  ها      ا " ا

 ا  ا   ا وو اث او  ب  ، مى     

   ء ا  ر   ب ث اوا و  ض انا ا 

 ط  ا ان. ك اه     اع اا  ادة    

ا ا   ض (بي او   ن اء) رة اورد  

امن   اق واق ال،  ا  ان  اب   

ا    ت ا   ا  ب ع ق ال    

     ا  و و اا  ن ت     اا و ة ا ت

ا اي  ه ار .ا م  اع اا ان  اد         

      ا د  ه ا ع  ب اا اب وا  ر

   ال.

      م  اع اا  ا  ا   ا  ا 

) ة ا   ام "  ط او ي   او      ١ادة (

   ا  ان دة اا ل م   "ن م ا ء ا ا

            ن   ،  ن ان   ط  ن ان

ا   ن اءو ،ان        او   ، ا   او  

           ا ا ا   ن   د  اع اا

     ا مع ا ،  دت ا رمت اا   ا

 ا  ا ا ا  ن  وا دا     ،ا 

       اا ا  ه ن    اع اا  ا م

     .ا   
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  الفرع الثاني

  شكلية العقد 

            ا  وا   ك ة ا ل ا  م

  اا  وا   ة، وا  ل  وا و ا

        ) ب اع اا د وا  ة ل ا  ان ا 

/ م " (ز أن ا  ا ة          ٣٧ا  (ء  م ادة ( 

     ا ا  ر   دة ك اا  ل  ،نا 

        ة ا   ان  ،٣ا       و ،ا  ر  ا

"ا  ى ةة وا  ا ا  ا ز و١١.  

  م ادة ا ان اع     اءه اا رب  

  رب ا  ل   ا     دا  د

            و   ادل ا  ن ذ ان و  ا

        . ر ا  ر   ،  ا   ا ا

     عا  ا ا اا   ر ا 

ك ا دةوا ا ا  ةة ور  ١٢وا  ا و .

       وف ار اا  ص دون اا  ا  يا

     .ا     ا   ا ا   .ة  

   ر اا ا    ا او ذا  را   ير اا

، اي ا ا    ١٣ت م ،  ا را    ة      

رة ا ا  وا  وام، ور  ا  ا . ا          

  ا  ي  ول و ما ا  حس م ا ا 

    ا  ،  ال:
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      )  ا  ن ان ه       ٥ا د  ا  صا (

 ال،  ان د  ال ان  ا   ة      

  ى  ،عا  ا  ةوا  ا  .ا را ر

             ا  ان ة اا  ءمو  ةة وا ا  ا و

       ان اع اا  حوم ، ءاو ام ، ا 

ا  ل رب اا   راة ا    وا 

 .ة ا ءام  ا  ءام   

  المطلب الثاني

  التجربة تحت العمل لعقد القانوني التكييف

      ، ا مما ل ا ف م ر د اا  ك ا

و    وذ  ا ا  م وا  امر  م اى،      

      ة اراء ء وول ا د اا  ا ا  ا

ا ا ، و رأي  و ص   ء  ا ا ،ا   

       ا ا ط ف اا ت، وت واا  اي رأي  

و ،ق اط  ا و ا راء اا ا ق ا ء ذ 

     مما ا ول اع اا  قم ،   وذ راع ا

  ا  تا ق ام مع اا و ،او  ا  ا 

.ا  

  الفرع الاول

  ة لعقد العمل تحت التجربة الطبيعة القانوني

 ا  ا  اد ا م ا ا   ء امن ، 

           م ذ  ،م  ت ااد ا د ا ذ  وا

  او  ام  ا  ا   ا ١٤ا    وا  و ،

   ا اا ورا  اد ي ل وب و  يا ا  ااو ا

ا اد   ا  اذا اى اد  ر  ا  ا دون     
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  اارادة ا  ا ١٥  دض و أيا ا .  ا

او وا ا ذا ا ا   ا و اا ا،ا اذا 

   ا   أيا ا .ا ام ا  رو ا   

          ام وا ا  ا  ذا ، و وا  ا  ،

ا  ر   ان ارادة  ىا م و م  ه ،ا    واذا ا

ا وارادة رب ا  دور  اا ا   ا رادة ا دون      

             .د اا   وان   ا  ا  ن،ا

اأي ا  ا اي ن ا ا   ا ا  ا و ا 

     ا ،ا ه ا اا  ا ا   اذا ء اا  يا

            اا  ن ورب ا ا   ن ا  ا 

      دون ا  ءم  ن ا ا       و   ا .ا  ا 

           ان ا  ى ا أي ا و دات اما  .أيا

وا      ا  او ١٦ا ا م  ا و ،

           و ، م ا و   ن ا ا  ذا ح ا

 را  ن ا ا  ا   ايا ا ب١٧ا     .

              يا ا  وا   ا ان ا ان م  ايا ا

  ا   واذا ، ط ذ  اا وم ا ام ا  ذا 

ا  ا ١٨ا ا .        مما ا  فك ا ن  ا   ي

  ا  ا ،ة اد اا  ا  ،ا و ا   

   ا ظا  دي ا اي ا وان ا ،ا رد اا 

    ،ا  ا  ع ا        وان ،ا ا  ا  

           ا  ا   ا  ا  ا

ا  ا    ا ات اا١٩ا  م و ،م  ا ،

      يا اان ا اا ا   ا ان ا ا   ،   

     ا و ،و  م ،د   ن يا  ا  و

      ا  .  يا د ا ان  ا  و ،  و
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آداب ا    
 ٢/ج ٥٣اد :

 ١٤٤٤  / ل٢٠٢٢ ا 

   ا  ا   ا ا  ا م أي. ذا ا ا

              ءام  ن ذوا ا م  ا  و   

٢٠    و ا  ط   ا ا ه انا ا بى ا ،

      م اء ا ء اة وان امد ا  ا   ،ا

 ا    او ا       ا را، و ا  ر اا  

ا امء   م  اات او    ق ل ة ا ،ا      

         ت و  ا ا  ا  ل ا ا  اذا ام 

ا ا  ر   ،د اام ر  ر٢١     ا ا .

        ا ان ا  ذ  وا  ا   ام ا وا  ا

      ا    ا  ا و  ض ا   

       ةا   ا  وا وا ا رات ا 

ا      ا   ا ا  ا   ر ان  

       و م  ام  ا  ا   ا ه اا ذ .ا

،  ن   ا      ٢٢ز وذ ام  ا و  اول 

  ة ا ل ا  ولا ا و      ر ا ذا ا ،

            ر اا   ولو  ا اا ام ا  ولا

         ز ا ا  ا  ا ل ا  اذا ا ،ا ٢٣ا .

           ط اط ز  ا  ا  ن  ا   أية  ا 

        اا   ا و،  ا داء ا   ،ا

      زو م  ةد ا  ن وان ا  ا  ، رةا

      ا  ا  را ا ه اا وذ  .اط٢٤  و ،

 أيا ا ع  ما  وان     ا  ا  ن

ا ا  اء   ا از طا او  ا اي د   

    ق ا  اوا ا ر وا  م  ، ا 

ان  ا  ا       و ا ط ة ا ،ا  ال     
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آداب ا    
 ٢/ج ٥٣اد :

 ١٤٤٤  / ل٢٠٢٢ ا 

        ضا ،  ة ن     ا ا  ذات

.دا ا ا   دةوز رات ا  

  الفرع الثاني

  اثبات وجود عقد العمل تحت التجربة

 ، و مق من      ات ا اق ا    ال 

       ا  ده ا د، وت ا ى ورة ك ا ا

     ا ا   نا    ،ا 

     ن ،ة ا ل رةا ق ا  ت  رة ا

ا          دت وا  ا  تق اط 

      تا  ق  عان ا  ن ام ع ال ا  ،ا

     ر ديا ا  عق اط ع اا ا ا ا  ا

د ا اعام  عم ا  د       اا ا  عا ا .دا 

 ، ا       او  "   او ا ء  ) ٣٧(ا وذ  م ادة   

 او   ..."   ن ورة ان  ع مان ا ا ا ل  

 مد ن     ا  و ا اا ا ا ط ت و  

 ا  ا  اد ا. ا امت ا  ا رة           

     ا  تما   و ،ا   ىوا  

 ا وان  ا وا ا و و ا و  ت       

      يا ار او ، ا ع ام ط ا

         ت اوا اا ،ت او،  ا وا ،ا

        ةت ااوا ،ا   ةت اان ا اوا ،ا

ا ا ا  تا و ،ا  دع ث م ا  ع

        ة ااى ا ا موا ا  ى ىوا ى ا ا

    ر ان  م   ان  ا  ر ا ان و ،ا

            .ا  رةا   فا    ،  و

    ه لان ا  ،ا  ا     ؟ا 
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 ١٤٤٤  / ل٢٠٢٢ ا 

      ا    ا  ا  تل ا فل ا و ،ا

ا  ا ا   واة و  ااض ا  ط ات،       

              ا و ،ا     

    و ،ار واوا ا   تق اط  ا  تا ا

ا ا  ادء ا  ط اماب    ااع ل           

ق    ات  ا   ا وه.  ا ال  ان م

    تا ا   ا    ب  دو وا ،ا

   ما ا ر، اد   ا ا  م ب و  ا 

ا ل اذا را ا  ب  دو  ن   ت ا 

   ا    ان ا   ىت اق ا ا ا

ذا ٢٥ .  

  المبحث الثاني

  الاثار المالية المترتبة على عقد العمل تحت التجربة

    ة اود ا    ن اء ا  عن م ا ا  

       ،ا   اوا   ن ا ،ةد ا

            وا  ا ان د ،ا   ا و داء ا

ومم  ء  ا ا " ا ا اه  ان  "، وة     

ا  ام  م ا ا      ن وان ا  ضن ا ،ول

. را   رد  ل ا  ا   

       ان  ا   ن اي م ا  ا   

ا  ا   ،ار ا اي  ا، واذا  ا  ذه      

      اا  ا   ن ا ،مار  ء رم ط

        ا    اذا ك ا ا  و ، ا   ور ا

    ،اا  ا ا   ء م   و ا 

  ة ا        ت اا  ا    ر وا 

 .ا    
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             ا  ءام     ا   نا  

       ض اا ا  ءما ادت ا ب ان ا دون ء م  ا

  ا   تا   نما       ت واق اط

  .ا ا دة اره ا اذا وا ا  

  المطلب الاول

  الحقوق المالية للعامل في عقد العمل تحت التجربة

  ا  ار    ا ا ،ا ك   ار              

    و ،ا  ا       ا   را 

ال  ا و  ال  ة و  ال  ازات ل 

           ا     ل ى، ور اا  و ة ا

ال  ة ا  ق ا  اع اول، و ا  ال           

ا .مع اا  و  او   

  الفرع الاول

  حق العامل في الحصول على المكافاة

         و ا  ا   قط  ولا ام  

  ا و  ا داء ا طدة م ة ا   قا

ة  ام    ا            ا ا ،ا ف ا   

  ا   ا ا  دةز داءات ااوا ا  وا

و ا اء ام وا وم  ا او  زدة امج      

او وام  ا و   و م و ات و اك ااد 

. ة   م م  اداء ا ا  ٢٦ارب ت او ادث

  وا ت اا  ا ب اا  نا   ، 

  داءات ااوا ا    دةا را ا  ا وا 

 .و ا  داء ا لا ط  و  
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             عان ا  اا ن ام  عطل ا 

     ي ما ع اا  ا  ة ا  ا

   ةة ا ا  ا        م  وذ ن ام ا

 ا     ا    ة  )  من ا  ء  " د     ٣٢ادة (

 أ      ني و  ط ؤه ال إم ة 

ر، دون اذا إ ن ءما  م  ا ا  ة  م 

ا   ة  ط  ا "نم٢٧ا.  

ة ا  رة ن  ارادة  ا واى ن          

اا ،ن اة  ارادة  ا     اذا     

     دا ل  ان ا ا  ت     نو ، ا اداء ا

        ة اا  درةت اوا ما   ص ن اذا اا

ا  ا ٢٨      دي اا ا  ن اذا اا  و ،

    ار ة اذا ادى ا ا    ا و ا   

  ا ٢٩ا.  

      ا   عا    ا ا وة اا

 او اع    م  رادة  ا ، مى ان      

  ط  م   ا  م را   ة وانا

     ه رى ل  ام  اذا ن ا، جمدة از  

. وا ا    و ،ا   

  الفرع الثاني 

  حق العامل في الحصول على الاجر 

           ا و ا   ن ود ا  ا  ان 

 ،      ، داء ا ا  و داء ا ا 

) ة اا   ء      ١ا ف اع اا ا  م ادة (  

        ،ن م ا  ء ا اوم ا       " 

          و  و  ،ن م  ت 
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            ا ام اع اا    "ا ا  ر اوا

     ا  ا   ا  ، داء ا ا 

        ا ا  ا  ن يا ا   ي اوم  ء اا

 يا. ا   

   ، ور ن  او ن ا  ن ا ان  ا د ط ا

          ا  ا  ط دي ا ان  ن ا  ا ك د ن

         ا  ط ا ، را ا ل  ا  ن ا و

 ن        ي او اوا   ا ا د   ا

 اه  ٣٠و.  

          ا     ا ا  ا   يا ا

             د اوا ،ا س ما  د ىوا ا د رة ،ا

  ت اا  س٣١ا ،   ا   ن  اف وم

           ام  ا  ا  ا  ا  اا  ا 

ا، و  ا    ا ي ا ا، ا ا اد   

        ن ا ان ا  ا   ن ،ا س ما    ه

    ه، وزاد ا  ا زادت ام  اي ،ة اس اا

         سا  اح، وار ه ا  و ،ا  ما

ات اي  زادت  ات  ات  ا  ا و ل       

ا   ا  .ا  

و أن ا    ووا   ا  ، ود            

           ا  نما د اا ا و ، ت دل ا ف

) ا و  ا ان    ٣ص ر رج   ا ا ة (       

    و ، او اغ او اي   ن       لا  ا   ظ

 ا او ان  ا   ا، ا  ات ان    

          ا اا  ب اد اا ا      ا

     اراا  ا ا ن ا ،ا  ا  ا  
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 ) دةا رت اا  ا ،ا ٦١ا :او "  ء  (  

ا    ر  تو  ا  رج  ا      ا  ا 

   ا  ا  ن  ان     ا ار و   ا وات

 اغ اي او  او  وان   ا  ر  و    ا   زارةا 

م  ا ذ  ا  د ا ا  ا   را 

و   ت اي دون ز   اي   ."  

اال اي ز    ،مت ء  اذا ا  ا؟ 

 ا            ،ا  ل ة ىد ر ز وا   نما

) ة اا   ء  "       ٥٨ از م  ادة (

ا ا  او      ا ا امن ا درت 

 الا   زة ا  و ا و ا ا 

  ان ازة اى   ذ ا ا  او ء          

    زا  ا  ا  اع اا   "ن اد

ا  دا ا دون ان   لز  اا   ا  

        .م   و  اد  ا    ت اا

  اذا ا   لا ا  ا   ىد ا   

 ا د  ٣٢ا.  

  المطلب الثاني

  في انهاء عقد العمل التعسفيمدى استحقاق العامل للتعويض 

ا  اى اق ا  ي  ض   ال      

، وا   ا  ا  اص ا  ان ا         

          ا    ،ب اا    د ءام  

    ا   ا  و ا  ءا  ا 

ا ا    دة او امءه مء ، و   ا مء 

) ا   ،ه ا        ٣ ا  ا  امء ة (     

 ا  و ،ء اام  ا  ا  ما ا  
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ا ا ، مق  اع اول ا امء  ا  ا  امء     

  .ا  ا  ء اما ق ام مع اا و ،  

  الفرع الاول

  انهاء عقد العمل تحت التجربة قبل انتهاء مدته

 ا          ة ا  د ة ايد ا  ا 

) ا ول  اة  ا او ا     ٣وا د اع ب (

امء  ا اذا ا ا   داء ا ا   ،  ه     

    اءاتا   عع اا او ا     ا  

   اا  اءاتا  و ،  دون ء اام  ا 

        ،اداء ا  تب اار  ا اذا ا  ارما  ا

 ا (    ة ا  وا ء ٣٧) ا  م  ادة (

 ان   ا  داء ا        اذا ا ة ل ا امء

 ا   )٧ ( ا  ا  ر ءام ار     امف ا (

 ام ان   ا ط ا ا اف ا    اراد  امء  

ذ  ة و ح ا  واف واد          ا، و 

٣٣ا    م  ، ا   دا ا  ارمى ان اوم ،

ا    ا   و  اار  ان   اء  

 ا  ا   و ،ا  ءدي ام     

  م ع ال ا  .  ت اا ام  ا  ك ا

ادة ا او اع ان   ا  ا  ا  ل    

    ر  اا   ا وا  ت اءة اا 

. ا   

)   ٤٤وامار  ا ام  ان ن  وا  م  ادة (        

      و ء ام  ار اام ا   )  ء  ن ام

  اماره   ل ا امار ...) وامار ا  ان ن           

        ا  م  ن اذا ا  ءب اموا ا ا
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  ا  ا   د عان ا  دا ا و ،ء اة امو

)  و ة    ٧ة    ا    امء  ا و ة (

 ا  ا        ن ار انما    .

ط ارما  وط م ل و ،   ٣٤ .  

     ء  را  ر وا    ا ار اما  ان

 داء ا ا  ان  ار وذما  ل ه  اروا ا 

        و ،ا  ارا  ظوا ا  زا ل او  ا

    ا ا ا ه، او   رةق اداء ا ا 

         ار دوما  دةة اء ام ا  ا  ءام  ارما 

. ن  امار ل ح ا ان  ا      ٣٥ااء ا  ا اع

ا   امء  و اة ادة  امار،  ذ   ان    

           ا اذا ا ا  ا  ءام  اره  ا  ا

دة ا ، ا داء ا  ،ا  ز    او م

       وان   ل ة رى ل ا ا  ن ا

             دةة اء اام    ان  اذا ادا   ان  ارما

   ارام  دون ا  ا  ءى ان امار. ومما    ا 

امء  ا ا  اه اء اا  اى ارا ا ء  " امء           

"ا  ءام    ارام  دون ت ا٣٦     ها و .

  اء اا ن امار   ووا   ا، وان امء  

ا         ن ا اذا  د   ر     دون 

. ر اا   

  الفرع الثاني

  الانهاء التعسفي لعقد العمل تحت التجربة

      ، ك ا ء او   ا ا ا ا  

    ا ص، وع اا   ص  ن ادا ا ا و

ا   ا   ا  ان ا اءة اا  ل   
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 اء ا  ءام  ا       ،ا   دي او ا  ن

 ار  ا  اا   ا  ة   اة     ام ا  ا ى

 ا     ا ا  ه  د ا دة ا 

  ان   اص م    ا  ا  ان مى،  ٣٧اة

 ه  دة وان، ا ا  د ان    داء  ا  م  د 

 او   واو.   

وم   ادء  ا  ره  م ا ،ن            

اار ا او ان      ا   اوان ا  ء     

           ءات ادا  و اداء ا   ض  م ا

     ا ا ما ا و .ا  ا  ءم ر ا 

  م ذ ، ا  ا    ا  ما 

 ء اا ا   ا  ن ءا   دة دون ا 

 ا اي  ات ا   ا و دون ه  اذا ن         

          ا  ان ا  ،  ا    ء ا

  اء ا  د ا  و اار ا  ان  

مء اه اا  ا ،ا ٣٨  .  

          ا ا  ا   ى ان ه اا ا

، و م  اأي ام ن ك ا  ا     ٣٩ اء

امء  ا اق ار   ال ا ا وص اذا ن  

       و    او ا     او 

.ل اا  ا    ا ا  و  

  ا    ا  ا  ءام  ا   ان

 ن ا  ت انا           تق اط  ا  ءام  

د او و ت واا  ن اوا ت ٤٠اا  ا  ن ا اذا ،

ا مى  م ان  ا ات اب ا ا د ا امء    

     با  ن و ا  ا      ذا ،  رة وا
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 ا  ات   ا ن  ا  ط ا ا و   

ا ، ا ا  ادة ا ا ، ن  ده  اارا   

ع ام  ا دا ا  ل، واا ا  عو ا   و

     ءا ا وف اا  و   ل ا و ا

ر   رة و    ا ٤١.  

      ا  ا  ءل ام  ،ز يال اا

ا و ا    ، ا داء ا ة  ا ا 

اى وات اة ارة؟  ل اع ا من ا اا  ان اع 

  ا ز و  اي ، ةة وا ا  ا ورة و 

ا ة اى،  مى  ا اد    و ا  ا اذا      

 م   رات ا  ل اا   اداءه   ك

ا  ن  ا  ا  وان   اد ا و ان      

        ا  ءى ام م  ا اا ا ام  ارادة ا

  ة و ا ا       ا ا    اا  نا 

  وة اى.

  الخاتمة 

           ا   ا  ضة اد ا  ا  ا 

    ،ا و ا   رة اا  را  ا ،  ا 

   جمدة از  ا  ضن ا    ا  ءوا 

    ا داء ا   ان ا ا  ذا و ،ىا

 ا   ا  ذ  ء  ،  ءة ن ا ا  اا

ات اا   ا ا ان دا ا  ت موا   ا 

. ع   ر م  او 

  النتائج 

  . ا ة ل ا ق ا امن    اا اع .١
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 ى  ا     ا  ا و  ا ا ان .٢

 و  ا و  ا ا از  ا وإم رة

    م  ة ط ا.  

     وك  ا    ا   امء   اا اع ان .٣

ا د و را ا  ا و فا  ا.  

٤. ا ل ا   ا  مما    ا    ا أي  ان اا 

 ا  ار      ا  ا  ان  ا  اي

 ا ا.  

  .وات اوا و اق   ا ة ل ا ان .٥

٦.  ز و ا  ا   ة ةى وا  ا ،م 

ز و ان    ا.  

  التوصيات

 اءة ر  د  ا  ان اا اع  مح .١

  .ا   ا امء ك  وان وارة

     أص      او      ان مح .٢

 اءا ا  ا  ا  و         

  .  اءة

 ا  او ا ل دة أل  ا  ا   ان .٣

 ا  و    ال      ا    ،رات إ ج

 ا. 

 

  هوامش البحث

 

١)(La période d’essai d’un contrat de travail ل ر  ا وما 

https://www.google.com/url .  
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٢)(  ا      ان  ا ، نم  ا) درا  رم ، ( رات  ا 

ا،٢٧٩ ص، ٢٠٠٩، ١.  

   ر ، ا ة اء وا ظ امم ا، طرش  ء )(٣

دن ام وا د، اا ما ،ا  ان ، ام ولص، ٢٠١١، ا 

٣١٧. 

٤) (  ر ،نم ا   ندار، و ا وت ، ا ،ص، ١٩٩٥ 

٢٨١.  

٥)(  ر اا ن ام)٣٧)  (٢٠١٥.(  

٦)(  ،ن ام ح  س ، اا ص١٩٨٨ ،ن ط ون ،٣٣.  

٧)) ر اا من ام(٤٠) ا  (١٩٥١.(  

٨)( ) ر ا ن رم٧٨)  (١٩٨٠ م  ( ) دة٣ا    ء (أ /او /

."ا  ا  ذن وجة و ا ا  و"  

٩)(  ن ام ح  ا،  –   مدار ا ،وا دا ت ا

 ،اب، ا١٨٨، ص ٢٠٠١. 

 "  ااث، او د ا    / او  (من ا م٩٥ ادة ( (١٠)

ا ، ال ا   ط او ظوف ا   او  او        

."ا  

١١)) ر اا ن ام (٣٧  (٢٠١٥.   

١٢)(      ،مما ف، دار اا  ا ا ،ا    ا

 .٧، ص٢٠٠٣

  .  ، ١٥١ ا، ص )(١٣

١٤) ،ا  ،ن ام لة، ا   (٣ ٢٨٠، ص ١٣٨، ر  ،

   .٢٢١، ص  ١٩٨٦ج، من ا  امن ام وامن اي، 

١٥)ا  وي، اا   ، ا رك، ط  ( ه، اد ا

  .٤٩ اب، وت، ص 

 



  

(410 (  ............................. ................التنظيم القانوني للعامل في عقد العمل تحت التجربة   

  

           

 

   
 

Adab Al-Kufa Journal 
No. 53 / P2 

Muharam 1444 / Sep 2022 

 

آداب ا    
 ٢/ج ٥٣اد :

 ١٤٤٤  / ل٢٠٢٢ ا 

  

١٦) ، دار وا ،و ن ام ح ،اوديا   (ردن، ٣ا ،

اف ا  اب ،  ا  ء اراء اء وا  .٦٧، ص ٢٠٠٤

 ،ء١ا ،زوا  ا١٥٣، ص ٢٠١٨، دار ا.  

17- Durand et Vitu, T.l.l N161, p,288; note 2.   

١٨) ،اا م ،ا ا ،من امح ا  ري، ازاق اا  (

وت ، ص٣ ،ا رات ا ،٢٧.   

، دار ا اة، - ا ادي -زان، من ا   ( د(١٩

،١١٩، ص٢٠٠٣.  

٢٠) ن ام ،دا ا ا (–   ا ا ،ن ام ح

، ز١وا ،ا  ر ،ن . ١٣٧، ص ٢٠٠٦م ح ،تما 

 ،دن واما ،٩٢، ص ٢٠١٢، ١ا.   

٢١) ،ن ام ح ،اما ا  ( ،ءا دود ١٢٠، ص ١٩٩١ا  ،

 ،ة اا  ،ن ام ح ،٣٠، ص ١٩٦٤ . 

٢٢) (  ،ممء اا  ،ن ام ح ا ، ١ ،

 ،ا  ر،ر١٦٤، ص ٢٠١٠ا ح ا ،   ا  .

 ن ام ، ا ا   ،١٨٩، ص ٢٠٠٥ا.  

  .١٦٥)  ،  ر ، ص (٢٣

)   در، ا امم  ا  ار،   ا   ى (٢٤

) ا ،ا د (٢زام٢٦٨، ص ٢٠١٧) ٣) ا.   ،ل ا د ز

  .٦٨٠، ص ١٩٨٢من اي، ا ا ا ب، ا  ا

٢٥) ،ا رات ا ،ن ام ،ر   (٢٦٥، ص ٢٠١٠، ١.   

، ٢٠٠٨)   اورة، ا  ح من ا، ا  واز ،ن، (٢٦

   .٢٧٨ص 

٢٧)( ر ا ن ام )٦  (٢٠١٠.  

، ا ان ومن ا من  ال ق، اة ا   اد )(٢٨

وراه اطد  ا  حا ط٨٨ ص، ٢٠١٣، ا.  

٢٩) ،زوا  را ، ن ام ح  ا ،  (١٣٨ ، ص٢٠٠٦ . 
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ا امم   من ا اا واي، اطو   اس ، )(٣٠

   ا  راهق،  -دا ٣٥٢ -٣٣٠، ص ١٩٧٧.  

٣١)(  ،ن ام ح  س، اا ٩٨، ص ١٩٨٨.  

٣٢)( ا رات ا ،من اما  يا ل اا ، م ،٢٠٠٤ ،

 .٢١٤ص 

،   ١٩٩٥ر، من ا   ون، دار ا ا ،وت،  )(٣٣

  .٣٦٢ص 

  .  ٣٦٢ر، ر ، ص  )(٣٤

  . ٤٣٧ج ، من ا (  امن ام وامن اي ا) ، ص  )(٣٥

٣٦)( ا ا  ار) دذي ا ا٢٦٠٠ ما ٢٠٢١) ا.  

٣٧)(   ،ا     مما ا ، را   ام

  .١٣، ص ٢٠١٨)  ١١ر   ا امم وا ، اد (

٣٨)( ا  دن، ام ح، ا نم ا ،ا ا  

زوا ،١٤٤ -١٤٣ ص، ٢٠٠٧، ١.  

٣٩)(  ا  ر  ،ا  ارات  ا ن، ا  ا

  .٣٤٦، ص ٢٠١٩)  ٢) اد (٣ام، ا ( –ا  ن 

٤٠)ا ن ام ا ،ا  حا  ( ،٤١٩، ص ١٩٨٢.   

  .  ٤٢٧ر، ر ، ص  )(٤١

  

  و المراجع المصادر قائمة

 اولا : الكتب 

١ .ا د ان، ام ح – ا نم ا ،ا ا  زوا 

،١ ،ر  ٢٠٠٦، ا  . 

٢ .ا  دن، ام ح، ا نم ا ،ا ا  زوا ،

٢٠٠٧، ١. 
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٣ .ا    ا ،ا ا  فدار، ا ا مما ،

 .٧ص، ٢٠٠٣

٤ .  ،ا  ح نم ت – ا ا دا دار، وا ما 

 .٢٠٠١ ،اا ،ب

٥ .  ،ا  ح نم ر،  اا  ز٢٠٠٦، وا . 

٦ .  ج ،نم ا  نما من امي وا١٩٨٦، ا . 

٧ . ج  ،نم ا  ) نما من امي واا ا.( 

٨ . ا امح، ا نم ا ، ء١٩٩١، ا . 

٩ . رك ،ط ا  ،  ويا ،ا  ده اا ،ا 

 بوت، ا. 

١٠ . زاقري اا ،ا  ح نما ما ،ا ا ،م اا ،

رات، ٣ ا وت، ا . 

١١ . حا  ا ،ن ام ا ١٩٨٢، ا. 

١٢ . دودا  ،ح نم ا ، ةا ١٩٦٤، ا . 

١٣ .  ة ،لن ام ا ، ا ،٣ ،١٣٨ ر. 

١٤ .  اوديح، ا نم ا دار، و وا  ،ردن، ٣٢٠٠٤، ا. 

١٥ .ا   ان ا ،نم ا )درا رم ، (رات ا 

ا،٢٠٠٩، ١. 

١٦ .  ر ،نم ا   ندار، و ا وت، ا ،١٩٩٥. 

١٧ .  ر ،نم ا   ندار، و ا وت، ا ،١٩٩٥. 

١٨ .  ر ،نم رات، ا ا ا ،٢٠١٠، ١ . 

١٩ .   ،ح ن ام ا ، ءا مما ،١ ،

را،ر  ٢٠١٠، ا   . 

، ا ان ومن ا من  ال ق، اة ا   اد. ٢٠

وراه اطد  ا  حا ط٢٠١٣، ا. 

٢١ .م  ،لا ي اا  نما مرات، ا ا ٢٠٠٤، ا. 
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٢٢ .  د انن، زم ا-  دي ادار، -ا ة اا ،

،٢٠٠٣. 

٢٣ .  ورةا ،ا  ح نم ا ،ا  زن، وا ،٢٠٠٨. 

٢٤ . سا  ،ا  ح نم ون، ١٩٨٨، ا ن ط. 

 والاطاريح الرسائل ثانيا : 

 سا  ،ا مما   نم ا اي اوا ،وراه اطد 

 ا   -  ق٣٥٢ -٣٣٠ ص، ١٩٧٧، ا. 

  المنشورة والدوريات ثالثا : البحوث

١. ا  ن ،ا ا  ارات  ا ، ر  ا 

ا  ن – ما ،٣( ا (دا )٢ ( ٣٤٦ ص، ٢٠١٩. 

٢. ام   را  ،ا مما     ا ، 

  .١٣ ص، ٢٠١٨ ) ١١( اد،  وا امم ا   ر

   ر ، ا ة اء وا ظ امم ا، طرش  ء .٣

دن ام وا د، اا ما ،ا ان، ام ولص، ٢٠١١، ا 

٣١٧. 

٤.   در ،ا مما  ا  را ،  ا   ى 

زام ا ،٢( ا (دا )٢٦٨ ص، ٢٠١٧) ٣. 

 القضائية رابعا : القرارات

 .٢٠٢١ ام ا) ٢٦٠٠( اد ذي اا ا  ار

 خامسا : القوانين

 .٢٠١٠ ) ٦( ر ا ا من .١

 ).١٩٥١( ) ٤٠( ر اا ام امن .٢

 ).١٩٨٠( ) ٧٨( ر ا ر من .٣
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 ).٢٠١٥( ) ٣٧( ر اا  امن .٤

  الاجنبية سادسا : المصادر

Durand et Vitu, T.l.l N161, p,288; note 2 . 

La période d’essai d’un contrat de travail. 

 

 

  

  


