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ص
ّ
  : الملخ

        ار اا أ إن أ

      ةر اام  ، أي  داريا

 ُ .ا ذ دا ظل واا أو

  وذ ط ارأو إ  وز أ  "ةا"

 وأ ""  ،ا ا  ،ُ 

 و ُا و ،ال اا .  

     بأ و و  ا ه ا 

 ّ–  : راا ا ،ّ

  وأ ،ما أ  ةر اات ام

   ا وا ،رام  ةا اا

مرّ   ل وظ ا اداري    

ت إا  وذ  ا  

().ا ب مو  

 ا أن أ إ ُ ا إن م

امر اة  : ان، وا ة 

   و ،اا وو و ،وا ،ما

رؤء وو ا   ات 

      ا ا  وا ،ؤوا

.    ة إا م أ  ن و

   ّو ، يوا ،س، وظق ا

 امف  ا، وذب ا  ال.  

   ة ور اام  قوإن ط

 : ا، وا ا ؤء     

    ة، وال ا با  وا  

    ت ا ءؤا ِ  ا

     و ،ظل واّ ورت اوا

      ،ا و ،ظ   ءؤا ر

  ا ا   ط اة.

  ت اة   اداري   –: اا ا- 

  .م ا- ة ا   -آر ارء 

Abstract: 
One of the most important 

disadvantage of administrative system in 
any government is the prevalence of 
bribery among its agents. "Bribery" is 
given to eliminate someone`s right or to 
pretend a false to be right, which is 
interpreted in Islamic teachings as the 

"illicit gain or    " ْا and eating of 

forbidden property and of course is 
equivalent to disbelief in God. This study 
that is done in a descriptive-analytic 
method, the signs of taking-bribes in a 
system, the main effective factors in 
creating bribery, and the unpleasant 
consequences of bribery among the agents 
of the system with regard to the Alavi`s 
(a.s) teachings and Nahj al-Balagha have 

been discussed . 

The results show that the most 
important factors of bribery of 
government agents from Imam Ali's point 
of view are weakness of faith, worldliness, 
greed, deceit of bribers, lack of attention 
of rulers and system officials to their 
subordinate needs, and lack of proper 
supervision on their performance.The 
most important consequences of bribery 
are also the wasting of people's rights, 
oppressing  people, pervasiveness of the 
injustice of sovereignty, and the unblessed 
property. Some ways to prevent and 
confront bribery include: culturalizing, 
and emphasizing of rulers and executives 
to avoid bribery; Rulers' carful 
consideration of their agents` living and 
essential needs; Rulers' supervision of 
agents' performance, and finally severe 
punishment for passing and accepting 

bribe. 

Keywords : bribery , the administrative 

system , consequences of bribery , 

Biography of Imam Ali , Nahj al -

Balagheh   . 
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 مقدمة .١

إن أ أ اار ا   ا اداري  ات،  امر    

اة  اظ  .م اة دا  ّ   اآن واوات         

) ا َِو رت      ). إن ا ا   ا  ةا 

: "وأ ا ّ ا ()     َُ د .   ل ا ادق      

 ،ا ا) "ِَا ِ ُب ٢، ح١٢، ج ١٤٠٩ا ،٥ ،٥، ج ١٤٠٧؛ ا ،

). و اا أن امر ه    ٥٣و ٥٢، ٤٣، ص ١٠٠، ج١٤٠٤؛ ا، ١، ح١٢٦ص

       ،اما   ف ت اوا واا  ا

    ذب اوأ ا ن ا ؛ وذ م دي إ ف اردا

         و امن ا ف ،ةا د  رةن ا وا ا

 ا ون ق ا و ا ا ا .ا ن     

       ، ده أوإ  ةا اوا وأ ،اداري، وض اا ا 

.ا ا ر اظ  ف  

 مشكلة البحث ١-١

          ة أ ت إا  ،ا ا   ا ا أ  إن

و ا ا  م ا  ،رة : أو  :        ()اى 

أ ات امر اة  م ؟ م  : أ اا اة  إد ا    

و  ديض اا  ا م ()   ا اا   : ؟

ا ا اض؟ وأا  : م ا ا   و ارء           

  اظ؟

  خلفية البحث ٢-١

  م"  و .  عا ا ةت اا و  و 

" (ا ا واداري  ا)  ا    ا در يادار

) و " ١٣٦٩ا (ش.رگ زاران در ا   نل اّا) "

   ) مأ   ر اا  (١٣٨٤ا     ط ش) وا.
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أى ل ا اع،  :ر أم ر  اراه. و أ ت 

" هدر ر  ق و       (ا اموا ا  ةا ) "

 ا ان زررخ. و ه ات، ا ُ ا  م اوات    

     ،ه ا مموا ا ما  ا ة، و ّاال اوا  و

       ا ب م و ا ص اا ،أ  ا 

   اات واا وا ا  اة.

  ضرورة وأهمية البحث ٣-١

 ان،   درا ع " أار اة  ا اداري   

   "ا م   د         دةا اا    ، 

         ا اا  ض، وا ا ظوا ض اّ  ا

    ا  و ،ا   ةل ا رام    ا وا

 () ه ن ، . ق اط  ورة    ، و ّ ا

ارا اة و، و ال إن ف ه ارا   اات       

.دا ه ا ا اة وأا اوا  

 المفاهيم  .٢

  ر إنا  وا ر اظ  ،وا ا ل ا 

د، و  اار ه اد.   ا         واوج  ا ا ا

ا  ا ا : "آ" وا     ُ    ه 

). إن  ار  ا       ٤١٠، ص٨ه (ااي،  ، ج

      د ة اوا ا اا  أو     ا  أن  ارأو ا

 ،دور) اء أي مإ  ،رة وا ،طش، ص  ١٣٧٣.ِ٧٤.(  

ا إ    يء اا ذ  ةا أ   ،ا  أو 

 ،  ،يا)   أو  ا ج  ١٦٦ ،  ، ٢٢٨، ٢؛ .(

  و         ،""  ّُ آمح اا  ةأن ا ُذ ا ا 

) ٤٢(اة/ ﴾ أنَ ﴿ْِ ام اي ُ اي وار ، و 
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        ا م ""  ّُ ءرن ا  .اا أ  ا  ءت

  ،ما اا) ،٤٠٠.(  

         اوا ذ ا و ،ا ا  ةل ا  ة ُم 

:ال اا أ  

    :آن اا   ل اM k l m n o p q  r 

s t u v  w x y z {  L /ه)١٨٨ (  

(اة M ! " # $%  Lو ء أ  رة اة:    

 ا. و م  ُ   ﴾ أنَ ْِ﴿). و ل اون أن ٤٢/

اي أن  إا ما ا:  ن  ان  إ ا ،ن        

     و  ا  ن ا ّ و ،  ةر أ 

 M ! " # $% Lا  و ه ا  :، وا أمل

  ).٦٣٥-٦٣٤، ص١: ج١٤٠٧؛ اي، ٦٧، ٤ق: ج١٤٢٢(ا اري، 

 ا  ء أة:  ٦٣ورة ا ﴿َْِ َُّْا ُِنَ  وَأُَْَ اُم َ﴾ 

: ١٤٠٧ا (اط ،   ،أي ا ، اة       ا  ه  واد

  ).٧٥-٧١، ص٣ج

  ل اا  واا  ء و()" :    َِاا ُا ََ     ْََو َِَْُوَا

  ).٢٦٦، ١ق، جِْَ َُَْَ١٤٠٥ " (ا ا ر، 

    ل ار  ،ذ إ ()        ةا  ن ر ّ ن 

 ِلُ اَُر ََ" :ست اا ()       ْُَُِ ِْسُ إجَ اَْا َُوَر ....

 ،) "َْا ُُَ٥٥٩، ٥ق، ج١٤٠٧.( 

    ا ا  و أنو()      ا ظ      ؛ّو

     ن سا    أم  ،  ن را م وذ

       ء ،  ،سا  لا ا أن     ، إ

  م  ت.

    ا  رُوي و()  :ةا   ث روا  
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ْا وَال َأ"        ِِِاََ ْََو ِََِا َْَ ُْَ ُا َََْا سا ِاََ ْَ َََ

 ا) "كْُ َُ ةَْر ََنْ أوَإ  َن ِَ ََنْ أوَإ، ٢٦١ ق،١٤٠٦.(  

 ت اروا  ةل ا ُا  ،ذ إ ١إ )  و (

  ا  () ا ،٢  ،ا ءً  ٢٢٢، ٢٧ق، ج١٤٠٩. (او .(

  ، و ،وا ا  ةا  ءا ت، اواه ا 

       ،ا ادر ا) .ا ا ظل وّ  ؛ ١٦٦، ٢ق، ج١٤١٠

 ،١٥١، ٨ق، ج١٣٨٧ا.(  

   ا  ََ  ،ةب امى اإ م إ  ،ةا  إن

         ار ا  ،او د ىأ و  دارا ما 

  م"  ء اة. وو و و  :   ت ناو وا

 ذ "ا                ةا إ ا   :"  ا"

  ا()         ى اإ  ،ى اف اط  ز  ،دا

    دار ا ة إى ا ء  ء()     ان ا  وأط

  ا  ر ،ا()" : ل     َأ ا د لُ أُا 

        ا أن أ  ِأ َ  ِّا َا ُأ  ؟ ... واََِ

 أ َُ ُة ُ ، وإن دم ي ن  ور   ٍادةٍ       

  ).٢٢٤، اّ  ،ُ  و  وة  " (م ا

  مؤشرات الارتشاء .٣

       ،ت اوا واا  ةل ا  ات  اإن وا

 م ر اس،       اما    نا ا ا ظ ر

  ه ا ا ا و .اس واا   وره اا او  

ا اداري،     اس  اوا  ا ، أن   

ط       ا أرا إ   ء ات  

   ا   ا ا  وا .٤٢ا        ة وارة ا 

  ة  إا، إذ ما ن  ا          إ ا اي ن 
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ق، ١٤٢٢إار أ ا   أ ط اة. (ا اري،          

  ).٦٣٥-٦٣٤، ١ق، ج١٤٠٧؛ اي، ٦٧، ٤ج

 العوامل المؤثرة على قبول الرشوة .٤

        ا ظ ءار  ةا اا درا     اا ما 

    وأ .وا ،م ن، واا  إ  اا أ .روا

   ا وء واؤا  و ،اا واع و إ  را

.  ا ا و ،ا  ؤوت ا  

  لداخلية:. العوامل ا١-٤

    ) ت اروا  ةل ا ُا    وإن ا . او  (

         ك واا  نا  م   ،نا  ك وا ا

     ا   ٍروا  ء  .() "كا نا ٣: "آ  ا)

 ،اي، ١٨١ش، ١٣٧٦ا٨٩ش، ١٣٦٦؛ ا.(  

  ا  م  ا ()  ِاََ ْَ َََْا وَال َل: " أ أم

إنْ أََ  اس اَََْ اَْَ ُْَ ُ اِََِ وَ ََ ْَاِِِ وَ إنْ أ ِَ ََنَ  وَ  

 ،ا ك" (اْُ َُ ةَْ٩٤، ص١٧: ج١٤٠٩ا(  

           ُي اة، وال ا  ةا اى اإ  نا  إذا

اوات ا . و ا ا ،ن ا اي  ر ل  ان،  

 و ا   داد       ره ذ و .مر إ ور 

   إ   ا  ي ةا ت وأن ا  ن، إذ أمطوا

  ن ا    ف  أن   ،وياء اي وامل اا

 ّ  م   ى  دا ا  إن .ا    ة. وا م ث

          و وا ة ا أ  نما  ىن واة ا ازدادت 

  م  اص وا واة.

    .م ا  ،ءرا  ةى اا اا اا وأ

و وى     ارء د إ ااد   ن  اق    

  .ى ا عوا م ا   ال، وا    ب اأ
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 ا ذ  أن ٢١٥           ا   ّ ا ،ا م 

 ّ  ةر() اب او()    ء ،ا ا ا  طا

ا            ،بما   ،ق ا  يوا ا وح أن أ

 ا ا روا  ذ  ُا و ،م ا()    ُُ " : ء ا  

  ).٢٩٧و٢٩٦، ١٤امَْ رَأسُ َِَ " (ا ا، ج

أ ا اا ا رء،  ط اظ ا . أن    

  ا()      ة اا  ىأن إ ا  إ   ّو

           ، دا   إذا ،اا  . اذ اا  

ا م)  ةا   م ا ،٤)٥٣.  

          أم  اا    ف اّُ ،ةا   أم  وا

    ،ا  أو ول اا ل إء اإ  ةإن ا" : ا ا

   ن ذ   ، إداري أو  ف ا ،ا  أو أو ا

   ا   ا أو   ل َْ ناءً أ ، 

آ، و ق اء أن ا  ا  ا أ " (اي    

  ).٣٣٥، ص١٣٨٠اودي، 

  . العوامل الخارجية:٤-٢

          اا وو   ،ا ظ ءر را اا إن أ

          ف ا ن  .ا  رإط  ظف ا () ،

 ل ا   إره ى   ا ، إذا اع      

أ د ا أََِ َ؟      ا  اة  أم  . ل: "   

...  ،را ٧١٤، ٢١٥" (م.(  

  اؤء واو ت اؤو ، إى اا           أن

         ل ا  ،ءرا  ةا()      أن ا  إ  

 ت ال ا    ام و  ا إ ل      

ُ ارْزَاقَ ن ذ َِةَ ْُ  اْِْح أمْِْ وُ     ْُ ًَِ أْَ ْِْ اة: "

 ر، اا م) " ... (ال اأ ) ْِْأ َْَ َ وُلََ ْَ٥٣(  
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 و() :ةت اا   ذات ا  آ   أ  

  ِ ُ ْَ اْَلُَِ ُُ َ  وُُََ ُََ ِََ إ اس" (م ار).وَا

   ا  آ   ،ا ظ   ا ا  إن

 ّ ا ا  ،ءرا()  ٌ ،ظا ك و  ا ا

      سه ا ظا ِ  ل اا ور ما   ٥  م) .

  ار)

 نتائج الارتشاء .٥

  إن اة ُ وز  أو ء ط، و م دة:

  . الظلم والاعتداء على حقوق الآخرين١-٥

     ل ا()     إ ُ ا ا     :ا ت اا

    ِِ ُَُا  َو ِطَدُونَ ا َِ َِَ َو قُِ ََْَ ُا ِ ِَْُا َو"

 ر، اا م) "ا ِْُ١٣١(  

 ()اّ   ا   اه   اّُ  رأي    

 ا ا ،()          ُِْأ ْ ِل: " وَاو ،ةر ا ذ ّو 

         َ ٍةَِَ َِ َُْأ ٍَْم ِ َا َِْنْ أأ َ َِأ َْَ َِ َْا َِا 

ُَ ر، اا م) "... ٢١٥.(  

 ا  أن ،ه ا ل ا وح م   ء و()  د

  ا) ق ا  اءوا ا  يء وأم ا ل 

 ،٢٩٦، ص١٤ق، ج١٤٠٠ا.(  

      ، اءوا س، واق ا إ  ،ءرا م ن أ إذا

  مر ا  ا وا  اء اس.وا

  . ذهاب البركة من المال٢-٥

    ظا ل ا .لا  بذ  ةل ا م  ىة أوا

" :ا           و    أم و   رك   وإن   اإن ا

  ).١٢٥، ص٥: ج١٤٠٧(ا ،ن زاده إ ار" 
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 آليات منع الارتشاء ومكافحته .٦

   ا    ت إ()   ة  ،ا س مأ 

: يا  ء ورا  تآ  

  . التثقيف١-٦

          ن ،دوا ل اأ   أي   ٍاءوأول إ إن أ

 و         ل  .روا ا  و ،ة واا ظ سا

ا  إى وه: "وْُْِَ ْَ أمِَْَ  ُ أنْ َنَ اَاَ ِ اُوج وَاَءِ 

  ُِَا َِِْُا ِََوَإ ْوَا ِمََوَا  ُِَا َو ُُََْم ْِاَْأ ِ َنَ

ْ َدُون ْ َِَ وَلِ ُِَا َو ِِَِ ْُََ ِَا َو ِِْَِ ْُِُ  َو 

 َِ َِََو قُِ ََْَ ُا ِ ِَْُا ِْُ ِِ ُَُا َو ِطَدُونَ ا

 ا ،ا م) "١٣١ا  َو ِمُ   ا ا ا ُ  " :ل أ و .(

 ر، اا م) "ا ِّَ  َع ورُ١١٠.(  

 ّ ا   اءإ وإن أ() سا  أ  ،ءر ّ 

    ْْ َن ْَ ْأ َم ُْَ ل: " أ ا  .اره وم و

 " (م ار، ا   .أمُََ ْُا اسَ اََْ َوْهُ وَأُَوَِ ْُطََ ِوْهُ   

٧٩.(  

   ، و مز رأّ  ،ا م ر  ا ا  إن ا

ا ا ع ام ادي  أي ط ن، و  اق أْ أو إء        

   إ ا ك ا  وا ،وم ارأ   ة. وذا

ع ا إ .ط  ا م  

          ء واة اا  دةا   نز  ا  إن

 وااف  و   وا  ر و و        

ة  ...ا  ، إ ل أّ  اة  اءً ، وأ وا

. ءأ او ا أو ا  

    ل ا ا  إ   ،ا ا و()    ُ ا  " :

ََ اس أَ ر ّَ مِ َ ِ َِ ار، وَ ُِْُ  اُ ... وَ    
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... ط َ َفُ مُ  َْوَأ        َاءٌ وَطإ ِَِدْَ  ْِ ُا حَا َْِ ْُَ

  ُِَْَ إَاءٌ"

  . تلبية المسؤولين الكاملة لمتطلبات العمال المعيشية واحتياجاتهم الضرورية٢-٦

          ت اا  ا ا اّ أن وء واؤا  

  ا  ن  ،ةوا م ج أو   ؤوو ظ

()   ،ن ا) .ا ظ واا ورة د ٢ق، ج١٣٨٥ ،

٦).٥٣٨  

  ب ا () أن د أ ا ا ،ا  إ ي أرا

   ت اا و ا وادون      ا    ، ا ظ

        ؤوت اا ّُ أن  ط دي، واف اع او

           ْِ ْَ ُ " :ت أا ب واا  ّ   ،ارو او

ِَو ْِ انَِاَا ُََ َ ْِرُأْَ ِَم ِ َََ َو َِ   نَِْَ َو ِِ ْُَْ ٌء

 ) "ِ ا ْَُو  ِَِا لْَ إ ْُ َِدَا ُم  ْنوَإ ِِ ْُَْَََ   م

 م ،٥٣ا(  

  . تأكيد الرؤساء والمديرين المستمر على تجنب الارتشاء ٦-٣

   ذج اا أم  ام أن ا ء واؤا  

ؤو   و ارء  ط   ال وا، وذ ن  

  ا()ةا ر   ة   ن      أ  .و 

()          م  لّر ا  اة. وا  و  اا ا 

      ْإ " :  ورد   و .ا         ََ و ا ُْَ َم ةَْوا

 ،  ،يا) "َا َةِ رَْا ُِَ١٥٦.(  

  ا وا()ا م ا اا   أم  ، ة أ

            و اا  ا  ن ،  ةا  

  ّى، ووا   ر ا ر  ،ا  ى  ،

 ا ،ا ٢١٥(م.(  
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   وا وا ا  إذا       ؤو  ام أن ا و 

.و  دي اض اا ا ا  

  . رقابة الرؤساء على عمل الموظفين.٦-٤

     ظ   ا ا  ،ةا ا  ىت اا 

     ل ا  ،ا()   :ا  إ       ْُَْأ ْَ ُ "

ْُ وَةْَ ْِرُِ ا ِ كَُََ ن ْْَ ِءَوا قْا ْأ ْِ َنُُا ِَْوا 

 ر، اا م) "ِِِ وا َِمَا لَْِْا َ٥٣.(  

  مع طرفي الرشوة . التعامل٦-٥

          ا   اف اا أ  ةإن وا()   ،ا 

  ا ا ا  س وأنق ا قد وإوا ا ا م

  ََِلُ رأ َِ ِِذ" :ي أ ازل أ ا   ،ا ا و .ا 

             ْَ ىَا ُْَََ ِتُَا َِ ِْََ َْَ َ ُَِا ُ ْََ ْَ نإ ٌَِز ِِ َموَأ

 ر، اا تِ" (مَُا َ١٦(  

       ء وارا   ا اأداء ا ا ّأ 

 و ات ا ؤو وا  ، أ  اؤء   ا

وا ا أن ا ا ا وأن ه  ،  أن ن          

    ظا إ  ل  ةر اام  أ  وذ . ا ٧ 

ر، اا م) ٥٣.(  

 الاستنتاج .٧

    م ر اام  ،ا ا  ءرر اات ظ أ 

.ا ظ  ار ا  

  ا م و  ا ظ ءر اا اإن ا()  

رة  : ان واي اُ ا اول   اا اة  امر    

     أ   يا ى ا عوا م ا  ما ة. واا
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   أن أ  ،ا  ا ا أ . اءوا س وظق ا

   إ ا    اة.   ا

    ،اا وو  : رة ،ا ظ ءر را اوا

   ا  ا و ،ؤوت ا ا وء وؤا  و

.   

     س، وظق ا إ  ءرا م أ و   يوا

  وامر ا  ا، وذب ا  ال.

   ،ا ت م و ، ة ور اام  ت اآ أ

  :  

١- .ا   

٢- .وا ورا ظل وات ا ا وا  

 وا ا   ل اة. اؤء  -٣

 ر او   اظ وال. - ٤

٥- .وا اا  ا ا  

  هوامش البحث

 

١١ ِ َا أ  ُا  ِَا ِِ ُا َُ ؛  

٢ ْإ   َم ةَْ؛وَ ا ِَا َةِ رَْا ُِَ ََ  َو ا ُْَ  

   ، ات اوات أ أن ا ا   ان: " اَْَ ُهُ ٣

 ،اا نُ" (اَ٣١ش، ص١٣٧٦ا.(  

٤ .َط َ ُُَفُ مْُ َو  

٥ .ِِِ وَ ا َِمَا لَْِْا َ ْُ وَةْَ ْِرُِا ِ كَُََ ن  

٦ ٍَ ْِ ُ  َو ِِ زْقرَةٍ وَ رَإ ْِ ُ   زْقوَ ر ٍِَ ْِ ُ  َو ِَِ زْقوَ ر

ِ َِا سا َ ِزْقُ انَ رَ ْنهَ أ َو ِِ زْقوَ ر ض ْِ ُ  َو ِِَ

لَا ِْَ ْِ ْِ َو ْُ ِَ 

 



  

       )94....... (....................................................معرفة أضرار قبول الرشوة في النظام الإداري

  

٧ َِ ََو  ِمُُ ُرَْأ كَْِ ِْَ َِ ْَََْا ٍَمَِ هُ إََ ََ ْُْِ ٌَنْ أ انَْا

 ِِمََ ِ َُا ِْَ َََ اِَ ِَِ َْَاَِ ُَْَوأ  ُَْََم ُ ِِََ ْِ َبَأ َِ

 ِََاَِمَِِ ُَْََرَ ووَ ُَْو ِَْا.  

  المراجعقائمة المصادر و

  ىءم  إن.آن اا 

 ) .ا ١٣٧٩م. ان: دارط .ا  م  حو  .( 

    ) .ا ز   ،ر أ ١٤٠٥ا     دا  ا ا ا .(ق

 ا .: دار ا اا.

 ) .ر   ،ا ادر دار  ١٤١٠ا : .ويا  ويا اق). ا

.ا ا 

 ) .  نن، م ١٣٨٥ا : .ا ق). د.آل ا  

 ) .  اا  ،ي١٣٦٦ا  : .ودرر ا ر ا  .(ش

.ا ا  

     ) .اإ  ري، أا آن.      ١٤٢٢اا   نوا ق). ا

.اث اء اوت: دار إ 

 ) .  ،ودي ي١٣٨٠ .(شق  يژ    .(نمت ا)

(ا ) دام  :انط 

 ) .   ،ا ١٤٠٩ا  : .ا   إ ا ق).  و

.آل ا  

  :د .ا  با  ودوا ا  .( ) .  اني، ما

.دار ا 

 ا ،دور) .١٣٧٣    ا ا   وروش ا .(ش

 اع).    ردان. طان: م  طان.
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 .وت: دار ا .آنظ ادات أ .( )    ،ما را 

 ) .د ،يوت: د١٤٠٧ا .ا ا   فب ق). اار ا

.ا 

 .را  :ر. اا  .( ) .   ،يا 

 ) .  ،ط١٣٩٠ا       ا  :وت .آنا   انق). ا

 ت.

 ) .  ا  ،ي.١٣٧٥ا :انط .ا  .(ش 

   ،ا ) .١٣٨٧ا ا ان: اط .ا   ق). ا

.ر اء ا 

 .ةق اوت: دار ا .ا  وقا .( ) .ا    ،يا 

 ) .د   ،١٣٨٠ا.ا ان: اط .ا  .(ق 

  ،يات.ا م : .ب ا .( ) .أ   

         : .ا ح اا   ح اا .( ) .  أ ،ا

  دار اة.

 ) .اإ   ،ب.١٣٦٧ادار ا : .ا  .(ش 

 ) .ب   ،ان: ١٤٠٧اط .ق). ا.ا دار ا 

 ) .   ،اا ١٣٧٦ا.دار ا : .اوا ن ا .(ش 

 ) .   ب إ١٤٠٦      : .ا ا ب إا ق). ا

.آل ا 

 ) .  ،١٤٠٤ا   طا ر ارر أ ار امر ا .(وت:  ق .ر

  اء.

 ____________ ) ،ان: دار       ١٤٠٤ل. طر آل اح أ  لآة ا .(ق

.ا ا 
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 ) .ا  زا ،ا ان: ١٤٠٠اط .ا ح م  اج ا (ق

ا ا  

 


